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CONSIDERANDD:

4

Gue en razon de ia promuelgacian ta Ley 30 de 19797, nueva Lev
marco de la Educacicn Sup=rior en ciombia, aue derogd =21 Decrete
¢ de LF30, se hace necesaric expedlir un nuevo Estatuto Gereval
dentro del termino estaciecido en reglamentacion de la misma Lev.

=
—
L

es funcion especifica del Consejio Superior de la Universidsad
11 el nuevo Estatuto General oajo los lineamzen tos
consignados ern la Ley 30 de 1992

ACUERTED A:

ARTICULO 1. Derogar el Acuardo MNo. 022 dei 4 de Junio de 19953, g
el cual se acogid el Zstatuto General de la Universidad d

m
[T

~para la Institucion en ios  términos gue a continuacion w8
consignan:
.

TITWO I
ORIGEN ¥ PRINCIPIOS

CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA Y DOMICILIO

ARTICULD 2. La Universidad del fagdalena es un ente Universitario
Jautonome, con reéegimen especial vinculado al Ministerio e
"Educacion Nacional en o que se refiere a las politicas v
‘planeacian del sector educativa, creado por la Ordenanza No. o de
1958, reglamentado por el Decreto Departamentatl 1i5 de 1%6%,
reconocido camo Universidad por el Decreto 2399 de septiembre 57 de
1%53 vy con el nombre establecido en ta Ordenanza / de diciembra

de 1986, con domic:ilic en 1a ciudad’ de Santa Marta. Poces
autonomia academica, avministrativa v fimanciera, patrimonio
independiente y podra =laborar y manejar su propio presupussto uJde

aruerdo con lag funcionses gue le correpondan.

Magdalena, . y en su reemplazo expedir un nuevo Estatuto General:



D58, 00 1985 b

l
iy
|

rtm——

e Su regimen especiail comprende la organizacion Y Bleccian de sy
. d

-
i R - - G . AP . -
a&dlrectlvas. del persconat gocente agmimnrstrativo, 2] sistema e

Universidades ectataiss o oTiciales, =2l regimen fimanciero v

i\

i ]
%

réegimen de corntratacisn v control fiscal, de confarmidad cor—
Ley 30 de 1992,

La Umiversidag e Masadalons Lo eined

‘del Estado, creadeo aldTe

La itniversidad podra sctablecsr dependenciacs secciorales en otros
unicipios del Departamen o del Magdaiena, Brevio el cumplimiento
de les requisitos legaties soefalados para el o=Ff £

CAPITULDG II
AUTONCMIA

ARTICULO 3. La Autconomia Universitaria consagrada en la
T Constitucion Politica de Colombia v de corformidad con la Ley 30
1992, reconocce a ia Urniversidad del Magdalena el derecho a
*darse y moadificar sus  estatutos, designar sus autoridades
academicag vy administrativas, trear, oOrganizar y desarrollar sus

rogramas académicos, definir Y organtzar sus labores formativas,
écadémicas, docentes, cientificas v cuthraiea, otorgar los
titulos correspondientes, zeleccionar sus profesores, admitir a
sus alumnos y:adoﬂtar SUs correspondientes regimenes y establecer,
Arbitrar v apiicar sus rRCUrsas para el cumplimiento de su misien
social ¥ su Ffuncign lnstitucional.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS GENERALES Y OBJET IVOS

-ARTICULO 4, Los printipios gernerales que orientaran la accidn de
la Universidad del Magdalena som los Siguientes:

}) De acuerdo con 1a Constitucion Yy la Ley, prestard un servicio
publico vy cumplira cen la funcidn sccial de ser un  centro de
ciencia y de cultura que imparta a sus estudiantes formacion
integral vy los Capacite para el ejercicio prafesional en las
diferentes areas del saber humanao.

La formacicn integral procurard gue el egresado de la
Universidad del Magdalena adqquiera la responsabilidad de
superarse como persona, haga el mejor uso de las oportunidades
¥ recursos ofrecidos v apligque los conocimientos  adquiridos
cton permanente sentido de solidaridad social.

A

b} Fomentars 1a investigacian, la cual estara orientada a generar
£ N

CONCLICI0ONeS acauemlCay ERLIGLUSS S Leum s .
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conacimientos, teécnicas vy artes; a comprobar aguellos que ya
forman parte del saber y de las actividades del nombre v a
crear. y adecuar tecnologias.

_Ln ;An'\."_;':;‘i_il:jcu'_‘;;'_;:a [ i Uiiiver sadeu LEsiuT = it {iitar ludad
fundamentar, orientar y facilitar el procesc de adguisicion del.
cono®miento, asi camo también promover el desaryollo de la

s sries, oarsz buscar

.eilgpcla P tecnologiz ¥ I S
A . _ . . R .
soluciones a los prablemas de iz reglion y el peais.

Medlamte la sinculazicn de lse investigaolido aon ia CooLEnLis, 1
Universidad del iflagdalensa propiciara el espiritu critico que
dote ail estudiante de la capacidad intelectual pars asumir cCon
piens responsabilidad lag opcirones tegricas ¥y practicas
encaminadas a su perfeccironamiento personal vy al desarrocllo
spcial. Fara tal fin pondra a su alcance todas las formas
cientificas que le permitam buscar o interpretar ia reslidad.

d) La formacion profesional gue imparta la Universidad estara

orientada a catisfarer las necesidades vy atender las
conveniencias del pais y de la region, de acuerdo con claros
principios y procedimientos de planeacidan educativa debidamente
armbrizados con i1os planes de desarrolio sconomico } social,
tarto del orden nacional como del orden regional.

} Promoverda el conocimiento y la reafirmacian de los wvalores de

ia nacionalidad, la expansion de las areas de creacion y goce
de la cultura, la incorporacion integral de las personas a los
beneficics del desarrollo cientifice, tecnologico, industrial y
artistico gue de ella se deriven Y la 'proteccion ¥ el
aprovechamiento de los recursos natureles para adecuarlos a la’
satisfaccidn de las necesidades humanas.

f) Para afirmar la universalidad de sus propositos cientificos y

educativos, la Uriversidad del Magdalena estara abilierta a
todas las fuerras sociales, comunicada con todos ios pueblos,
viriculada a todos los adelantos de la investigacion cientifica
y de la tecnologia y permeable a todas las manifestaciones del
pensamiento cientifico. ' :

_g) Par su caracter dempcratico la Universidad estara abierta a

quienes; en ejercicio de la 1gualdad de oportunidades,
demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan las
condiclones académicas exigldas en cada Caso.

"h) Paor su funcidn humana y social, la Universidad debera

desarrollarse dentro de claros criterios eticos que garanticen
el respeto a lo0s valores del hombre y de la sociedad.

i) Fs de su propia naturaleza el ejercicio iibre y responsable de

la gcritica, de la catedra, del aprendizaje, de la investigaclion
y de la controversia ideoléagica y politica.
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La libertad gde catedr =5 el derecho gues tiene =21 decente para

- (=1 <
expaonear , segun su leal saber vy entender y cefildo a los metedos
cientificos, ios conooimientos de su eespecialidad v la gus @
) reconoce al alumng pars controvertir dichas exposliciaones denlo
'F - de los presupuestos academicos.
.
Lzh@; La libertad ge aprendizaje e el derecho gue tiene e g
i sutudiante pDara acceeder  a todas las fuentfes  dde anfoareae i85
} o cientifloa y para utiilizar esa infarmacidon en el Lnoremsn s

7
profundlzacicn g8 SUus COoNQCIMmISNTOS.

CARTICULO 5. E&n cumpiimiento de su mision, la Universidad det

Magdalena atendera preferencialmente 1as necesidades de desarro

[

;;;de la regitn v el pals, Sin perjulclo del cumplimiento  de
F. finalidades generales de la Fducacion SBupericr sefialados en =@
articulo & del Capitule 2 del Titulo [ de ia Ley 30 de 1992. rFara
‘el efectn se proponen los sicuientes objetivos:

Impartir la Educacion Superior come medio eficaz para iz
realizacion plena del hombre, propiciando todas r1as formas
cientificas de buscar e interpretar la realidad, con miras £

canfigurar una sociedad méas justa, equilibrada y autdanoma.

Desarrollar procesos de madernizacion de sus esiructuras, ety
ia clara visidn de contribuir a la generacion de una cuitura
para la modernidad gque cree las condicienes necesarias del
cambin para mejorar la posicion de la region y del pais en’ &3
nuevo arden Internacional.

o)
Tag -

framaver la formacion N perfeccionamiento cientifico [of=2
rersonal docente e investigativo, a fin de garantizar 1
calidad de la educacitin gque imparte a través de sus diferentes
programas academicos-

Propiciar ia colaboracian entre las instlituciones de Educacion
Superipor de la Costa Atlantica con miras a conformar un plan de
integracion regional, racionalizar recursos y fomentar 1a
investigacidan.

Estudiar las necesidades regionales para buscar y proponer las
soluciones gue puedan adoptarse para satisfacerlas.

Investigar =] patrimonio cultural colombiano y regicnal e sus
diferentezs manifestaciones.

"Prestar servicio de asesoria a la comunidad vy desarvallar
.programas de extension umiversitaria.

Difundir ampliamente sus avances cientificos ¥ logros
acadéemicos.

educativas de la region.
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Contribulr al desarrnllo de los niveles educativos que e
preceden, para facilitar su integracion y el logro dZe sus
correspondientes obletivos.

CAPITULO IV

FUNCIONES
i
ARTICULO &, Para i iogro de ios  anteripores  principios v
objetivos, 1a lUniversidad del Magdalena cumplird las .SlgulEﬁtES

funciones generales:

Planear, oOrganizasc ¥ administrar los Programas Académicos
necesarlios para la formacion de los profesionales requeridos
para el desarrollo de la regien y del pais.

Decarrollar sSus programas académicos aplicando las diferentes
modalidades turriculares, tecnologicas Y de comunicacion

o Mmasiva.

Organizar les programas académicos de acuerdo con l10S recursos
del medio, proyectandolos hacia la educacion, la creatividad v
la aplicacion para la transformacison de ese mismo medio.

Realizar programas O cursos de actualizacian v complementacion

en las diferentes areas del conocimiento y la investigacion.

Investigar la problematica ceociceconomica del mediao, de manera
que la Universidad contribuya con respuestas de solucidon.

"Investigar las necesidades de formacion de profesionales en su
~area de influencia.

Evaluar el logro de los objetivos educativos v el nivel de
integracion de 1a educacidn en sus diferentes niveles vy

~maodalidades.

Ofrecer a la comunidad programas especiales de mejoramiento vy
actualizacion cientifica, tecnolagica y cultural.

. Prestar Servicio permanente de asesoria curricular Y

administrativa a las entidades gubernamentales e instituciones
pducativas de la region.

Prectar servicio permanente de asesoria a la comunidad en las

actividades que demande el desarrollo economico y social de la
region.

Coordinar acclones interuniversitarlias e interinstitucionales
con el objeto de intercambiar logros en los campos de docencia,
investigacion y extension.
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DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
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TITULO 11

DEL. PATRIMONIO ¥ FUENTES RE FINANCIACION




— -
i N - - - [ - — — 2
Continuacian Scugron GIa g 1795 pay 7

a) Las partidas gue s le asignoen deniro de los presupuestos
nacional, departamental, dicskrital © municipal.

Los hienes muebies o Lnmuebles gue actualimente posee y los que

adoniera poatsrioomente o Fualauiers Pituio,

Las rentas que reciba por concenpto e matriculas,
inscriporones, derecios gz arado, prectacidn ce  sServiclos,
frutons o praductus de sus bienes_y demas derechos pecunlarlios.
{as adduisiCiones due a cuxlguiss titulo hiciere y (05 aporites
ertragrdinarics, aurilios, doracliones, legados vy csubvencilLones
gue recibiere de personas naturales ¢ Jjuridicas, publicas O
privadas, nracionalies O emtranJeraS.

La Universidad cel Magdalerna no puede destinar sus bienes nt
sus recursos 2= 2 finmes difersntes de los contemplados en la
Constitucian, la tey. las Ordenanzas vy el presente Estatuto.

12. El patrimonic y rentas de la Universidad, lo mismo
'e la: donaciones y iegados gue ésta obtuviere, gozaran de las
fiscales consagradas en las disposiciones legales del
Drden nacional, departamental, distritsl vy municipal. '

{a importacion de bienes destinadons a cumplir los fines vy
3 funciones de ia Entidad sg sujetaran a los tramites ¥
B 'prerrogatlvas especiales previstas en las dispositionea legales
o sobre la materia. '

TITULO IIX D
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

S B ARTICULO 13, £1 Gowoierno de la Universidad se ejerce por medio de
s lps siguientes Organos:
s . @3.~E1 Consejo Superior.

b.-E1 Rectar.

c.—-£l1 Consejo Academico.

CAPITULO I

DEL CONSEJO SUPERIOR, INTEGRACION Y FUNCIDNES

R - -

ARTICULO 14. EI Consejo Superior de la Universidad __del
‘Magdalena, como maximo Organo de direccidon y gabiernoc de 1la
‘Universidad, estd integrado asi:
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£1 Ministro de Educacien Macional o su delegado. -

£1 Gobernador del! Departamento, quien 1o preside.

Un miembrc desigando por el Presidentie de la Republica, gque
haya terido vinzulos con el sector universitariso.

Urn representante de la directivas académicas, designado por
el Consejo Académico. N
Y de la Universida 2legido mediante voilacidn

n Praofesor
ecreta po

[H}
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Un estudiante de la Universidad, elegido mediante wvotacion
secreta por los estudiantes con matricula vigente,

Un egresado graduado de la Universidad, de prominente
trayectoria profesional, designado por los egresados miembros
de los Consejos de Facultad de la Institucian, entre ellos.

Un representante del sector productivo, gue sera eiegido por
el Consejo Superior de terna presentada por el Gobernador del
Departamento.

Un ex—-rector universitario, designado por el Consejo Superior
de terna presentada por el Censejo Académico de la
Institucidn.

El Rector de la Universidad, con vDz pero sin voto.

PARAGRAFO: Los integrantes del Consejo Superior gue tuvieren
calidad de Empleados Pohlicos y el Rector, estaran sujetos a
los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas  en ta tLey v los estatutos, asi como las
disposiciones aplicables a los miembros de juntas o consejos

. directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos

los integrantes del Consejo Superior Universitario, en razon de
las funciones publicas gue desempefian, seran responsables  de
las decisiones gque adopten.

QRTICULD 15. Para ser representanie de los profesores se requiere

tener, al momento de la eleccion, una vinculacion como profesor de
sstiempo completo con categoria minima de Asociado, no inferior a
tres (3) afos vy ser elegido mediante votacion secreta por el

'&Eéré ser representante estudiantil se requiere haber cursado ¥y
:Aprobado por 1o menos el-cuarenta por ciento (40 %) de su
Carrera, tener matricula vigente al momento de la eleccian,

sido elegido en votacidn secreta por el estudiantado vy

Stentar un promedio ponderado de calificaciones igual o
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dos, cero, sobre una base de Cinco, cero, Cero

220 sohre 3005 .

casc de que el aspirante a ser elegido como representante
estudiantil O profesoral haya sido canciphado discipiinariamente,
ce requiare oue Al mogmento de
{29 afios

- fzltac concideradas oo QUavEny

la inscripcion de su candidatura hayan transcurridoa & w)

5
contados a partir del cumplimiento e la sancion impuest

a.

El Exnector Universitario reguiere acreditars tal calicad
provenienta de una Unliversidao reconocisa como Lal é&n &l pals, Y
haber eaxercido el cargo en propredad por 10 menos Gurante ovhn aiio.
{:E1 representante del FPresidente de ia Republica y del Ministro ce
‘Educacién Nacicomal debe tener las mismas calidades exigQidas pars
“f cor Rector. ’

Los representantes de 1a Dircctivas Arademlcas, de los Profesores

y de los Cotudiantes ante 21 Consejn Superior, tendran un periodo
{Z1 aftos, ciempre y CUuancto COoNserven 135 calidades de tal.
eciar, e Representante del sector productivo v el

o2

1
ntante de los Egresados, tendran el mismo periodo.
ARTICULO 16. EI Consejo Superior Serd
;oen su defecto presidird 1 miembro designado por &1 Presidente
e ia Fepublica © =1 representante del Mimistro de Educacion.

oregidida por =1 Gobernador

17. Constituye gqudrum para decidir, mas de 1a mitad de
1ps miembros que hayan acreditado su condicion de tal ante el
Secretario General de la Universidad. Las decisiones se tomaran
‘por - mayoria absoluta de los asistentes. Crn caso de empate en la
votacion, decidira el voto de guien presida la reunion, excepto en
08 Casos donde sSe requlera qguoruam calificado.

El1 Consejo Superior solo podra sesionar validamente bajo la
‘presidencia de una de las personas gue de conformidad c¢on el

rticulo anterior, deba presidirlo.
omo Secretario del Consejo Superior, actuara el Secretario

ARTICULD 18B. Los miembros del Consejo Superior, aungue ejercen

funcimnes publicas, no adguieren por este hecho la calidad de

del Consejo Superior estan suyetos a las
incompatibilidades ¥ responsabilidades sefMaladas

funciones del Consejo Superior las siguiehtes:

politicas académicas ¥y administrativas y - la

e ———— e i =
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planescion institucionail.

Definir la organizacion académica, administrativa y fimanciera
de la I[nstitucion.

It

Velar porque la marcha de la Institucion este acorde con tas
disposiciones legales, =

insLilucionaltes.,

1 p——— i
= ] estatuto generat ¥ las

Expedir o modificar ios
Universidac,
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Nombrar v remover al Rector.

En desarrollo del  articulo 71 de la Constitucien Maciorma: .
podra el Consejo Superior, sin perjuicio de los ya reconol ooz,
establecer distinciones académicas vy estimulos, que en  ningan
caso constituiran factor salarial Y reglamentara =3
otorgamiento de @éstos para =2l personal académico gue part:cipe
er la prestacisn  de serviclios academicos remunerados
contratados con la Universidad. La reglamentacion de que trata
el Presente inciso contemplard la participacion economica  o£GH
base en luous recursos generados.

Crear, fusionar O SuUprimir, de acuerdc con las disposicicones
vigentes, tas dependencias académicas y administrativas de ia
Universidad.

Expedir, con arreglo al presupuesto_y & las normas legales v
reglamentarias, a propuesta del Rector, la planta de perscnal
de la Universidad, con seffalamiento de los cargos que ser&n
desempefadas por docentes, por empleados publicos o por
trabajadores oficiales del orden administrativo. . . '

Expedir, con arreglo a lo dispuesto en este Estatuto, =1
“ presupuesto de rentas y gastos de la Universidad.

Autarizar las adiciones ¥y traslados gque en el curso de  ia
vigencia fiscal se requieran, -de acuerdo con las normas
organicas de presupuesto.

.Designar o remover a los Decanos. La designacion de cadsa
Decanc se hara de terna presentada gpor el Rector. Bos de jR ]
integrantes de rcada terna deben provenir de una lista de hasta
seis candidatos presentads por el Consejo de ia respectiva
Facultad.

Autorizar la aceptacion de donaciones o legadas, que par su
naturaieza o cuantia recserve al Consejo Superior el Estatutn
Gernersl, '



recanbol10a g COMmo

‘j e'.l.- i L!'_‘_SUI’_.LEJ‘NIIIL‘EJ.HIG 'F:UE'SUIZJ.

: DQTTI“III r 21N i R Y 1Tnmn AltoeersAn e Damvy e P I T

Continuacion Acuerdo O3Z8 de 1993. pag 11l

estudio, sequn 1o dispangan los estatutos y los planes dge
capacitzcidn. ’
fatoricar la celebracion  de tado contrato ©  convenio con
1tnNns rtaciones FIE{CJ.DHEN.IES O 1niernaciohnatites (W] LCON gDDl&rl‘llJB
extran [ TRrGs.

Aute-irar la celebracian de loz demiss contratos o convenins qQue

por su naturaleza o cuantia le correspandan, o &l se haya

Examinar v aprobar anualmente los estados financieros de la
Universidad.

Fijar los derechos pescuniarios gque pueda cobrar la Universidad.
Las cemas gque le asignen normas especificas.

FARAGRAFO. £l consejo podré delegar en el Consejo Académlico o
- en =21 Rector las funciones contempladas en los literales j, 11

y m.

TARTICULD 20. £1 Consejo Superior se reunira ordinariamente por 1o
cmenos una vez al mes y extraordinariamente por convocatoria de su
Presidente o del Rector. tos actos administrativos que expide el
Consejo Superior se denominaran Acuerdos.

ARTICULD 21. Las miembros del Conseio Superiocr, con excepcian de
jos funcionarios vinculados a la Administracieon Departamentail o a
la Umlversldad,‘podrén recibir honorarios en la cuantia gque’ Eeﬁale
el Consejo Superior mediante ARcuerdo.

CAPITULD 11
DEL RECTOR

\RTICULO 22. El Rector es el representante legal y la primera
Autoridad Ejecutiva de la Universidad, vy ser& nombrado por el
Consejao Superior de la Universidad, para un periodo de tres (3)
aﬁos. a partir del 2 de enero de 1995, pudiendo ser reelegido.

RRTICULD 23. Para ser Rector se requiere, ademas de poseer titulo
universitario, cumplir con por lo menos una de las siguientes
calidades:

a) Haber ejercido la profesién con excelente reputacion moral
4+ buen credito por un lapso no inferior & ocho (8) ahos ©
haber ejercideo funciones administrativas en cargos directivos

paor un termino no menor de cuatro (4) afos.

b) Haber sido Rector o Decano Universitario en propiedad en
una Universidad reconacida como  tat por un periodo no
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infericr & un (1} amnc.
c) Haber sido Frofesor Unilversitario en una Universidad

reconccida como tal por la Levy y en categoria minima Asociadc.

uﬁRTICULD 24. Parz la eleccion de Rector cada miembro del C

ﬁ‘wmsuperior podra presentar un candidato. La eleccion se realizaria esn
ﬁgesién especrLalmente citada para tal efectoc v reguerira de }oen
‘ - pr-pl:‘.Fﬂfj:,.:.. b= vie ominioe do oclsto (7 omion ST DR r Seita VIOt i

Rector gquien ohternga la mayoria de los votos.
=3 BY= DRVOOSra a una nueva reur Lo
de=s pueb gde reallzatga la primera, y &80 Caso
[=Tal N= resida 1a reqanidn.

L
i

Son fancicones del Rector:

RTICULD 25.
Cumplir y hacer cumpiir las normas legales, los estatutos v los
reglamentos de la Universidad y las providencias emanadas [n]=004
Consejo Superior y del Consejo Académico.

Nombrar a los VYice-rectores y al Secretario General.

‘Nombrar vy remover al perscnal docente, conceder licencias v
gesignar interinpe de conformidad con el estatuto respectiva v
las normas pertinentes del presente Acuerdo.

fy) Nombrar y remocver &1 personal administrativo, técnice vy de

_serviciao, conceder licencias, nombrar interinas y encargados,
de conformidad con las normas pertinentes v los estatutos v
reglamentos dictados para tal efecto.

¥e) Presentar a consideracion del Consejo Superior listas de tres
.. (3) nombres como candidatos para Decanos de las Facultades. Do
(2) de los integrantes de la terna podran ser propuestos poe @
respectiva Conselio de Facultad vy uno al menos por el proypio
" Rector.

- L;t

) Designar Directores de Programa, Institutos, Centros v
3 Departamentos.

firma los titulos que la Universidad confiera.

Presentar para aprobacién del Consejo Superior, el proyecto de
- 2

presupuesto: una vez aprobado, ejecutarlo y someter a
consideracion los proyectos de trasliados y de adiciones.

.__
4]

Dirigir todo le relacicgnado con la conservacion  y
administracion del patrimonio de la Universidad.

2} -Nombrar o contratar, previa autorizacion del Consejo Supsrior
los asesores que requiera la Universidad para la ejecucion

12

- . . ... - 258en.




L SUTTRCEEEEE T meA e S e TR S

Gruerdo Oig d 197

Continuacich

m
il
Jul
<

PARAGRAFO
Decanos aguellas funciones que sean susceptibles
con excepciton de la imposicién de las sanciones
y de suspension mayor de guince (15) cdias.

PARAGRAFO 2. £1 Rector esta sujeto a las
incompatibilidades v responsabilliidades sefialadas

PARAGRAFGC 3.
denominarin Resoluciones.

CAPITULD III

DEL CONSEJO ACADEMICO

o

Ei Rector, quien o presidira.

El Vice-Rector Academico,
Hector.

Los Decanos de Facultad.

. Universidad, elegidos entre ellos mismos.

‘de los estamentos gque representan.

PARAGRAFO t: El periado,
de los representates de los profesores y de
respectivamente, sSeran ias establecidas
representantes al Consejo Superior.

General de la Universidead.

de .la Universidad y &ryganoc asesor del Rector. Fsta integrado asi:

quien lo presidird en ausencia

PARAGRAFG. 2:  EI Consejo Académico se reunira par
del Rector y actuara como Secretario del Conseso el Secretaric

cabal de sus programas academioos v admimistrativoe.

Suscribir contratos hasta por Cien (130 S&lar 2

minimos legales wvigentes vy ewxpedir ims asctus gue  Ses
{ DA A 21 cumplimients de los obiebtivos S
atenienduse a las disposiciunes legales vigenbes,
e — .-

gue le correspondan conforme e las  leyes ¥ RS

ge ta Universidad vy que no  esten expresSainh
lwts tales normas a oira avtoaridad univecrsilar iz,

1. £1 Rector podra delegar en los Vice-Reclores <o

ge delegavidan,
cde destitucicn

inhatilidades.
por la Ley.

{os actos administrativos gque expida el Rector =e

SARTICULO 26. El Consejo Académico es ia maxima autoridad acacemicds

!
i

Un representante de los Directores de Programa‘que ofrezca ia
Un profesor vy un estudiante elegidos directamente por cada unc

las calidades y- la forma de eleccion
los estudiantes

para tales

convocator is



Decancs,

unicamente

respecto de aquellas funciones

aue.

el

v



Lum tir v hacer_ Cuamist oy =0 Su  dependencia iocs
emanadosﬁga i &EDHSEJD Suger ror, del Rector, ‘gel

- e iy
b, o ee——— -
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y recomendarlo al Ceosejo Superior universitario.
Réndir informes pericdicos al Consejo Superior.
o
Enviar al Fresidents del Consejoc Sunerior termna oars
escogencila  del exRector universitario miembro  del Conseso
Frs Quperlior., '
onceptuar, a propussta del Hector y en armonia con las nor mas
% legales, acerca de ies pnoliticas de admisiores.
. Las demas gue le asignen aormas especificas.
o =1 4 —_ . . - .
ARTICULO 28. Corresponde al Consejo Académico, COMmMo Organe asesor
g Rector, las siguientes funciones:
e : 1 i =
“Conceptuar . acerca de los Reglamentos Académico, de FPersonal

Docente, Estudiantil v de las Unidades Academicas.
Resolver las consultas gque formule el Rector.

Conceptuar ante el Cansejio Superior sobre la dicminucidn ce
docencia directa comr miras a propiciar vy estimular da
:fnvestigaciﬁn, la asesoria, la capacitacion deil profeqoraﬂa Vs
en  general todas las actividedes gue tiendan a elevar el nivel
‘academico.

. El Rector convocara al Consejo Académico para tas
ordinarias por lo menos una vez al mes ¥ las
xtraordinarias a que haya lugar.

TITULO 1V
DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO I
DE LOS VICERRECTORES

30. Los Vice-Rectores ejerceran las funciones que les
el Rector Yy aguellas otras de CDOrdlnaCth, fomento o
de lag areas o asuntos que les asigne el Conseio

ARTICULD 31. El Vice-Rector Académico es superior Jerarquico de
2los  Decanos, unicamente respecto de aquellas funciones que =1
Rector les haya delegado y de las cuales se derive esta linea de

CAPITULD I1I
DE LOS DECANOS

:ARTICULO 32. E1 Decano representa  al Rector, es la maxima
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autoridad ejecutbtiva en la

respectiva Facultad v tiens las

rsigulentes funciones:
a) Cumplir hacer cumpiir en . sy dependencia los AC Lo
. emanados  dei Consejo Superior, del Rector, del Consejs

Académico vy del Consejo de Facultad

) Presentar al! Rector las necesidades
Su Nombramie—+s e

de personatl doniesba oo e
LwitTur midaa con los estatutos v regiamentos,
} Presentar &! Consejo Rcademico

anual elaborado RGr Bl Consejo dea
-ejecucisn del r

anteprovecto de Presupues to

Facul tag vy responder par o

Presupuesto asignado s esta.

Yo Imponer las

in

11

e ™

— i

=5 dincipllinarias gue le Corresgondan g
acuerdo con  lgs reglamentos de la Cniversidad.
e} Delegar =n los Directores de Programa o Departamentos Las
“ funciones que estime cConveniente.
-
Las demas que le correspondan de acuerdo con  la

ley, ios
3'E5tatutos'y reglamentas de la Universidad. :

CAPITULO 11}

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

‘.TICULD 3. En cada una de las Facul tades existird

Facultad, con Capacidad decisoria en
£on’ carscter de

Eacultad,

un Cansejo
los asuntos academios vy

asesor del Decano en los demas aspectos de ta

El Consejo de Facultad esta integrado por:
£l Decano, quien lo presidira.
) Los Directores de Programa.

Hasta tres {(3) Directores de departamentos gesignades por
21’ Consejo Académico. :
Un Egresado graduado de la respectiva Facultad,

por el Rector, quien debera ser docente de catedra o
sin vinculo laboral con la Institucion.

designadg
persona

Un Profesor de la respectiva Facultad,

elegido por e:
Cuerpo profesoral de la misma.

) Un Estudiante de la respectiva Facultad,

elegido mediante
votacion por los estu

diantes de la misma para un perfiodo de

ur
{1 affo, gue haya cursado y aprobado el

Cuarenta
16
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por o menos una ve:z &1 mes, y designara su prop

CAPITULD IV

DEL SECRETARID GENERAL

TICULD 37. Para ser Secretario Genesral se regulere  Losser
{tulc profesional correspondieznte a la modalidad wuniversitaria,
referiblemente de Abtocgado. €1 Serretario General dependes e ]
pret : g

1

A.‘j\_&

entes funcionss:

Fo
10

jector y tisne las =

a) Servir de medio de comunicacion entre los organismos de
-Gobierno de la Universidad y la comunidad universitaria.

b} Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actes expedidos
por los Conssios Superior y Academico, los cuales deberan se

1

suscritos tambien por el respectivo FPresidente.

-

2

)y Elabaorar y firmar, canjuntamente con los Presidentes de iow
Consejos Superior y Académico, las actas correspondientes a sus

Refrendar con su firma ios Hesoluciones que expida @l

Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, fos
archivos correspongisstes al Consejo Superior y demas Grganus
los cuales sex Secretarit, conforme a lo dispuesto en =

“f)  Autenticar ias firmas de los presidentes de los Conselos
Superior y Académico, del Rector, de los Vice-Rectores y de los

Decanos.

g} Notificar, en los términos legales vy reglamentarios, 1o
- actos que expidan el Rector vy las corporaciones de las cuales
sea Secretario. :

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturalezea
sSu cargo. .

TITULO V
DE tA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION INTERNA

“jﬂRTICULQ 38. La organizacion interna de la Universidad sera
eterminada por el Consejn Superior de conformidad con los
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Los érganos de caracter decisorio se denominaran CONSEJOS.
Los demas se llamaran COMITES.

B) l.as dependencias del area acadéemica se denominaran
EACULTADES, PROGRAMAS, [NITITUTOS, DEPARTAMENTOS o CENTROS.

a L . ' .
c) Las dependencilias 2l &rea administrativa se dencminaran
DIVISIONES, SECCIONES o GRUFPCS

d) ias dependenciag de caracter asesor se denominaran OFICINAS.

EARTICULO 37. Para efectos de organi:z ac;tn academica  de 1z
.]f@versidad, se adontarn ilas Lig'1 entes definiciones:
Entiéndese por FACULTAD, la dependencia académica gue aglutina
uno a variecs programas de formacionm universitariag tecnolédgica
o avanzada, por el sistema integrado o por ciclos,

fpertenecientes a una misma area académica o de servicios
b académicos afines.

I—; .
Entléndese por PROGRAMAS, las dependencias en que puede
subdividirse una Facultad para efectos de la administracién  de
“planes de estudio pertenescientes a ella.

TEntiéndese por INSTITUTO o CENTRO la dependencia encargada
prioritariamente de adelantar programas de investigacion
iicientifica o de prestar servicios a la comunidad.

rEntiéndese por DEPARTAMENTO la unidad academica que cultiva
-una o© varias disciplinas afines, imparte docencia y adelanta

investigacion y extensidon =n cada una de ellas.

CAPITULO II :
DEL CONTROL FISCAL

ercera de actuerdo a las disposiciones gue para el efecto seflale
1. Gobiermno Nacional y/o Departamental, bajo la disposicion del
Jano cerrespondiente. ! '

En razon de su régimen especial, la Universidad del

se encuentra autorizada para contratar con empresas
colombianas los servicios de control interno a gque se

CAPITULD III
DEL REGIMEN JURIDICO DE LDOS ACTOS Y CONTRATOS

QRTICULD 42, Contra los actos admimistrativos proferidos por el
onsejo Superior, el (Consejo Académico o el Rectar, s6lo procedera

i9
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: recursu de reposicion y con 2l se agota la via gubernativa. 3in

émgargo, @i acto admimistrativo mediante 21 cual el HResctor impongsa
L un docente una sanclon de suspension mayor de seis (&) meses O
Ta~ddestitucion, O imponga una sanciron de expulsion & un. alumpa,

4 —

Ces e e s
sera apeiable aintew =1 Lon
2=,

Tz T e

1

%gTICULU 4%, DSaivoe disposicidon legsl &n  contrario., tnos  actos
;dminietrativcs gue dicte la Jniversidad para 21 cumplimisento de
sus. funciones, ectan sujetocs al Codigo Contencioso Administrativo
¥ 2 laz normas gue 10 modi fiquen, sustituyan o adicionen.
g%,
“aRTICULOD 44, Las providenclias mediante las cuales se impongan
ciones disciplinarias a los empleades publicos docentes ¥y
ministrativos, ce notificaran de acuerdo e€on ia orevisto en los
rticulus 44 vy 47 del Codigo Contencioso Administrativo v a lacs
normas que lo modifiquen o sustituyan. En los casos de suspensién
F de destitucion, 2l recurso de apelacion se concedera en el

’ﬁéRTICULD 45. Salvo las excepciones consagradas e la tey 30 de

1992, los contratos gque para =21 cumplimiento de sus funciones
{Eélebre 1a Universidad cdel Magdalena, S regiran por las normas
del derecho privado y sus efectos estaran sujetos a las normas

ehdsiy 4, - .
civiles y comerciales, segun la naturaleza de los contratos.

Se exceptuan de lo anterior 1los contratos de
los cuales se someteran a las reglas previstas en el
Decreto 229 de 1983 y demas disposicliones Qgue lo modifiguen,
omplementen o sustituyan.

ARTICULO 46. FPara su validez, 1los contratos que celebre la
'%yniversidad del Magdalens, ademas del cumplimienta de los=
creguisitos propiocs de la contratacitn entre particulares, estaran
sﬁjetos 3 los reguisitos de aprobacion y registro presupuestal, a
_1’ sujecion de los pagos segun la suficiencia de las respectivas
‘bropiaciones, publicacion en el Diarion 0Oficial o Gaceta
'erartamental y pago de los impuestos de timbre nacional cuando &
€stos haya lugar. ' ;

3

2

ARTICULO 47. La Universidad del Magdalena podra participar en la
constitucion de empresas industriales o ctomerciales del Estado o©
de sociedades de economia ~mixta, para un mejor uso de sus
recursos, previa autorizacion del Conseljo Superior.

l,ﬁRTICULU 48, La Liniversidad tendra una JUNTA DE LICITACIONES Y DE
L ADQUISICIONES irtegrada asi:

a) E1 Vice—-Rector Admipistrativa, guien la presidira.

b) El Jefe de la Oficina de Planeacian.

c) £1 Jefe de la Gficina Juridica.




F
f
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idj El Jefe de2 ia Seccion de Presupuesto.
El Jzfe de la Secciéon de Contabiliidad.

El Secretario General de la Universidad.

vCpcretaria de la Junta serda ejercida por e}l Jefe de Servigics

£ - . - L e e e ] _ [P I

S5, Py [ & . Tl oo 2 Gue pasT e Zoa CTaono SERELLE L

ﬂpcaso de ausencia del Vice-Rector Administrative, la Junta ssda
esidida por el Secretacric Gemeral de la lniversidad.

ta modra inwitar 3 sue reuniones a2 otros funcicnarios de s
tldad cuando lo estime conveniente.
‘/
ICULD 49, CDrrespDnden a la Junta de ticitaciones ¥

Velar poer ta racionalizacian en el uso de los recursos
Preparar y revisar los pliegos de condiciones correspondientes
“a las licitacicnes publicas o privadas.

-Eatudiar y analizar las propuestas gue formulen los licitantes

9“recamendar la adjudicacion segun criterios establecidos para
el efecto.

Aveiar porque el registro de proveedores y contratistas se
mantenga actualizado. :

‘RTICULU 50. Para efecto de las cuantias y demas reguisitos de
den fiscal, la Junta de Licitaciones y Adguisiciones se regira

CAPITUWLO IV

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTAL

ARTICULO 5S1. Para lograr una administracion eficaz, corresponde
atl’ Rector adoptar procedimientos apropirados de planeacion,
Drogramac1bn, direccion, ejecucién, evaluacien y contreol de las

actlvldades de la tniversidad.

»AgTICULD 52. Corresponde al Rector adoptar los sistemas de

Rcuerdos mensuales de Ordemnacidan de Gastos deben INCOoOrperar
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laneacion, de informacion cientifica Y tecnologica, GOE
ﬁfbrmacién estadistica, de admislones, reglistro vy corntral
démico, de presupuesto, de contabilidad, de administracion de
de inventar:ios v de administracion de planta fisics v
domés que se consideren necezsarigs para S sdm et

1
=
I
o
=]
L
—

éE%RTICULD 33. La elaboracicon del presuouesto ce debe

#FTas normas sefaladas en este Capitulo, & ios orinca
: Estatuto Organico del Presunuesstg Nacipnal Yoa labs normas oo
2 sarrolio de este expidan ics gobisrnos Macional ¥

257K . . .
MEARTICULO 954, La Universidad no podra destinar mas del setenta )
por cienta (75%4) de su presupuesto de funcionamiento Bara
de servicios personales v para transferencias derivadas ide

ﬁHTICULD 35. Se entiende por ingresons corrientes los gue tienen =1
' de reguliares y ordinarios. En la Universidad oe:l
estan constituides por todaos aquelios derechos

fBcuniarias que provienen de la contraprestacion de servicios
A

.jgf'ecidos por la entidad v por los aportes y participaciones gus
gciba de acuerdo con naormas legales,

. Bl presupuesto se incluird como minimo el das por ciento A
. 54 monto total de ingrescs carrientes para el fomentao v
é%g gsarrollio de programas de investigacion.

ay Universidad del Magdalena destinara como minimo el dos lule
golento  (2ZX) de su presupuestc de furcionamiento para atender
radecuadamente su propio BIENESTAR UNIVERSITARIO. :

ZRTICULD 56. En  la elaboracion del presupuesto se atendera o1
ncincipio-del equilibrio presupuestal vy, por lo tanto, no podran
incluirse partidas de ingresos inciertos que provengan de
Peraciones de créditoc no aprobadas definitivamente. ‘

ARTICULD 57. La ejecucién presupuestal en la Universidad ‘debera
sobre la base de los Acuerdos de Obligaciones vy de
de Gastos que para el efercto expida el Consejo

2] Acuerdos mensuales de Ordenacion de Gastos deben incorporar,
en forma clara y precisa, la distribucion de gastos y obligaciones
Y los ingresos aplicables para la cancelacian.

EAPITULO Vv

DEL PERSONAL DOCENTE

*ARTICULO 58. E1l personal docente se regira por el reglamento oue



-
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efectec expide 21 Consejo Superior, de conformidad con las
legales vigentes y siguiendo los lineamientes sefMalados en
30 de 1992,

ARTICULU 39. Fara ser nombrado docente de la Umiversidad del
'gdalena se regurere como minimo oosseer titulo profesiomatl
1m1ver51tario. Su incorporacion se efectuara previao concurss

amlico de méritos cuya reglamentacidn corresponde al Cosslio
fain s e 10,

PARAGRAFD. £l Conseio Superior reglamentara los casos =20 gus e
ﬁeda exlmliy del titulo profesional aniversitario a las DErsonss
ue' demuestren haber realizado aportes significativos en el camoo
_de la tecnica, el arte o las humanidades.

ARTICULD 60. Los docentes podrén ser de dedicacion excilusiva, o
«t”empo complieto, de medio tiempo y de catedra. ta dedicacion de
qoéente de tiempo completo a la Universidad del Magdalena sers d
uarenta (403 horas laborales a la semanas.

|‘[‘ — M

'QETICULD 4l. Los docentes de dedicacion exclusiva, de tiempo
d'mpleto y de medio tiempo estan amparados por el régimen especial
prevxsto en la Ley 30 de 1992 y aungque son empleados publicos, (aYs)
'on de libre nambramiento y remocidn, " salvo durante el periode de
rueba que establezca el -reglamento docente de la Universidad para
tada una de las categorias previstas en el mismo.

Wgﬁgé docentes de catedra no son emplieados publicos ni trabajaderes
AblClalES' son contratistas y su vinculaciédn a la entidad se
éallgara mediante un contrato de prestacion de servicios, el cual
X celebrarda por periodos acadéemlcos. Tales contratos no estaran
_%wgetoq a formalidades distintas a las gue se acostumbran entre
artlculares. £l regimen de estipulaciones sera el determinado poar
a'naturaleza dei servicio y el contrato podra darse por termlnadﬁ
in indemnizacion alguna en los casos de incumplimiento’ de” los
deberes previstos en la Ley o en el contrato. Reguieren para su
ﬂbrfe ciomamiento del registro presupuestal correspondiente.

QRTIQULQ 42, Seran docentes GCASIONALES aquellos que; con
edicacion de tiempo completo o medio tiempo, sean requeridos
an51tor1am9hte por la institucion: para un periodo inferior a un

lCLaies, sus servicios seran reconorldos mediante resmluc1un v
b guzaran del regimen prestacional previsto para estos Gltimos.,

\ El Estatuto Docente deberid contener, entre otros, los
iguientes aspectos: Reégimen de wvinculacién, promociédn, categoriaes
 demias situaciones administrativas, derechos, obligaciones,
incompatibilidades, inhabilidades, distinciones y estimulos,
istema de evaluacian del desempefo del docente universitario v

it

——— - - — [ - R . -
- i - -

prafea;on les de salud.
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El escalafén del docente de la Univesidad del
sgdalena_comprendera las siguientes categorias: Cm e

3. Al e e
b. Asistente
c. fscziado

Tltuiar

r ascender & la categoria de ASGCIADRD, ademas del tiempo de
ermanencia determinado por la Universidad para las categorias
nteriores, el docente debera haber slaborado v sustentado ante
tlogos de otras instituciones un trabajo gue constituya un
rte significativo a la docencia, a la ciencia, a las artes o a

.ﬂiaanCULU 6%, E1 regimen salarial y -prestacional de los profesores
'de. las Universidades estatales u oficiales se regira por la  Ley
de 1992, los Decretos Reglamentarios y demas normas gue la

JQRAGRAFD. Lo dispussto en el presente capitulo se aplicard sin
Sr. &, - - - - . - - . - .
2rjulcio de las situaciones juridicas individuales consolidadas
onforme a derecho.

%

ARTICULO 6&&. Nadie podra desempefar simaltaneamente mas de  un
mpleo pablico, ni recibir mas de una asignacidn que provenga del
esoro Publico, o de empresas o de Instituciones en las que tenga
g&rﬁe mayoritaria el Estado, exceptuandose las siguientes
rasignaciones:

~a} Las que reciban los profesores universitarics que se
desmpefien como asesores de la rama legislativa.

b)) Las percibidas por el personal con asignacion de retiro o
‘pensitn militar o policial de las Fuerzas Pablicas.

‘) Las percibidas por concepto de sustitucion pensional.
d) Los honorarios percibidos por concepto de hora—-catedra.

el tos honorarios percibidos por concepto de servicios
profesicnales de salud. ‘ '

f) Los honorarios percibidos por los miembros de las Juntas
Directivas, en razon de su asistencia a las mismas, siempre que
no se trate de mas de dos Juntas.

g} las gque a la fecha de la vigencia de la Ley 4 del 18 de Mavyo
de . 1992 beneficien a 1los servidores oficiales docentes
pensionados. ’
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CAPITULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

8%
f
g
i
i
*
Fia

agflCULD 67. El personal administrativo de la Universi
ﬁ{egrado por empleados miblicos Yy trabaladores aficiales.

ienen la calidad de tratajadores oficiales miierss oo
Zen . Tuncliones oe  consiruccian, pPreparacidn de
Zactividades agropecuarias, Jardineria, asec, mantenimieni
Edificationes O egquilpos,

Los demas empleados administrativoe fiensn la cvalidad de erpieadoas
pubi icas.

Los trabajadores oficiales seran vinculados mediante contrate de
}abajo. Los empleados publicos mediante Uuna relacian legal Ve
‘Bglamentaria. ' '

ARTICULD &8, Las personas que Presten sus servicios en forma
edocasional o por el tiempo de ejecucion de una obra o contrateo, Fi e
oo empleados publicos ni trabajadores oficiales; su vinculacisnm
' por contrato de prestacidn de servicios de carcscter pnrivado
que se regird por las disposiciones y las normas  que  los
reglamenten, complementen o sustituyan.

. S50lo  se podran  hacer nombramientos pars Carcos
cantemplados en 1la Flanta de Perscnal. El nombramiento
'éqe se haga en contravenciom de lo dispuesto en este Articule, 25
y podra ser declarado nulo por la Jurisdiccian Contenciosn
Administrativa. Asi mismo, la autoridad nominadora debera declaras
a insubsistencia correspondiente, tan pronto tenga conocimiento

la i1legalidad, so pena de incurrir en causal de mala conducta.

ABTICULU 70. En todo aguello no previsto en este Estatutro, sogbre
Personal Administrativa de 1a liniversidad, <o regira  por  las
Uisposiciones legales vigentes.

CAPITULD VII
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 71. Es estudiante de la Universidad del Magdalenz, ta
Qérsonu'que posea matricula vigente para un prorama academico cus
frezcs la Institucion. '

ARTICULOD 72. La Universidad del Magdalena debera tener u-
reglamento estudiantil que regule al menos los siguientes
sraspectos: reguisitos de inscripcion, admision vy matriculs,
derechos ¥ deheres, distinciones . @ incentivos, régimen
‘disciplinario y demas aspectos academicos.
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