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“Porla cual se reglamenta la etapainicial del proceso de convocatoria para proveer el banco de hojas de vida de aspirantes
elegibles, en el marco del concurso publico de méritos para la vinculacion de profesores de planta en la Universidad del

Iyliagda[ena”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA" en ejercicio de sus funciones
legales y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad y el Acuerdo
Superior N° 07 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de la autonomia universitaria, consagrada en la Constitucién politica, las leyes
y la jurisprudencia reconoce "a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales”.

Que el Consejo Superior ( A.S 07 de 2003) expidi6 el Estatuto Profesoral de la Universidad del
Magdalena, con el proposito de regular las relaciones laborales de la Universidad con su
cuerpo profesoral.

Que el Acuerdo Superior N° 06 de 2021 aprob6 y adopt6 el Plan de Desarrollo Universitario
UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020-2030, el cual dentro del punto 1.4. “Fortalecimiento
de las capacidades para la formacién, generacion y difusién del conocimiento cientifico,
artistico e intercultural, asi como su transferencia para la creacién de valor social.”, consagra
como iniciativa estratégica la “Ampliacién de la planta de personal docente a través de
concurso publico de méritos”, con una meta para el 2024 de 400 profesores de planta, 70%
con titulo de doctorado.

Que mediante la resolucion No. 10288 de 2021 el Ministerio de Educacion Nacional, le otorgd
a la Universidad del Magdalena la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad,
y recomendo para garantizar la calidad de la oferta educativa de la Institucién, continuar con el
proceso de vinculacion de profesores de tiempo completo.

Que el Programa de Gobierno 2020-2024 “Una universidad aun mas incluyente e innovadora”
establecié como lineamiento estratégico de gobierno para el aseguramiento de la calidad y
acreditacion “Fortalecer la planta de personal docente con la vinculacion de 180 nuevos
profesores de tiempo completo durante los cuatro afios, de los cuales el 70 % tendra titulo de
doctorado y el restante 30 % tendra, como minimo, titulo de maestria”.

Que el Consejo Superior reglamento la vinculacion de profesores de planta en la Universidad
del Magdalena (A.S No. 07 de 2021) como proceso periédico que busca que la Universidad
cuente de forma permanente con personal académico de alta calidad que aporte al
cumplimiento de su mision y sus objetivos institucionales.

Que las unidades académicas han actualizado un inventario de perfiles profesorales requeridos
para satisfacer las necesidades de servicio y las prioridades estratégicas institucionales
definidas en el plan de desarrollo y los planes y programas de gobierno.

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia primero de junio de 2022, con
fundamento en un analisis y priorizacion del inventario de perfiles profesorales requeridos,
definié las plazas docentes disponibles para abrir a concurso publico de méritos, y dio concepto
positivo para la reglamentacion del concurso publico de méritos.

Que el deber de la Universidad del Magdalena con la realizacién del presente concurso publico
de meérito conlleva a el cumplimiento de los compromisos institucionales derivados de los
distintos planes y programas de la Institucién, como a su vez al perfilamiento de un
ordenamiento organizacional que permita generar sinergias expresadas en resultados
positivos para la comunidad académica.
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Que el articulo 10 de la reglamentacion de la vinculacion de profesores de planta en la
Universidad del Magdalena (A.S No. 07 de 2021) faculté al Rector para expedir el calendario y
la reglamentacion de cada concurso publico de méritos mediante resolucion rectoral.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTIiCULO 1. Objeto: Reglamentar la etapa inicial de la conformacién del banco de hojas de
vida de elegibles, en el marco del concurso publico de méritos que conlleve a la vinculacion de
cincuenta y un (51) plazas docentes en la modalidad de tiempo completo de la Universidad del
Magdalena y establecer los requisitos minimos habilitantes para su participacién de
conformidad con el presente acto administrativo.

[ Capitulo 1 : ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA |

ARTICULO 2. Principios: El mérito serd el principio rector de la presente convocatoria de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 4 del Acuerdo Superior No.07 de 2021, asimismo el
principio de publicidad, transparencia, imparcialidad, eficaciay eficiencia que rigen las normas
de ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa.

ARTICULO 3. Definiciones: Para una mayor comprension de los términos utilizados en este
acto administrativo se establecen las siguientes definiciones:

e Areas de conocimiento: Campo del saber caracterizado por la homogeneidad de su
objeto de conocimiento, una comun tradicién histérica y la existencia de comunidades de
profesores e investigadores, nacionales o internacionales, es implementada para
denominar las plazas de profesorado de acuerdo con directriz de orden nacional.

e Acreditacion de competencia lingiiistica: Presentacion de un certificado de validez
internacional en el dominio de la lengua extranjera, validado por el Centro de Plurilingliismo
de la Universidad de acuerdo con los examenes estandarizados por el Ministerio de
Educacién Nacional.

¢ Docente de tiempo completo: En virtud de la ley 30 de 1992 y el Acuerdo Superior No.007
de 2003, los docentes de tiempo completo son aquellos con dedicaciéon de 40 horas
laborales semanales, estdn amparados por el régimen especial de la mencionada ley y
cumplen con las funciones misionales de que trata el articulo tercero del Acuerdo Superior
No. 07 de 2021.

Las personas que se vinculen como profesores de planta contaran en su plan de trabajo
como minimo con veintidds (22) semanas laborales al semestre y podran desarrollar sus
actividades en varias unidades académicas, tales como: facultades, escuelas, programas,
departamentos, centros, institutos entre otros, segun las necesidades institucionales y las
competencias y conocimientos que posean no implicaran restricciones al momento de la
vinculacién.

« Experiencia en direccién académica: Experiencia obtenida en direccién académica y/o
asesoria en Instituciones debidamente reconocidas por la ley.

« Experiencia docente: Es |la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion de
conocimiento en Instituciones de Educacion Superior o Instituciones Educativas
debidamente reconocidas.

¢ Experiencia profesional: Es la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional y la expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos en la
normatividad nacional.

e Produccioén intelectual: Es la producciéon adquirida en el ejercicio de las actividades de
generacion de nuevos conocimientos, creacion artistica o cultural, desarrollo tecnolégico e
innovacioén, apropiacion social del conocimiento y divulgacion publica de la ciencia o
participacion en proyectos investigacion, desarrollo e innovacion.
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e Titulo: De acuerdo con la ley 30 de 1992, es el reconocimiento expreso de caracter
académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber
adquirido un saber determinado en una Institucion de Educacion Superior. Tal
reconocimiento se hara constar en un diploma.

e Convalidaciéon: Segun el Ministerio de Educacion Nacional es el reconocimiento que el
gobierno colombiano efectia sobre un titulo de educacién superior otorgado por una
institucion extranjera indicando el titulo y la denominacion a la que es equivalente en el
sistema de educacion colombiano.

ARTICULO 4. Normatividad aplicable: La presente Convocatoria se rige por las siguientes
normas:

o Constitucion Politica de Colombia, Ley 30 de 1992 y demas normas legales e imperativas
aplicables.

e Decreto 1279 de 2002 “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los
docentes de las Universidades Estatales”

o Acuerdo Superior N.° 007 de 2003 “Por el cual se adopta el estatuto del profesor
Universitario de la Universidad del Magdalena”

e Acuerdo Superior N.° 22 de 2019 “Por el cual se actualiza el Estatuto General de la
Universidad del Magdalena”

e Acuerdo Superior N.° 07 de 2021 “Por el cual se reglamenta la vinculacién de profesores de
planta en la Universidad del Magdalena”

e Las determinadas en este acto administrativo y demas que se expidan en el marco del
presente concurso publico de méritos.

ARTICULO 5. Plataforma de funcionamiento: El sitio web oficial dispuesto para la publicidad
de la presente convocatoria sera: https://concursodocente2022.unimagdalena.edu.co

Para todos los efectos legales, el sitio web https://concursodocente2022.unimagdalena.edu.co
y el correo electronico concursodocente2022@unimagdalena.edu.co; seran los Unicos medios
de comunicacion, publicidad y divulgacién de la informacién relacionada con la presente
Convocatoria, asi como de las peticiones, recursos y reclamaciones que se presenten en el
marco de éste.

[ Capitulo 2 : ETAPAS DE LA CONVOCATORIA |

ARTICULO 6. ETAPAS: Lapresente convocatoriasera desarrollada por las siguientes etapas:

e Etapal. Inscripcion y Preseleccion:

1. Publicacién de la convocatoria.

2. Inscripciones y cargue de documentos de requisitos minimos
habilitantes.

Analisis de requisitos minimos habilitantes.

Publicacion de aspirantes que superaron la etapa de inscripcion y
preseleccion.

»o

o Etapall. Seleccién:

1. Evaluacién detallada de la hoja de vida dependiendo del perfil.

2. Sustentacion de la propuesta docente y/o investigativa segun sea el
caso.

3. Pruebas de competencias genéricas, digitales, psicotécnicas.
4. Entrevistas conlos aspirantes preseleccionados.

e Lista de elegibles

1. Publicacién de listado preseleccionados.
2, Etapa de reclamaciones.
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3. Publicacién de la lista elegibles.
4. Nombramientoy posesion.

PARAGRAFO. La Universidad del Magdalena se reserva el derecho de suspender
temporalmente o de prorrogar los plazos establecidos en este cronograma por circunstancias
excepcionales. Toda suspension de la convocatoria debera ser emitida mediante Resolucion
Rectoral y publicada en los canales de comunicacion institucional.

ARTICULO 7.Cronograma de Inscripcién y Preseleccién: El cronograma de la primera
etapa se ajustara a las siguientes fechas:

¢ 14 de junio de 2022- Publicacién de la convocatoria.
20 de junio a 8 de julio de 2022 -Inscripciones y cargue de documentos.
11 de julio a 5 de agosto de 2022- Andlisis de requisitos minimos habilitantes

+ 8 de agosto de 2022- Publicaciéon de aspirantes que superaron la etapa de inscripcion y
preseleccion.

[  Capitulo 3 : PERFILES, INSCRIPCIONES Y DOCUMENTACION REQUERIDA |

ARTICULO 8. Perfiles Los perfiles del concurso han sido disefiados y estructurados de
acuerdo con las necesidades institucionales detectadas, las cuales buscan no solo el
cumplimiento de los fines, objetivos misionales y las prioridades estratégicas definidas en los
planes de desarrollo y de gobierno, sino encontrar caracteristicas propias de los rasgos
distintivos y deberes del docente que ingrese a la planta profesoral Unimagdalena.

Para efectos de la presente convocatoria, el cumplimiento de los siguientes perfiles se
considerara como uno de los requisitos minimos de postulacion. Los detalles de estos se
encontraran en las fichas técnicas dispuestas en un enlace en el portal web de la Convocatoria.

PERFILES
Ntcleo Basico R
del Cédigo | Areadisciplinar Descriptores cﬁ“’;‘g"s
Conocimiento sk
ADO0O1 Lenguas Modemas, | Desarrollo de las competencias linglisticas: 3
Linguisticay afines. | leer, escribir, escuchary hablar.
Linertilafies Comunicacion Habilidades comunicativas, competencias
gf'nes y ADO002 | Social, Periodismoy | para la creacion y difusion de contenidos 2
: afines digitales.
T : Ensefanza de segundas lenguas, Variacion
ADO003 | Linguistica aplicada del espariol, plurilingiiismo. 1
Lenguas ADO004 | Didacticadelinglés Pedagogia/ didéctica de inglés, materiales 3
Modernas AD005 | Educaciénen inglés | didacticos. 3
AD006 | Derecho Laboral Trabajadores, sindicatos, contrato laboral . 1
Derechos constitucionales, sistema

ADO007 | Derechos Humanos

=5

Derechoy Afines interamericano, bloque de constitucionalidad.
Constitucion politica, administracion publica,
justicia constitucional.

Conservacion de restos organicos y no
Antropologia ADO0S | Arqueologia organicos, Patrimonio arqueologico, 1
Arqueologia preventiva.

ADO008 | Derecho Publico

Deportes,
Educacion Fisica | AD010 | CienciasdelDeporte
y Recreacion

Deporte, actividad fisica, entrenamiento
deportivo.

Vias y transporte,

IngenieriaCivily | Apg1q | Geotecniavialy

Pavimentos, Disefio geométrico de vias,

Afines pavimentos geotecnia, seguridad vial.
Big Data, Bodegas de datos, Mineria de datos,
ADOA2 CienciaeIngenieria | Aprendizaje de maquina, Visualizacién de 5
de Datos. datos, adquisicion y almacenamiento de
datos, Gobiemode datos.
Disefio orientado a objetos, Patrones de
disefio de software, Estilos arquitectdnicos,
ADO13 Arquitectura de microservicios, Arquitectura 1
Ingenieriade Ingenieriay deqsoftware a1 Ftbe » Ard
SIStEmag; Arulieshirage Pruebas de soﬂwére Pruebas unitarias
Telematicay Software " ;

Pruebas de integracion, Automatizacién de
Afines Ay pruebas, Proces% de pruebas, Desarollo
basado en pruebas
Seguridad e integridad de datos, Andlisis
forense digital, Criptografia, Hacking ético,
ADO015 | Ciberseguridad Gestionderiesgos e incidentes, Desarollo de 1
software seguro, Protocolos de seguridad,
Autenticaciény controlde acceso
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PERFILES
Niicleo Basico : s 1
del Cédigo | Area disciplinar Descriptores &‘}'{‘:;:s
Conocimiento g fiply d
Gerencia Tributarday | Tributacién, Aduanas, Estados Financieros
ADO016 | de Aduanas bajo bajo Normas financieras internacionales 2
Contaduria enfoque NIIF (NIIF).
Publica - Registro de activos no monetarios,
ADO17 ggt?vtgzlll:'?tzidgles determinacion del valor de activos intangibles, 1
9 administracion de activos intangibles.
Tecnologiasdigitales aplicadas a |as finanzas:
: 5 criptoactivos y monedas digitales, servicios
ADO18 | Finanzas Digitales financieros en la nube, gestién de proyectos 2
tecnoldgicosy finanzas intemacionaes.
Administracion ; E-commerce, Marketing Digital, Big data y
ADO19 Ie\I#?)Ii:ﬁ(eTg:sdenmas analitica aplicada al marketing, disefio de 2
g experiencia de usuario.
ADO20 Sostenibilidad Negocios sostenibles, Cadena Global de Valor 1
Corporativa de negocios sostenibles, Turismo Sostenible.
Disefiode Productos | Producto y rutas turisticas sostenibles,
Turismo AD021 |y Rutas Turisticas Citymarketing, Turismo intemo y estadisticas, 1
Sostenibles. Informacién Turistica, Turismo Sostenible.
Psicologia de entrenamiento, métodos de
: 2 Psicologia Deportiva | terapia, investigacién en psicologia del
FRlGogE ABO22 y dealto rendimiento | deporte, motivacién, evaluacién psicolégica 1
del rendimiento.
Quimicay Afines | AD023 | Quimica General Quimica organica, Analitica, Bioguimica. 2
o v 5 R - Intervenciéon nutricional, Habitos de vida
Nutriciony ADO024 Nutrielon'y Dietetica saludable, Intervencién nutricional para 1
Dietética deportiva. b
deportistas.
Aptitud parala practica del deporte, Actividad
Medicina ADO025 | MedicinaDeportiva | Fisica, Lesiones deportivas, Control vy 1
seguimiento del rendimiento deportivo.
) Comprensiéndel espacio urbano y territorial,
g;b:n::go, politica publica y gobernanza de lo urbano y
Arquitectura ADO026 granay territorial, Gestién de proyectos urbanos y 2
Ordenamiento itorial D I ibl ddl
Tarritorial terr!tor!a es, esarrollo  sostenible el
territorio.
Analisis matematico, Légica matematica,
gt e Razonamiento cuantitativo, Célculo integral,
Wammdieee | SENSE | Rl Calculo diferencial, Calculo vectorial, Analisis 5
numeérico.
Propiedades fisicas y quimicas de los
Fisica AD028 Cienciadelos materiales, desarrollo de nuevos materiales, 2
Materiales y Fisica | analisis mecanico y comportamiento de
materiales.
Estadfstica Estadistica, Modelacion de datos, Analisis multivariado,
Afines Y AD029 | Modelaciény Andlisis de datos, Bioestadistica, Disefio de 5
Analisis de Datos. experimentos, Estadistica aplicada.
Total nimero de perfiles 51

ARTICULO 9. Participantes: Pueden participar e inscribirse en esta Convocatoria los
profesionales de las areas disciplinares relacionadas, que cumplan con los requisitos minimos
habilitantes reglamentados en la presente resolucion, exceptuando:

e A los que se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion Politica,
la Ley y/o reglamentos. En caso de ser extranjero, no debe estar inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o similar que impida, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico en Colombia.

e Personas pensionadas sean nacionales o extranjeras.

ARTICULO 10. Requisitos: Para la etapa de inscripcion, la Universidad del Magdalena
habilitara un enlace en el portal web de la convocatoria, para que los aspirantes registren la
informacién personal, carguen la hoja de vida y la documentacion minima requerida
relacionada con el perfil de su escogencia, con el fin de que sean analizados conforme al
cumplimiento estos. La plataforma de carga documental estara habilitada durante el periodo
de inscripcién en la primera etapa de la presente convocatoria para el cargue de los
documentos minimos habilitantes.

Las personas que se postulen a la presente convocatoria deben cumplir con los requisitos
definidos en el perfil de eleccion como minimos habilitantes para su presentacion, adjuntando
los documentos que acrediten lo siguiente:
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a) Titulacion de pregrado y posgrado en atencién a lo dispuesto para el perfil seleccionado.

b) Experiencia profesional acorde con la descripcién del perfil convocado.

c) Experiencia docente de acuerdo con lo solicitado en perfil de la eleccion.

d) Experiencia académica — administrativa cuando sea requerido y de conformidad con la
descripcion detallada del perfil seleccionado.

e) Produccion intelectual de conformidad con el perfil seleccionado, cuando se trate de
articulo cientificos estos deberan estar publicados en revistas indexadas u homologadas.

f) Suficiencia en lenguas extranjera en un nivel igual o superior a B1 segun el marco comun
europeo, siempre y cuando aplique en el cumplimiento de los requisitos del perfil elegido,
sin perjuicio de que en las ofras etapas de la convocatoria se evallen las competencias en
lenguas extranjeras, en el marco de las metas del Plan de Gobierno y la Politica de
Plurilingtismo.

ARTICULO 11. Validez_de los titulos: Se tendran en cuenta los titulos académicos de
pregrado y posgrados, expedidos por Instituciones de Educacién Superior reconocidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, en el caso de los titulos académicos obtenidos en el
extranjero, solo se tendran en cuenta aquellos que se encuentren debidamente apostillados,
asi comotambién los certificados supletorios de titulo de doctor obtenidos en la Unién Europea.

En todo caso, el aspirante elegido debera presentar los titulos debidamente convalidados para
tomar posesién del cargo en el que sea seleccionado.

ARTICULO 12. Inscripciones: Cada aspirante podra inscribirse a maximo un (1) perfil, para
lo cual debera ingresar al portal web de la Convocatoria y adjuntar todos los documentos
exigidos de conformidad con el perfil de su escogencia y que cumplan con los requisitos
minimos habilitantes, los aspirantes deberan atender las indicaciones técnicas impartidas en
la plataforma. Una vez finalizada por parte del aspirante la inscripcion en el portal web, este no
podra modificar el perfil de inscripcion como tampoco adjuntar documentacion adicional.

ARTICULO 13. Limites de las inscripciones: Las inscripciones se cerraran a las 23:59 hora
de Colombia del ultimo dia fijado en el calendario oficial. La omisién de lo relacionado en el
presente articulo dara lugar a la exclusion del aspirante de la etapa inscripcion y preseleccién
de la presente convocatoria.

ARTICULO 14. Documentacién requerida: Los documentos enunciados a continuacién son
obligatorios para la postulacion de cada aspirante y deben ser presentados al momento de la
inscripcion, con los datos que se les solicita y de conformidad con el calendario establecido.

Los documentos son los que se listan a continuacioén:

¢ Documento de identidad: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria y/o pasaporte.

e Certificado de antecedentes: Certificados de contraloria, Procuraduria, antecedentes
penales, medidas correctivas.

¢ Libreta militar: En el caso del ciudadano colombiano que deba definir su situacion militar,
no se aplica esté requisito para los extranjeros domiciliados en Colombia.

e« Tarjeta profesional: En el caso de aquellas profesiones en donde sea obligatorio por
ministerio de la ley.

¢ Titulo de pregrado y posgrado: Copia de los titulos obtenidos, exigidos como requisitos
minimos en el perfil del cargo convocado.

e Certificado de experiencia profesional: Los certificados deberan relacionar los ultimos
ocho (8) afos de experiencia profesional y necesariamente la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién que la expide, con la firma
autorizada.

¢ Fechade la expedicion de la certificacién y cédigo o datos de contacto de verificacion
del emisor del documento.

¢ Funciones y cargos o roles y actividades desempenadas, dependiendo de la
vinculacién que pretende acreditar el aspirante.
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e Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacion (dia/mes/ano)

s Certificados en docencia universitaria: Los certificados deberan relacionar los ultimos

ocho (8) afios de experiencia en docencia universitaria y necesariamente la siguiente
informacion:

o Nombre o razon social de la entidad que certifica.

Direcciény teléfono de la entidad que certifica.

Tiempo de vinculacién con la entidad (horas / afo.)

Fechas de inicio y terminacion de la relacion laboral o contractual (dia, mes, afo).
Tipo de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, horas de catedra o laborales)
Relacién de los cursos y/o materias impartidas por area disciplinar y el nivel de
formacion de estos.

e Cargoy firmade quien expide el certificado.

s Certificados en gestion académica- administrativa: Los certificados deberan relacionar

los ultimos ocho (8) afos de experiencia en gestion académica- administrativa y
necesariamente la siguiente informacion:

o Nombre o razéon social de la entidad, empresa o institucion que la expide, con la
firma autorizada.

o Fechade la expedicion de la certificacién y cédigo o datos de contacto de verificacion
del emisor del documento.

e Funciones y cargos o roles y actividades desempenadas, dependiendo de la
vinculacion que pretende acreditar el aspirante.

e Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacién (dia/mes/afo)

o Produccion intelectual: E| aspirante debera acreditar, dentro de los Ultimos cinco (5) afios

productividad académica relacionada con el perfil seleccionado, la cual debera demostrarse
como minimo con alguno de los siguientes productos:

Generacién de nuevo conocimiento;
Desarrollo tecnolégico e innovacion;
Apropiacién social del conocimiento;
e Formacién de recurso humano;
¢ Investigacion - creacion en artes.

PARAGRAFO1. La Universidad del Magdalena se reserva el derecho de verificar o confrontar
cualquier tipo de informacién o documentacion suministrada por los aspirantes. La falsedad en
los documentos aportados implicara la anulacién de la inscripcion en cualquier etapa del
concurso de méritos y la imposibilidad de ser nombrado y tomar posesion del cargo en el
evento en donde sea seleccionado, sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere
lugar.

ARTICULO 15. Comité técnico de revision de documentos: El Comité de revision de
documentos habilitantes, tendra la funcién de revisar la documentacion aportada por los
aspirantes para acreditar el perfil de su eleccion, estara liderado por la Vicerrectoria académica
y contara con el apoyo de la Oficina Asesora Juridica; Aseguramiento de la Calidad y Talento
Humano de la Institucion.

ARTICULO 16. Verificacion de requisitos: La verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que
registraron en la plataforma dispuesta para tal fin, siempre y cuando sean legibles y cumplan
con las condiciones sefialadas en esta resolucion. El cumplimiento de los requisitos minimos
es una condicién habilitante y dara lugar a la continuacién de los aspirantes en la siguiente
etapa.

PARAGRAFO: La Universidad del Magdalena podra requerir a los aspirantes en caso de
necesitar informacion complementaria y lo hara en el marco del respeto de los principios de
eficienciay economia consagrados en la normatividad nacional.

ARTICULO 17. Condiciones de admisién para la preseleccion: Los aspirantes para
ingresar al banco de hoja de vida de aspirantes elegibles y poder continuar participando en la
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siguiente etapa de la presente convocatoria, deberan cumplir rigurosamente con los requisitos
minimos habilitantes que se resumen a continuacion:

e Presentar inscripcion a maximo un (1) perfil.

e Presentar la hoja de vida, experiencia y trayectoria acorde con la descripcion del perfil de
su eleccion.

o Acreditar experiencia profesional de acuerdo con los requisitos del perfil seleccionado.

e Acreditar experiencia docente de conformidad con las horas minimas exigidas y demas
aspectos de cumplimiento de requisitos.

o Evidenciar produccion intelectual relacionada con el perfil elegido siempre y cuando sea
solicitado en el perfil.

e Lalengua extranjera que acredite debera obedecer a la categoria exigida.

e Debera adjuntar toda la documentacioén requerida en los términos del perfil de la eleccion,
de acuerdo con las fechas estipuladas y las exigencias técnicas que se impartan.

« No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades que se establece en la
Constitucién Politica o las leyes, en caso de ser extranjero no estar en una situacion
equivalente por las normas nacionales o internacionales que les impidan el acceso a cargos
publico.

ARTICULO 18. Exclusién de la primera etapa: La falta de acreditacion de los requisitos
minimos requeridos para el perfil seleccionado, generaran la exclusién del aspirante para
continuar en el proceso de seleccion de la presente convocatoria.

ARTICULO 19. Publicacién de preseleccionados: Luego del proceso de verificacion y
revision de la hoja de vida y los requisitos minimos del perfil seleccionado por el aspirante, a
través de resolucion rectoral se publicara la lista de los aspirantes que superaron la etapa de
inscripcion y preseleccion que cumplieron con los requisitos del perfil al cual aspiraron y que
en consecuencia contindan en las demas etapas del proceso de convocatoria.

ARTICULO 20. Efectos de la etapa de preseleccién: La lista de aspirantes que superaron la
etapa de inscripcion y preseleccion, tendra naturaleza de acto administrativo de tramite y solo
dara derecho a continuar con las siguientes etapas de la presente convocatoria.

ARTICULO 21. Reclamaciones: Los aspirantes podran presentar sus reclamaciones ante el
correo dispuesto para el presente concurso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista de aspirantes que superaron la etapa de inscripcion y preseleccion. El
Vicerrector académico sera el responsable de responder a las reclamaciones por el mismo
medio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del periodo de las
reclamaciones, contra esta decisidon no procedera recurso alguno.

ARTICULO 22. Notificaciones: Publiquese la presente resolucién en la pagina web
https://www.unimagdalena.edu.co y https://concursodocente2022.unimagdalena.edu.co

ARTICULO 23. La presente resolucién surte efectos a partir de su publicacién.

Dada en Santa Marta, D.T. C.H. a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil veintidos
(2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
{
PABLO'VER ZA
Rectot

Proyecté: Maria Acosta- Asesara Juridica Externa REC.
Reviso: Oscar Garcia- Vicemector Académica
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