DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION N° 553

“Por medio de la cual se convoca a concurso para proveer Becas de Practica Profesional Institucional”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de sus funciones legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el Articulo 69 de la Constitucién Politica, Ley 30 de 1992, los Acuerdos Superiores
N° 33 de 2009 y 022 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia establece la Educacion Superior como un derecho de la persona y un
servicio pablico que tiene una funcion social.

Que mediante el Acuerdo Superior N° 33 de 10 de noviembre de 2009 modificado por el Acuerdo Superior N° 47
de 2009 y el Acuerdo Superior N° 17 de 2017, se cred el Fondo de Becas y el Programa de Becas de la Universidad
del Magdalena, que tiene como finalidad generar condiciones para el financiamiento de los estudios de pregrado a
los estudiantes de escasos recursos econdmicos y/o a los de excelente rendimiento académico.

Que el Acuerdo Superior N° 33 de 2009, mediante el Articulo Sexto dispuso que “La reglamentacion del Programa
y del Fondo de Becas se adoptara por Resolucion Rectoral”.

Que en el Plan de Gobierno 2016-2020 “Una universidad mas incluyente e innovadora “en su politica institucional
“Inclusion y Regionalizaciéon” establece como linea de accion "Fortalecer los mecanismos de apoyo financiero,
becas y subsidios, que permitan a los estudiantes focalizados acceder y permanecer en la Universidad”.

Que a través de la Resolucion Rectoral N° 869 de 21 de diciembre de 2018, se estableci6 el Reglamento General
del Programa de Becas de la Universidad del Magdalena, como una estrategia institucional que en el marco de la
politica de bienestar tiene como propésito proporcionar apoyo econdmico a los estudiantes de pregrado de
excelente rendimiento académico y/o de escasos recursos econdmicos 0 en situacion de vulnerabilidad o
discapacidad que le permitan condiciones para el desarrollo de sus estudios.

Que mediante Resoluciones Rectorales N° 342 y 364 de 2019, se establecieron algunas modificaciones y adiciones
a la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018, para garantizar el funcionamiento idéneo de los procesos adelantados a
través del Programa de Becas y otorgar facultades especiales al Comité de Becas, para atender ampliamente,
analizar y decidir sobre situaciones excepcionales que se presenten en dicho Programa, fortaleciéndose asi, el
acceso, permanencia y graduacion estudiantil.

Que, en ese orden, la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018, en aras de dinamizar los procesos de la Institucion y
garantizar de forma eficiente el cumplimiento de los objetivos misionales, propendiendo con ello al aumento de las
capacidades de los estudiantes y su insercién en el mundo laboral, reglament6 la Beca de Préactica Profesional
Institucional, disponiendo a través del Numeral 5 de su Articulo 5 (Modificado por el Articulo Segundo de la
Resolucion Rectoral N° 342 de 01 de abril de 2019), lo siguiente:

“Articulo 5. Tipos de becas..(...)

5. Beca Practica Profesional Institucional: Apoyo econémico mensual para el desarrollo de Practicas
Profesionales mediante vinculacion a los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la Universidad, durante
cada mes en que se desarrolle la Practicas Profesional en la institucion.

()"

Que, aunado a lo anterior, el Articulo 31 del Capitulo V (Titulo Il) de la disposicion referida, preciso que la Beca de
Practica Profesional Institucional es un apoyo econémico mensual a los estudiantes de la Universidad del
Magdalena para el desarrollo de sus practicas profesionales obligatorias mediante su vinculacion a los procesos
misionales estratégicos y de apoyo de la Universidad. En ese sentido, la Practica Profesional Institucional se
constituye como un complemento de aprendizaje académico, que no sélo constata el alto grado de formacion
académica alcanzado por el estudiante en dicho nivel, sino, que le permite aplicar los conocimientos adquiridos
para la solucion de problematicas reales en cualquier tipo de empresa o institucién publica o privada en el ambito
local, regional, nacional e internacional; haciendo que su vinculacién a los procesos misionales, estratégicos y de
apoyo a la Universidad beneficien su desarrollo profesional y contribuyan a la gestion institucional.

Que el Articulo 37 del Capitulo V (Titulo Il) de la Resoluciéon Rectoral N° 869 de 2018, dispuso que el Comité de
Becas, determinara el nimero de cupos a otorgar de la Beca de Practica Profesional Institucional para cada
semestre, teniendo en cuenta la apropiacion presupuestal del Fondo de Becas para la vigencia.

Que, por su parte, la Resolucién Rectoral N° 364 de 2019, que adicion6 un Paragrafo al Articulo 39 del Capitulo V
(Titulo 11) de la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018, dispuso que en caso de requerirse por alguna unidad
administrativa o dependencia, la vinculacion de estudiantes adicionales a los cupos vacantes ya prestablecidos
segun el Paragrafo 1 del precitado articulo, el Comité de Becas en virtud de las facultades otorgadas, podréa estudiar
la viabilidad de dicha solicitud y procedera con la seleccién de los mismos, siempre y cuando la dependencia
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solicitante asuma los costos de la vinculacion con recursos derivados de proyectos institucionales u otro conceptoto,
tal como se observa a continuacion:

“Articulo 39. Criterios de seleccién. —(...)

Paragrafo 1. — En los casos en que queden cupos vacantes del proceso de convocatoria, la Universidad podra
realizar procesos de vinculacion mediante solicitud expresa por alguna de las unidades administrativas o
dependencias que requieran en atencion a criterios de necesidad, la colaboracién de estudiantes que se
encuentren en su semestre de practica obligatoria, por lo que el Comité de Becas, en cumplimiento de los objetivos
misionales y por la necesidad del servicio, debera proceder con el estudio de dicha solicitud y la seleccion de los
estudiantes que no hayan logrado ubicarse en sus practicas profesionales, teniendo en cuenta, el cumplimiento
de los requisitos exigidos a través de la presente resolucion.

Paragrafo 2.- La presentacion de las solicitudes por parte la unidad administrativa o la dependencia
correspondiente, se podra efectuar durante cada periodo académico y dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes, y la seleccién de los estudiantes estara determinada por el nimero de cupos establecidos para la
vigencia en que se efectud el proceso de convocatoria por parte del Comité de Becas, atendiendo a la apropiacion
presupuestal prevista para el asunto.

Paragrafo 3.- En los casos en que por criterios de necesidad, se requiera por alguna unidad administrativa o
dependencia, la vinculacién de estudiantes adicionales a los cupos vacantes ya prestablecidos segun el Paragrafo
1 del presente articulo, el Comité de Becas en virtud de las facultades otorgadas y en cumplimiento de los
objetivos misionales, podra estudiar la viabilidad de dicha solicitud y procedera con la seleccién de los estudiantes
gue no hayan logrado ubicarse en sus préacticas profesionales, teniendo en cuenta, el cumplimiento de los
requisitos exigidos, siempre y cuando la dependencia solicitante asuma los costos de dicha vinculacién con
recursos derivados de proyectos institucionales u otro concepto.

(...).” (Subrayado fuera del texto)

Que en cuanto al apoyo econdémico a otorgar de forma transitoria para la Beca de Practica Profesional Institucional
en el marco de las condiciones generadas por la pandemia COVID-19; la Resolucion Rectoral N° 533 de 22 de
septiembre de 2020 establecié que para el periodo académico 2020-II, los beneficiarios de este tipo de beca
recibirdn como valor de apoyo econdmico 0.4 smmlv, con el fin de garantizar el mejoramiento de las herramientas
tecnoldgicas y de conectividad de los estudiantes y aumentar el nimero de becas de practicas para promover la
permanencia y graduacion estudiantil, tal como se exhibe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO. — Establecer de manera transitoria el valor del apoyo econémico otorgado para las
Becas de Practica Profesional Institucional y Practica Profesional en Entidades Publicas, en el marco del
Programa de Becas de la Universidad del Magdalena, a fin de garantizar el mejoramiento de las herramientas
tecnoldgicas y de conectividad de los estudiantes, y aumentar el nimero de becas de practicas con el propésito
de promover la permanencia y graduacion estudiantil en el marco de las condiciones generadas por la pandemia
del COVID-19.

Para el periodo académico 2020-11, el valor del apoyo econémico mensual a otorgar a los beneficiarios las Becas
de Préctica Profesional Institucional y Practica Profesional en Entidades Publicas ofrecidas por la institucion, seran
los siguientes:

CONCEPTO VALOR DEL APOYO ECONOMICO MENSUAL
Becas de Préctica Profesional Institucional 0.4 SMMLV
Becas Practica Profesional en Entidades Publicas 0.4 SMMLV

Los demas aspectos relacionados con requisitos y tramites para el otorgamiento de las Becas de Practica
Profesional Institucional y Practica Profesional en Entidades Publicas se regiran por la Resolucion N° 869 de 2018

y sus modificaciones.”

Que mediante Acta del Comité de Becas N° 003 de 2020, se determind de acuerdo a la apropiacion presupuestal
del Fondo de Becas para la vigencia 2020, aprobar 36 plazas para Beca de Practica Profesional Institucional para
el Periodo Académico 2020-I1.

Que, en igual sentido, el acta en mencion dispuso de los parametros a seguir respecto a la presente convocatoria,
teniendo en cuenta, los criterios definidos en la Resoluciéon Rectoral N° 869 de 2018.

Que, en virtud de lo anterior y en aras de dinamizar los procesos de la Institucion y garantizar de forma eficiente el
cumplimiento de los objetivos misionales, resulta necesario dar apertura a la presente convocatoria y establecer los
criterios de inscripcion y seleccion de estudiantes que se encuentren en su semestre de practica obligatoria, para
acceder a la Beca de Practica Profesional Institucional para el periodo académico 2020-II.

Que, asi las cosas, para garantizar la apropiacion presupuestal para la inversion de esta convocatoria, el Grupo de
Presupuesto de UNIMAGDALENA, expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal N° 1535 del 01 de octubre
de 2020.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso para proveer Becas de Préactica Profesional Institucional en la
Universidad del Magdalena, en las siguientes dependencias:
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PROGRAMA N°
DEPENDENCIA ACADEMICO PERFIL FUNCIONES PLAZAS

1. Asistir al docente asesor del area al que se encuentre

asignado.

2. Asesorar y orientar a los estudiantes en la atencion de

consultas, peticiones, elaboracién de escritos, acciones,

procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos de los
Estudiantes de grado del | estudiantes que se encuentren cursando la asignatura de
Programa de Derecho de la | Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion I, II, [y IV.
Universidad del Magdalena, en | 3. En casos especiales y cuando el docente asesor lo
cumplimiento del requisito de la | autorice, atender en primera instancia a los usuarios
judicatura y quienes desarrollaran | 4. Tramitar minimo cinco (05) procesos del Consultorio
funciones de asistentes del | Juridico a fin de acreditar el requisito de la judicatura.
CONSULTORIO Director y de los docentes | 5. Asistir a las capacitaciones que se indiquen.
JURIDICO Y CENTRO DERECHO asesores de &rea, en los términos | 6. Tramitar y dirigir las audiencias de conciliacién que le 3
DE CONCILIACION de los Decretos 765 de 1977 y | sean designadas por la coordinacién académica del Centro
3200 de 1979, articulo 23 y del | de Conciliacién.
Acuerdo PSAA10-7543 de 2010 | 7. Presentar el informe sobre el estado de los procesos a
de la Sala Administrativa del | su cargo.
Consejo Superior de la Judicatura | 8. Rendir informe sobre el control del cumplimiento de los
y demas normas que le | convenios en los escenarios de practicas a solicitud de los
modifiquen. docentes asesores de area.

9. Apoyar las actividades de investigacion y extension que

se promuevan desde el Consultorio Juridico y Centro de

Conciliacion.

10. Las demés que determina el director del Consultorio

Juridico y Centro de Conciliacion.

1. Realizar acompafiamiento y asesorias a los usuarios de

Profesional de psicologia que | los servicios del Centro de Conciliacién en las audiencias
asista la parte emocional de los que realizamos.

usuarios que utilizan el serviciode | 2. Apoyo en las actividades de indole psicolégica
Conciliacién en nuestro Centro. desarrolladas en el Consultorio Juridico y Centro de

Conciliacion.

. 3. Recepcion y atencion de usuarios que requieren ayuda
Debe tener competencias  y sicolégica, e intervencion en procesos de crisis
CONSULTORIO : destrezas  especificas en las 2 Pro gccic"m social de los servicios dgl Consultorio Juridict;
JURIDICO Y CENTRO PSICOLOGIA diferentes areas del quehacer 'C ); de Conciliacio | idades d 3
DE CONCILIACION psicolégico, para el disefio e y Lentro de t-onciliacion a as comunidades deé escasos
implantacion de proyectos de recursos, mediante Ia},reallzacwn de talleres de promocion
prevencién y promocién en torno a y prevencion de . T1esgos.
factores de riesgo o protectores de 5. Apoyo en las diferentes ]ornadas de atencion juridica que
| se desarrollan en el Consultorio Juridico y Centro de
a salud, que se presentan en las iliacio

instituciones educativas. Conci lacion. . . . .

6. Capacitacion en riesgos psicosociales relacionados con

la psicologia organizacional a los miembros del Consultorio

Juridico y Centro de Conciliacion.

1. Proyectar, desarrollar, recomendar y ejecutar acciones
que permitan mejorar la gestion de los servicios a cargo
de la dependencia.

2. Apoyar en la sistematizacion y andlisis de la informacion
recolectada en los procesos de Autoevaluacién de los
programas académicos.

3. Apoyar en la elaboracion y preparacion de documentos
e informes sobre gestién de la dependencia.

4. Apoyar las actividades de monitoreo, seguimiento y

. - control de la gestiéon administrativa de la dependencia

El profesm_nal_ en practlc_a | debe 5. Apoyo logistico en la visita de pares en el marco de los
;ﬁ:g;fnoenlﬁggmenézs essgﬂgaecsiéenn procesos de registros calificado y acreditacion.
estadistica descriptivay 6. Apoyo en la elaboracién, edicién y actualizacién de

o . ) ! matrices de seguimiento a los procesos.
elaboracion de informes, sistemas - A

- - NP 7. Apoyo en el procedimiento de radicacion de procesos

OFICINA i de |nformacpn, ofimética de registro calificado y acreditacion
ASEGURAMIENTO DE INGENIERIA avanzada, ademss de demostrar 8. Apoyo logistico en las actividades de autoevaluacion y 1
LA CALIDAD INDUSTRIAL habll|_dades y apt!tudes para el s > .

trabajo en  equipo, proponer mejoramiento conunuc?. B )
soluciones creativas a problemas, 9. Apoyo en Ias .demas actl\{ldades mhergntes que
competencias de escritura y desarrolla la oficina aseguramiento de la calidad.
lectura para el desempefio UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA FORMATO DE
eficiente en los procesos que se IDENTIFICACION DE  NECESIDADES  PARA
generan en la dependencia. PRACTICAS PROFESIONALES.

10. Apoyar en la administracién e inventario de bienes,
materiales e insumos de la dependencia, velando por
su eficiente y adecuado uso.

11. Cumplir con las normas y protocolos del Plan
Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, el programa
de salud ocupacional y seguridad industrial en la
ejecucion de las actividades a cargo.

12. Cumplir con las actividades y responsabilidades
establecidas en el Sistema de Gestion Integral y el
Modelo Estandar de Control Interno.

Se requiere estudiante con manejo
gtr)]noclianfientr:)es"ag]nI enetfs éreoaﬁliieé ;.énéllisis en Iz ta\lbuI?cién tde datos. "
5 A o .Realizacion de los formatos para encuestas.
DIRECCION DE INGENIERIA formulacion, anaI|S|§ de proyg(}to 3.Alimentacién de la Base dz datos con los resultados
BIENESTAR INDUSTRIAL de investigacion. obtenidos 1
UNIVERSITARIO Excelente ortografia y redaccion. 2.A00V0 e‘n la investigacion de servicios
Entre otras funciones que le 5'Ap Y n la imol rr? ntacion v distrib Ai’nl (sti
asigne el Director segln su perfil | = poyo en fa implementacion y distribucion logistica.
profesional.
Estudiante programa de Derecho,
con hg})llldades cqml.mlcatl\(as 1. Apoyo en la elaboraciéon de la proyecciéon de
(expresion oral y escrita); reflexivo - .
5 o ] L resoluciones, actas, convenios.
DIRECCION DE y critico; manejo Ofimatica. 2. Apoyo juridico en el estudio de los documentos exigidos
PRACTICAS DERECHO Con competencias para proyectar | ra la legalizacién de Ia practica profesional 1
PROFESIONALES Resoluciones, Actas, convenios, gaA gn | ituaci np aridi p -r nten con
estudio juridico de los escenarios | - APOYO €N 1as situaciones Jurldicas que se presenten co
e os estudiantes en sus escenarios de practicas.
de précticas y de los contratos de
practicas suscritos.
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PROGRAMA N°
DEPENDENCIA ACADEMICO PERFIL FUNCIONES PLAZAS
E§tud|ante de Ingeplena de 1. Apoyar en el mantenimiento de aplicaciones orientadas
Sistemas con conocimiento en 1a | 5'15"\wep ytilizando la tecnologia de Microsoft ASP.Net
tecnologia de Microsoft ASP.Net MVC.
MVCy ngForms con Framework 2. Apoyar en el disefio componentes software.
CENTRO DE 40 Supgrl%r, Ieéngua]g Cﬁ' Angular 3. Apoyar la construccién componentes software utilizando
h ‘ y manejo de Base de datos con | |, tecnologia de Microsoft ASP.Net MVC. Con Framework
INGENIERIA Y INGENIERIA DE SQL server. ; ;
DESARROLLO DE SISTEMAS 0 Superior y manejo qe bas_e de _dgtos con SQL server. 8
SOFTWARE 4 Apoy_ar en el_d|seno y ejecucion de pruebas de unidad,
integracién o sistema para los diferentes componentes
construidos.
5. Apoyar en la construccién de la documentacién técnica y
de usuario del sistema.
Estudiante en practicas con LA de f lacién d )
. conocimiento de manejo de | 1. Apoyo en proceso de formulacion de proyectos.
|§EEIJFEORI%EY IKJ\‘DGUES’\‘TIEIRAI/E/ office, conocimiento en | 2. Apoyo en el seguimiento de actividades del centro.
DESARROLLO DE ADMINISTRADOR | formulacién de  proyectos y 3. Apoyo_en la definicién de proceso internos, guias y 1
SOFTWARE DE EMPRESAS excelente redaccion y ortografia procedimiento.
4. Apoyo en construccion de manuales de usuarios
Apoyo en las actividades Académicas, de investigacion y
extension y proyeccion social del programa:
Grupo de Investigacion Turismo Competitividad vy
Desarrollo Sostenible.
Proceso de Renovacién de Certificacion Internacional
TEDQUAL.
Proceso de Obtencién de Acreditaciéon por Alta Calidad
Estudiante del Programa de | Nacional Reforma Curricular.
Tecnologia en Gestién Hotelera y
Turistica - Por ciclos | En las siguientes funciones:
propedéuticos, con orientacién al
PROGRAMA DE ser\{icio, capacidad _de Trabajaren | 1. Apoyo en la cqordinacién y realizacion de eventogly
TECNOLOGIA EN TECNOLOGIAEN | €auipo, B mediante o la reuniones propios del programa_VIRT_L}ALES (G_est!gn 2
GESTION HOTELERA GESTION mplemeﬁ)taaon dela c_rea!lv_ldad e de invitaciones, llamadas de cqnflrpjamon, actualizacion
Y TURISTICA — POR HOTELERA Y innovacion. an manejo basico del de bases de datos, organizacién y protocolo de
CICLOS TURISTICA idioma _mgles y exce_lente eventos). ) o )
PROPEDEUTICOS presentacion personal y relaciones | 2. Apoyo en el desarrollo de investigaciones afines a la
interpersonales, como naturaleza del programa emprendidas desde el grupo
competencias  complementarias de investigacion Turismo, Competitividad y Desarrollo
deberd  tener: Manejo  de Sostenible. (Desarrollo de encuestas, recoleccién de
herramientas ofimaticas y Manejo informacion secundaria, etc)
de redes y medias sociales. 3. Apoyo en labores administrativas: Redaccién de
informes, Actas, Soportes, Atencién Telefénica y
Archivos, referentes al proceso de renovacién de la
Certificacion Internacional TEDQUAL y obtencién.
4. Apoyo en manejo de contenido en redes y medias
sociales institucionales del programa.
5. Participacién en las mesas de trabajo de reforma
curricular.
Debe contar con un amplio
dominio tedrico y practico de la
tecnologia y el lenguaje
audiovisual, con conocimientos
globales sobre comunicaciones, | 1. Apoyar los procesos de actualizaciéon de contenido y
con la capacidad de concebir, | divulgacion de informacién, de manera interna y externa,
DIRECCION DE CINE Y {)rodulcir, vi(gleosI y nuevas po(; Iasl di?:intgs pllataformas digitales habilitadas para las X
ecnologias de la imagen en | redes institucionales.
COMUNICACIONES AUDIOVISUALES movimiento, Amplio manejo y | 2. Apoyar la creacién de productos audiovisuales que
conocimiento en pos-produccion | genera la dependencia de comunicaciones.
digital y sonoro con una vision | 3. Apoyar procesos de post produccién audiovisual.
artistica. Ser estudiante de Cine y
Audiovisuales y estar registrado
en el sistema académico como
estudiante de précticas.
En el marco del Contrato de Consultoria con el
Departamento Nacional de Planeacion representado por el
KFW los practicantes realizaran las siguientes actividades:
1. Apoyar el andlisis de la informacion secundaria
Estudiante de Ingenieria Civil con existente base para la formulacion de 7 proyectos viales
conocimiento en herramientas de baja complejidad.
VICERRECTORIA DE para e_l disefio dg‘_ proyectos \_/iales 2. Apoyar en I_a elaboraci_én del Dia_l_gnéstico base de los 7
EXTENSION Y INGENIERIA CIVIL de baja complejidad, manejo de proye;ctos v!a!es de baja complejidad. 3
PROYECCION SOCIAL software para el ) }Mseno de | 3. Gestionar visitas de campo en los lugares de cada uno
proyectos viales, habilidad para el de los proyectos.
trabajo en equipo y excelente | 4.Apoyar en el andlisis de la informacién recolectada en
comunicacién oral y escrita. campo.
5. Apoyar en la revision del levantamiento topogréfico y
estudio de suelo.
6. Apoyar en la revision los aforos de transito.
7. Apoyar en la elaboracién de documentos e informes de
los proyectos.
(I:Egrtwucjll?g:)eilig;%%sa miodrﬁuzig?\?;s' 1. Apoyo en la elaboracién de resoluciones.
o N ; 2.Apoyo en la elaboraciéon de  convenios
(expresion oral y escrita); reflexivo S
oo . interinstitucionales.
y critico; con capacidad para 3. Apoyo en la resolucién de inconvenientes de tipo
elaborgr, ajustar y  proyectar 'ju’:id)i/co que se presenten. P
CENTRO DE DERECHO (r:?)sn(\)/lé,fri:grs]er:érco zzr?oopeerle?gg:\a; 4. Establecer contacto con las empresas que puedan 1
EGRESADOS especificos para resolver hace'r parte dg I; Red de Aliadqs Prime. »
solicitudes ! y  cualquier  tipo 5. Realizar seguimiento al cumplimiento de los servicios
) ; Lo pactados en los convenios establecidos con la Red de
inconveniente juridico que se Aliados Prim
presenten con las partes del 6. A lados e ’
convenio o de la dependencia en . Apoyo en las actividades programadas y lideradas por
general, el Centro de Egresados.
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PROGRAMA N°
DEPENDENCIA ACADEMICO PERFIL FUNCIONES PLAZAS
Estudiante del Programa de
Negocios Internacionales con
excelentes habilidades de
comunicacion oral y escrita; con
capacidad de identificacion,
analisis y §0IUC|on de problemas; 1. Apoyar en la atencién de solicitudes de estudiantes y
competencias para el uso de las docentes del Programa
FACULTAD DE tecnologias de la informacién y la 2. Apoyar en la elaboracién de informes internos
CIENCIAS NEGOCIOS comunicacién de acuerdo con las 3' AP Y f I, trol o to d 2
EMPRESARIALES Y | INTERNACIONALES | caracteristicas del Programa. Con | > /POYar €n 1a organizacion, control y seguimiento oe
B p = . eventos internos del Programa  (reuniones,
ECONOMICAS capacidad de adaptacion y trabajo . - -
" o 5 conferencias, seminarios, etc.) y otras actividades
en equipo. Con conocimientos en: ) h 2
Office avanzado (Word, Excel, asignadas por la Direccién de Programa.
Power Point) Plataformas de
reuniones y actividades
académica (Microsoft Teams,
Zoom, Meet, etc) Manejo y
organizacién de archivos digitales.

1. Apoyar en el proceso de implementacién del médulo de
trdmite  de  certificaciones de  vinculaciones
contractuales en linea.

2. Apoyar en la elaboracién de certificaciones de las
6rdenes y/o contratos, solicitadas por los contratistas
adscritos a las dependencias de la Universidad del
Magdalena.

3.Apoyar en el proceso de digitalizacion de la
documentacién contractual y otros requerimientos

Ingeniero Industrial o solicitados.
OFICINA ASESORA INGENIERIA Admin_ist_rador de Empresa_s con | 4. Apoyar ) los procesos de capacitacién virtual o
. conocimientos en herramientas presencial.
JURIDICA - GRUPO INDUSTRIAL / L . . L. .
INTERNO DE ADMINISTRACION ofimaticas con _buen manejo de | 5. Apoyar I_qs procesos de validacion y registro de la 2
CONTRATACION DE EMPRESAS Excel. ] Se requiere una persona informacion en las plataformas, GEDOCO, SIGEP, SIA
Proactiva, Responsable, que OBSERVA 'y SECOP.
tenga Actitud de Servicio y manejo | 6. Apoyar la revision de los formatos de recibido a
de atencién al cliente. satisfaccion para tramites de pago de o6rdenes de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién.

7. Apoyar los planes de mejoramiento de los procesos y
procedimientos del grupo interno de contratacion.

8. Desarrollar las actividades, cumpliendo con el proceso
gestién de contratacién del sistema de gestion integral
de la calidad "COGUI".

- Técnico en Disefio Gréfico con
experiencia y realizador de Cine y
Audiovisuales.
- Conocer los programas llustrator, 1. Desempeifiar el cargo de asistente de produccion de la
Photoshop, Premire. cuarta temporada del seriado “Ciudad pantalla”.
- Poseer conocimientos en Manejo | 2. Disefiar piezas graficas para la plataforma
de Redes Sociales, Pagina Web, “Videosferas”, Redes Sociales, entre otros.
CINE Y CINEY elaboraciéon de contenido y | 3.Apoyar la gestion de la re- acreditacion del Programa 1
AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES recursos graficos como revistas, de Cine y Audiovisuales.
folletos, anuncios, logotipos, | 4. Realizar actividades de extensién del Programa de Cine
etcétera. y Audiovisuales.
- Ser responsable, honesta, | 5. Disefiar piezas gréaficas requeridas por el Programa de
honrada, organizada, puntual, Cine y Audiovisuales.
proactiva y con un instinto de
superacién permanente tanto a
nivel personal como laboral.

1. Apoyar en el acompafiamiento psicolégico a

estudiantes con capacidades diferenciales.
Estudiante de Psicologia con | 2.Apoyar el proceso de promocién de la educacién
habilidades en el ambito inclusiva.
educativo, con competencias | 3. Apoyo en presentar los servicios de apoyo para
transversales como resiliencia, desarrollar la estrategia de atencién Psicosocial a
empatia, adaptabilidad, toma de estudiantes de la Universidad del Magdalena. (Atencién
decisiones, gestion de conflictos, individual a estudiantes).
trabajo en equipo, liderazgo y | 4.Apoyar el proceso de aplicacion de pruebas
P perseverancia. Capacidad critica, psicotécnicas a estudiantes que ingresaran a primer
DIRECCION DE PR - X
DESARROLLO PSICOLOGIA anahuca.y bu.e'nas baseg tegncas semestre en el penodo 2020-1.., ) 3
ESTUDIANTIL en pIe_lryﬂcacmn, organizacion y | 5. Ap(_))_loen recopllarlaInfqrmamonyentregademformes
ejecucion de proyectos de solicitados por el supervisor.
prevencién y promocién de salud | 6. Apoyo en la elaboracién de informes de la
mental, procesos de caracterizacion de factores de riesgo académicos y
acompafiamiento y orientacion psicosociales en estudiantes de primer semestre en el
individual, aplicacion de pruebas periodo 2020-1.
psicotécnicas, elaboracion de | 7.Apoyo en la Coordinacién y ejecucién de estrategias
informes y habilidades en el buen psicopedagégicas de fortalecimiento académicas y
manejo de grupo. personales de los estudiantes de primer semestre.

8. Apoyar el programa de fortalecimiento vocacional para
estudiantes en primer semestre.

1. Apoyo administrativo al Departamento de Estudios
Generales e Idiomas en la creacion de banner

Estudiante del programa de Cine y zgggﬂ(tjir;%?a para eventos desarrollados desde la
DEPARTAMENTO DE Audllovl'?‘gales con habllldgdes er? 2.Apoyar en el seguimiento y produccion de las
ESTUDIOS CINE Y realizacion y  produccion _de: rabaciones a través de zoom de las sesiones del Club 1
GENERALES E AUDIOVISUALES videos, podcasts, infografias, g Lect Itiing e La Estancia de Las Libélul
IDIOMAS banner publicitario, entre otros Ae EC ureclj_mu_ ||n|gue| ad_fs ancla de asdl feuas._,
productos audiovisuales. 3. Apoyo audiovisual a las diferentes areas de ormauon
general, integral y de idiomas del Departamento; con la
finalidad de resaltar y compartir lo que se hace en las
diferentes &reas.
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PIROIERANA PERFIL FUNCIONES ~

(DIEFENDIENER ACADEMICO PLAZAS

Estudiante de Cine y
Audiovisuales con conocimiento y
destreza en creaciéon de piezas

CINE Y gréficas y audiovisuales con
AUDIOVISUALES dominio de idioma Ingles.
Destreza en el manejo de
herramientas Microsoft y
plataformas digitales.

1. Apoyar en las diferentes areas de la Oficina de
Relaciones Internacionales.

2. Apoyar en realizar piezas gréaficas y audiovisuales para
las redes sociales y pagina web. 1

3. Apoyar en documentos que requieran dominio de
idioma inglés y logistica que demanden el uso de
plataformas digitales.

OFICINA DE
RELACIONES
INTERNACIONALES

ARTICULO SEGUNDO: Responsabilidades del aspirante. - El estudiante que tenga la intencién de participar en
la presente convocatoria, debera cumplir con la siguiente responsabilidad, segin lo contemplado en el Articulo 8,
Capitulo 11 (Titulo | - Disposiciones Generales) de la Resolucién Rectoral N° 869 de 2018 "Por medio de la cual se
establece el Reglamento General del Programa de Becas de las Universidad del Magdalena":

e Verificar e informar a la Direccion de Bienestar Universitario antes de inscribirse a las convocatorias de
becas que se gestionen por parte del Comité de Becas; si se encuentra como beneficiario de alguna de
éstas u otros beneficios ofrecidos por parte de la Universidad, como también, si es beneficiario de
estimulos o cualquier apoyo econdmico otorgado por instituciones o entidades del orden nacional, toda
vez que, al inscribirse siendo beneficiario segun lo enunciado, quedara excluido del proceso.

Paragrafo Unico. - Para el ejercicio y respaldo de lo establecido en el presente articulo, el aspirante debera
diligenciar el formulario de inscripcioén establecido en la pagina web
http://practicasprofesionales.unimagdalena.edu.co/Convocatoria, y asi mismo, los formatos de Hoja de Vida y
Declaracion Juramentada creados para tal fin, que deberan descargar, diligenciar, firmar y adjuntar nuevamente a
la pagina web referida. Mediante el formato de Declaracién Juramentada debidamente firmado, se dejara
establecido para el caso de la presente convocatoria ante la Direccidon de Practicas Profesionales — DIPPRO; si el
aspirante es beneficiario o no de algun tipo de beca u otros beneficios ofrecidos por parte de la Universidad mediante
el Programa de Becas, como también, si es beneficiario de estimulos y/o apoyos economicos otorgados por
instituciones o entidades del orden nacional.

ARTICULO TERCERO: Se establecen los siguientes requisitos para la convocatoria de la Beca de Préactica
Profesional Institucional:

Estar matriculado en un programa académico de pregrado de la Universidad.

Tener como opcion de grado Practicas Profesionales.

Encontrarse en periodo de practica profesional.

Estar afiliado al sistema general de seguridad social en salud en el régimen subsidiado o contributivo, como
aportante o beneficiario.

No tener sancion disciplinaria vigente.

Los demés que se establezcan en la presente resolucion segin los requerimientos particulares del tipo de
beca.

PwnNpE

oo

ARTICULO CUARTO: Criterios de seleccidn. - El Comité de Becas encargado de la asignacion de este beneficio,
dentro el proceso de seleccion otorgard favorabilidad a los estudiantes que se exhiben de forma subsiguiente,
siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en el articulo segundo de la presente resolucion:

1. Estudiantes que se encuentren en espera de sus practicas por mas de un semestre académico.

2. Estudiantes cuya opcion de grado sea Practicas Profesionales.

3. Estudiantes que se encuentren registrados en el sistema de Admisiones, Registro y Control Académico
con los siguientes estimulos: Madres cabeza de familia, miembros de comunidades indigenas, desplazados
y mujer en estado de embarazo.

4. Los estudiantes con discapacidad causadas por deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o mdltiples.

5. Estudiantes con un desempefio académico excelente durante todo el desarrollo de su programa
académico.

Paragrafo Primero.- La Universidad podra realizar procesos de vinculacion mediante solicitud expresa por alguna
de las unidades administrativas o dependencias que requieran en atencion a criterios de necesidad, la colaboracién
de estudiantes que se encuentren en su semestre de practica obligatoria, que debera proceder por parte del Comité
de Becas, en cumplimiento de los objetivos misionales y por la necesidad del servicio para la ayuda de las unidades
administrativas y dependencias solicitantes, a estudiar dicha solicitud y seleccionar a los estudiantes que no hayan
logrado ubicarse en sus practicas profesionales, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos a
través de la presente resolucion.

Paragrafo Segundo. - La presentacion de las solicitudes por parte las unidades administrativas o las dependencias
correspondientes, se podra efectuar durante el periodo académico 2020-Il, entre los primeros cinco (5) dias de cada
mes, y la seleccion de los estudiantes estara determinado por el nimero de cupos establecidos para el periodo
2020-11 por parte del Comité de Becas, atendiendo a la aprobacién presupuestal prevista para el asunto.

Paragrafo Tercero.- En los casos en que por criterios de necesidad, se requiera por alguna unidad administrativa
o0 dependencia, la vinculacién de estudiantes adicionales a los cupos vacantes ya prestablecidos segun los
Paragrafos Primero y Segundo del presente articulo, el Comité de Becas en virtud de las facultades otorgadas y en
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cumplimiento de los objetivos misionales, podra estudiar la viabilidad de dicha solicitud y procedera con la seleccién
de los estudiantes que no hayan logrado ubicarse en sus practicas profesionales, teniendo en cuenta, el
cumplimiento de los requisitos exigidos, siempre y cuando la dependencia solicitante asuma los costos de dicha
vinculacion con recursos derivados de proyectos institucionales u otro concepto.

Paréagrafo Cuarto: El proceso de preseleccion y seleccion de los beneficiarios de la Beca de Practica Profesional
Institucional, se efectuara para la presente convocatoria a través de acta del comité de becas.

ARTICULO QUINTO: Dispénganse los siguientes términos y condiciones para la Beca de Préactica Profesional
Institucional:

1. Periodo de Practica Profesional Institucional: El estudiante seleccionado para la Beca de Practica
Profesional Institucional desarrollara sus practicas por un periodo obligatorio de seis (6) meses, sin perjuicio
gue pueda extenderse en el caso de estudiantes con practicas profesionales superiores al tiempo
establecido, siempre que no supere doce (12) meses.

2. Apoyo Econdémico: El apoyo econémico que se otorgara al estudiante seleccionado como beneficiario de
esta beca, serda el establecido en el Articulo Primero de la Resolucion Rectoral N° 533 de 2020, el cual,
corresponde a:

CONCEPTO VALOR DEL APOYO ECONOMICO MENSUAL
Becas de Practica Profesional Institucional 0.4 SMMLV

3. Actividades: Seran coordinadas por el Decano, Supervisor o encargado de la dependencia
correspondiente, asi mismo las dependencias o unidades administrativas que cuenten con estudiantes
beneficiarios de la beca de practica profesional institucional, deberan allegar ante la Direccion de Practicas
Profesionales dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes el Formato de Evaluacion mensual de
desempefio del practicante, de no hacerlo, el Directivo encargado de diligenciar el formato sera el
responsable del no pago del incentivo mensual al estudiante becario.

4. Vinculacién: Se realizara la expedicion de los actos administrativos de la vinculacion de los practicantes,
con las formalidades necesarias de conformidad a las normas regulatorias segun el caso de cada profesion.

Paragrafo Unico: Para los casos en que la duracion de las practicas comporte que el estudiante contintie en

su lugar de practicas al afio siguiente, el valor del apoyo econdmico mensual sera el mismo del afio de la
convocatoria.

ARTICULO SEXTO: Para la realizacion de la presente convocatoria se tendré en cuenta el siguiente cronograma:

ETAPA ACTIVIDAD FECHAS 2020 - |1
1 Inscripciones Del 23 de octubre al 26 de octubre de 2020
2 Proceso de preseleccion por parte de la DIPPRO Del 27 de octubre al 28 de octubre de 2020
3 Publicacion de la lista de preseleccionados 29 de octubre de 2020
4 Entrevistas Del 30 de octubre al 04 de noviembre de 2020
5 Proceso de seleccion por parte del Comité de Becas | Del 05 de noviembre al 09 de noviembre de 2020
6 Publicacion de la lista definitiva de seleccionados 10 de noviembre de 2020

ARTICULO SEPTIMO: Llévese a cabo el proceso de inscripcion en linea, a través de la pagina web
http://practicasprofesionales.unimagdalena.edu.co/Convocatoria, donde se deberd diligenciar el formato
correspondiente.

Paragrafo Primero: Los estudiantes sélo podran aplicar a una de las plazas ofertadas en esta Resolucion.

Paragrafo Segundo: La lista de preseleccionados y seleccionados se publicara en la pagina web referida en el
presente articulo.

ARTICULO OCTAVO: La seleccion de los estudiantes se realizara atendiendo los siguientes criterios:

Criterios Porcentaje
Cumplimiento de requisitos establecidos en la presente resolucién y 50%
de los lineamientos del Comité de Becas.
Entrevista 50%
TOTAL 100%

Paragrafo Primero: La entrevista del estudiante aspirante a la Beca de Practica Profesional Institucional estara a
cargo de la Dependencia responsable y sera de forma virtual a través de las plataformas tecnolégicas que esta
disponga para dicho procedimiento. Para tal efecto, la dependencia responsable debera informar via correo
electrénico a los estudiantes aspirante que se encuentren bajo esta etapa, las indicaciones respectivas y la
plataforma en que se desarrollara la entrevista.

Paragrafo Segundo: Cualquier observacion que el aspirante tenga con relacion al proceso de convocatoria, debera
realizarla ante el Comité de Becas, a través del correo electronico direccionpracticas@unimagdalena.edu.co, quien
a su vez debera darle respuesta oportunamente.
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ARTICULO NOVENO: El porcentaje de aprobacion minimo para optar por la elegibilidad sera del setenta por ciento
(70%). Se seleccionara el aspirante que obtenga el mayor puntaje y en caso de renuncia o revocatoria de la Beca
de Préctica Profesional Institucional se seleccionaréd en orden descendente de la lista de elegibles.

ARTICULO DECIMO: En desarrollo de su préactica, el beneficiario de la Beca de Préactica Profesional Institucional
tendra los siguientes deberes:

1. Cumplir con la dedicaciéon horaria que se exija para el cumplimiento de su requisito de préactica de
conformidad con la normatividad reguladora de su profesién, o en su defecto una dedicacién de 160 horas
mensuales por el periodo establecido para su beca.

2. Cumplir con los reglamentos y normas internas de la Universidad del Magdalena.

3. Realizar las actividades profesionales que le sean asignadas para el desarrollo de su practica por parte de
su Supervisor.

4. Las demas que le asigne el Supervisor de acuerdo con los procesos y fines a cargo de la unidad en la cual
desarrolla sus actividades.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El estudiante que se encuentre en periodo de practica profesional institucional,
debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Rendir en las fechas sefialadas por el responsable de la dependencia solicitante, los informes que se le
soliciten.

2. Participar en todas las actividades desarrolladas por el Supervisor de practica al cual ha sido asignado.

3. Rendir en las fechas sefaladas por el responsable de la dependencia solicitante un informe final de préactica
de acuerdo a las normas y orientaciones existentes.

4. Informar de inmediato a la DIPPRO, sobre todo cambio, dificultad u obstaculo que se le presente en el
desarrollo de su practica.

5. Informar de inmediato a la DIPPRO, si se encuentra como beneficiario de algun tipo de beca u otros
beneficios de la Universidad del Magdalena antes del proceso de seleccion de la Beca de Practica
Profesional Institucional.

6. Asistir a las conferencias, reuniones y demas eventos que programe la Direccion de Practicas
Profesionales DIPPRO.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El estudiante que, en desarrollo de su préctica profesional institucional,
abandone sin justa causa las actividades que desarrolla con ocasion a sus practicas, sera excluido de forma
permanente de la beca de practica profesional y practica profesional institucional, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias a las que haya lugar.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Son causales de suspensién por un semestre:

1. Negarse a efectuar el periodo de préactica, una vez completados los requisitos para su realizacion.

2. No prestar colaboracion para ser presentado como candidato o manifestar al entrevistador, de manera
expresa o velada, que no tiene interés en el puesto en que fue seleccionado.

3. Desacatar las directrices definidas por el responsable de la dependencia solicitante.

4. Rechazar la posicidn asignada para la realizacién de su periodo de practica por razones no justificadas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El estudiante beneficiario de una Beca de Practica Profesional Institucional,
ademéas de las responsabilidades y obligaciones relacionadas con anterioridad, deberda cumplir con las
responsabilidades que dispone el Articulo 9, Capitulo Il (Titulo | - Disposiciones Generales) de la Resolucién
Rectoral N° 869 de 2018 "Por medio de la cual se establece el Reglamento General del Programa de Becas de
las Universidad del Magdalena".

ARTICULO DECIMO QUINTO: Son causales de exclusién de las Becas de Practica Profesional Institucional las
siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades contempladas en la presente resolucién y el

Reglamento General del Programa de Becas de la Universidad.

Perder la calidad de estudiante.

Presentar documentos o informacion errénea.

Recibir sancion disciplinaria durante el desarrollo de la practica.

Si llegare a recibir estimulo econémico por parte de la Universidad de alguna otra beca distinta de la cual

fue seleccionado previamente, y que no refieran a las excepciones propuestas para tal fin en el Reglamento

General del Programa de Becas de las Universidad del Magdalena.

6. Recibir estimulo o beneficio econémico distintos a los ofertados mediante beca en la presente resolucion,
ya sean a través de programas implementados por parte de la institucion o entidades de orden nacional.

7. Sideja de cumplir cualquiera de las condiciones o requisitos que lo facultan para acceder o ser beneficiario
de la beca.

8. No cumplir con el nUmero de horas mensuales estipuladas en la presente resolucion.

9. Evaluacion no satisfactoria de la practica.

10. Por solicitud expresa del estudiante.

abrwn

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las becas de que trata esta resolucién no establecen vinculo laboral alguno entre el
estudiante y la Universidad; ya que su retribucion solo constituye un reconocimiento al becario en su desempefio,
consistente en anotacion en hoja de vida y en apoyo econémico.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D. T. C. H., a los veintidés (22) dias del mes de octubre de 2020.

/

IME NOGUERA
Rector (e)
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