DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCIONN. § 3 §

“Por la cual se adopta el Plan de Accioén para la vigencia 2020"”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de sus funciones legales y
en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdaiena, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA” en el marco de su autonomia puede fijar sus
planes, programas y proyectos para el desarrollo de su mision institucional.

Que el Acuerdo Superior N° 012 de 2011, en el numeral 11 del Articulo 9 define en el principio de
planeacion que “La instituciéon se rige por un Plan de Desarrollo Decenal aprobado por el Consejo
Superior, los planes de los procesos misionales y sus planes de accion”.

Que el Articulo 34 de! Acuerdo Superior N° 012 de 2011 en su numeral 3 establece como una de las
funciones del Rector “Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo de la Universidad y presentario para
la aprobacion del Consejo Superior”, por lo cual se aprobé el Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA
2010-2019 en el que se enmarca el plan de accion y se definieron los objetivos e iniciativas estratégicas
y se identificaron indicadores con las respectivas metas a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo.

Que en articulacion con el Plan de Desarrollo y en el marco de los objetivos e iniciativas estratégicas,
el Plan de Accion anual debe contener los proyectos que se desarrollaran en la vigencia, con sus
respectivos objetivos, metas, indicadores, recursos y responsables de su gestion y ejecucion.

Que el Numeral 1 del Articulo 37 del Acuerdo Superior N° 017 de 2011 establece como funcion del
Consejo de Planeacion “Estudiar, analizar y conceptuar sobre los planes de desarrollo y aprobar el Plan
de Accién de la Universidad”, aprobacion que se hace para cada vigencia fiscal bajo el principio de
planeacion.

Que la Universidad mediante Acuerdo Superior N° 018 -de 2019, presupuesté VEINTICUATRO MIL
CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($24.138.276.786,00). para el Plan de Accion 2020. —

Que mediante Acta N° 14 de fecha 20 de diciembre de 2019, el Consejo de Planeacién estudid, analizd
y aprobé el Plan de Accién para la Vigencia 2020, de acuerdo con las prioridades institucionales en el
marco del PDU 2010-2019 y el Plan de Gobierno 2016-2020, otorgando facultades al Rector para su
adopcion.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan de Accién 2020 de la Universidad del Magdalena
“UNIMAGDALENA" con un presupuesto inicial de VEINTICUATRO MIL CIENTO TREINTA 'Y OCHO

MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($24.138.276.78§,00)
e < s

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Asesora de Planeacion debera presentar informes trimestrales de
seguimiento del Plan de Accion 2020 al Consejo Superior y al Consejo de Planeacion.

ARTICULO TERCERO: La Oficina Asesora de Planeacién debera publicar el informe final dé'
evaluacidn del Plan de Accion 2020, a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de la vigencia
2021.

ARTICULO CUARTO: Hace parte integral del presente acto administrativo la Matriz de Adopcion del
Plan de Accion 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

019 C/

LAZAR

Dado en Santa Marta D.T.C.H. a los, 2 7 DIC

PABLONERA
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE
PLAN DE ACCION 2020

TEMA ESTRATEGICO INICIATIVA N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIAL

PDU 2010 - 2019 ESTRATEGICA

Objetivo 1 Consolidar un » - o

sistema de aseguramiento de - Fomentar, hacer seguimiento y Renovacion de Acreditacion Institucional 1

la calidad que garantice la  |Acreditacién institucional Fortalecimiento de los promover los procesos de
1. ASEGURAMIENTO acreditacion por alta calidad |y de programas procesos de Autoevaluacion, Acreditacion : P ; i Jefe Oficina de
DE LA CALIDAD Y P y de prog 1 |autoevaluacion, acion, clony Porcentaje de obtencion de Registro Calificado 80% $80,000,000| Aseguramiento de
ACREDITACION de los programas académicos por alta acreditacion Aseguramiento de la calidad en los la Calidad

académicos, a nivel nacional |calidad. ) A y . programas académicos y en la - B —

y/o internacional, y la mejoramiento continuo Institucion Porcentaje de obtencion de Acreditacion de Alta 80%

, . . (]

Acreditacion Institucional. Calidad

Objetivo 1 Consolidar un

sistema de aseguramiento de Numero de prolgramas |de pregrado reformulados 1

i ; itacion instituc i ; i con nuevas politicas y lineamientos

1 ASEGURAMIENTO la caI|dad_ que garantlce_la Acreditacion institucional Formulacién de politicas y Reformullar I_a polltlcas’y I|neam|§ntos _

acreditacion por alta calidad |y de programas ) . 7 |para el disefio del curriculo mediante Vicerrector
DE LA CALIDAD Y e 2 |lineamientos para el disefio ) o $0 .
ACREDITACION de los programas académicos por alta y desarrollo curricular estrategias participativas de la o . » Académico

académicos, a nivel nacional (calidad. comunidad interna y externa. Acuerdo Académico de adopcion de Politicas y

ylo internacional, y la lineamientos para el desarrollo curricular institucional 1

Acreditacion Institucional. aprobado.

Objetivo 1 Consolidar un Desarrollo de o o -

sistema de aseguramiento de |Acreditacion institucional . Disefiar e implementar estrategias que |Piagndstico y andlisis cualitativo de los resultados en 1
1. ASEGURAMIENTO . . competenCIaS Yy las pruebas Saber Pro por programa .

la calidad que garantice la |y de programas . . favorezcan el desarrollo de las Vicerrector
DE LA CALIDAD Y o . e 3 |mejoramiento de los . - - $63,115,670 .
ACREDITACION acreditacion por alta calidad [académicos por alta resultados en prusbas competencias genéricas y especificas Ntmero de cualfficaciones realizadas a parir del Académico

de los programas calidad. estandarizadas de los estudiantes diaanésti teri 4

académicos, a nivel nacional lagnostico anterior.

Objetivo 2 Fortalecer la

internacionalizacion de los Generar espacios de interaccion Vicerrector
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e académica entre los estudiantes de la Matriz de datos para evaluar el impacto de la Académico:
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 4 |Movilidad de estudiantes  [Universidad del Magdalena y o par P 1 $ 100,000,000 '

. o . ) A . . movilidad de estudiantes. Decanos de

ACREDITACION extension, promoviendo la  [comunidad universitaria. comunidades nacionales e Facultades

apertura e interaccion con la internacionales.

comunidad internacional.

Objetivo 2 Fortalecer la

internacionalizacion de los Generar espacios de interaccion Vicerrector
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e académica entre los docentes de la Matriz de datos para evaluar el impacto de Ia Académico:
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 5 [Movilidad de docentes Universidad del Magdalena y o P P 1 $ 100,000,000 '

: o ) ) A ) . movilidad de docentes. Decanos de

ACREDITACION extension, promoviendo la  [comunidad universitaria. comunidades nacionales e Facultades

apertura e interaccion con la internacionales.

comunidad internacional.

Una universidad - - incluyente e innovadora
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Documento de Politica de Internacionalizacion

talento humano.

Evaluacion de impacto de la cualificacién

Objetivo 2 Fprta_lf’ecer la N . . aprobado 1
internacionalizacion de los Participar en Consorcios y Alianzas
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e Fortalecimiento de la Internacionales, movilidad nacional e ~ [Nimero de Convenios de Doble titulacion Activos 5 Jefe Oficina de
DE LA CALIDAD Y docenq’a, mvesﬂggmon y mternagonal qe la o pohhca Qe o mternamonal de gstudlantes y en los NGmero de proyectos financiados en convocatorias $ 800,000,000 Relacpnes
ACREDITACION extension, promoviendo la  [comunidad universitaria. internacionalizacion diferentes espacios y contextos de internacionales 5 Internacionales
apertura e interaccion con la formacion, trabajo y vida universitaria
comunidad internacional. NUmero de estudiantes en Movilidad Incluyente 40
Numero de programas de pregrado creados en la 1
Ampliacién de cobert modalidad presencial
1. ASEGURAMIENTO |Objetivo 3 Ampliar cobertura mplacion de coberiura N Disefiar nuevos programas en las .
- y fortalecimiento de la Consolidacion de la Oferta ) o . Vicerrector
DE LA CALIDAD Y y la oferta académica en el - - modalidades presencial, distanciay  (Numero de programas de pregrado creados en la $0 L
: oferta académica Académica ) ' - as e 5 Académico
ACREDITACION pregrado y en el posgrado. presendial virtual de pregrado y posgrado. modalidad a distancia y virtual.
Numero de programas de posgrados creados en la 10
modalidad presencial.
Creacion de sedes Promover el acceso efectivo a la
1. ASEGURAMIENTO - |Objetivo 4 Fortalecer la regionales con una oferta educacion superior a los jovenes Informe de seguimiento Programa Talento Vicerrector
DE LA CALIDAD Y presencia regional de la académica acorde con Talento Magdalena ma dalenens?as destaca éos o U Maadalena 9 9 2 $1,930,000,000 Académico
ACREDITACION Universidad las necesidades de la 9 56t P 9
Iy mérito académico.
Region.
2 FORMACION gg{;ﬁ:f:j e5 Zes?:ﬁrr:odlgr un Vodelo de cestion Fortalecimiento, Programa de formacién avanzada actualizado y 1
AVANZADA Y o uge lovs ol ivel de litoaral de gersonal actualizacion y Fortalecer la cualificacion y formacion ~[2ustado 5 400000000  Vicerrector
DESARROLLO P a9 . 9 P cualificacion de la planta  [avanzada de los docentes de carrera B Académico
formacion y competencias del |docente.
HUMANO docente 1
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TEMA ESTRATEGICO

INICIATIVA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE
PLAN DE ACCION 2020

PRESUPUESTO

PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO INDICADOR INICIAL RESPONSABLE
indice de practicas de autocuidado, salud fisica y
mental en los empleados de la Universidad del 50%
Magdalena y de instituciones de influencia.
Porcentaje de satisfaccion de los resultados o logros
. alcanzados en el proceso de atencion psicolégica 70%
2. FORMACION . . . Brindar servicios ayuda psicologica 108 &n €1p pelGalogicay ’
Objetivo 6 Mejorar la calidad " . . ’ neuropsicoldgica. )
AVANZADAYY . . Fomento al desarrollo Programa de Atencion asistencial a estudiantes que Vicerrector
de vida y el bienestar de la . 10 L e ) . . . $ 70,000,000 .
DESARROLLO ) o humano y salud integral. Psicolégica presentan dificultades personales y Porcentaje de implementacion de estrategias Académico
comunidad universitaria. - . iy ) o
HUMANO académicas educativas para la prevencion del bajo rendimiento 60%
académico y/o repitencia y desercion académica en °
estudiantes remitidos o atendidos.
indice de practicas de autocuidado, salud fisica y
mental en la poblacion de la primera infancia y 50%
tercera edad en las comunidades de influencia.
Mejorar las capacidades cientificas de
: Objetivo 5 Desarrollar un profesores‘y fungong’r los miembros de Apoyo financiero a profesores, funcionarios o
2. FORMACION iy - grupos de investigacion de la . . L
modelo de gestion de Modelo de gestion S N ) graduados miembros de grupos de investigacion '
AVANZADA'Y . . Programa de financiacién |Universidad, por medio de apoyo . B Vicerrector de
personal que eleve el nivel de |integral de personal 1 PR . . . beneficiados en convocatorias internas para 10 $ 250,000,000 B
DESARROLLO " . de la formacion cientifica ~ |financiero para adelantar estudios en ) . Investigacion
formacion y competencias del|docente . adelantar estudios en programas de maestrias y
HUMANO programas de maestrias y doctorado
talento humano. 2 o . doctorado
en instituciones colombianas o
extranjeras..
Numero de cursos de capacitacion y/o 60
o - o entrenamiento realizados
2 FORMACION Objetivo 5 Desarrollar un Cualificar los empleados publicos Nimero de administrativos participantes de cursos
A'V ANZADA Y modelo de gestion de . Modelo de gestion Fortalecimiento de la _administra_tivos y promover el de capacitacion y/o entrenamiento. 270 Directora de
DESARROLLO personﬁl que eleve el n!vel de |ntegrgl de Ipersonal 12 pIanFa.de pfersonal |nter'camb|o de expenepc!as, como Numero de empleados administrativos participantes 20 $80,982,872 Talento Humano
HUMANO formacidn y competencias del |administrativo. administrativo medios par_a el fortalecimiento delllas en eventos académicos nacionales e internacionales
talento humano competencias laborales y de gestion. - — .
NUumero de movilidades del personal administrativo, 25
para participar en encuentros y/o intercambios.
2. FORMACION - . . Fortalecimiento de los Contribuir con el acceso y la .
Objetivo 6 Mejorar la calidad . . . Director de
AVANZADAY . ) Fomento al desarrollo programas de apoyo ala |permanencia, a través de un Porcentaje de Cobertura del Programa respecto a la N .
de vida y el bienestar de la ) 13 . L . L e 25% $ 984,944,483 Bienestar
DESARROLLO ) o humano y salud integral. manutencion y desarrollo  |suministro alimenticio fomentando poblacion objetivo o
comunidad universitaria. - . . Universitario
HUMANO estudiantil estilos de vida saludables.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE
PLAN DE ACCION 2020

TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA PRESUPUESTO
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO INDICADOR INICIAL RESPONSABLE
) Fortalecimiento de los Fortalecer el proceso de ensefianza-
2. FORMACION _ . . o aprendizaje de los contenidos .
Objetivo 6 Mejorar la calidad programas para facilitar o o . . ] Director de
AVANZADA'Y . . Fomento al desarrollo ; .. |programaticos Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria o )
de vida y el bienestar de la . 14 |permanencia, graduacion e . . - o . 60% $1,400,000,000 Bienestar
DESARROLLO ) o humano y salud integral. ; 3 . de la asignatura, a través del andlisis  [por parte de ayudantes académicos en docencia o
comunidad universitaria. inclusion de la comunidad |~ . . PR Universitario
HUMANO i critico, guia, la practica, ejercitacion y
estudiantil o
la formacion.
Promover de manera individual y
) colectiva la participacion activa de la
2. FORMACION L. . . Mejoramiento de la calidad |comunidad universitaria, en actividades|, . . o .
Objetivo 6 Mejorar la calidad ) . . Nivel de satisfaccién con los Programas para el Director de
AVANZADAY . ) Fomento al desarrollo de vida, bienestar y deportivas y culturales que generen ) . . ; ) o )
de vida y el bienestar de la ) 15 e he Mejoramiento de la Calidad de Vida, Bienestar y 50% $1,290,990,947 Bienestar
DESARROLLO ) o humano y salud integral. desarrollo personal de la  |buenos habitos de cultura fisica, o
comunidad universitaria. . L . ) . Desarrollo Universitario
HUMANO comunidad universitaria  [aprovechamiento del tiempo libre,
estilos de vida saludable y formacion
integral.
’ Ajustar la infraestructura fisica,
2. FORMACION Objetivo 6 Mejorar la calidad Iog_|st|ca_ Y tecnologica de la . |Numero de areas adecuadas o servicios )
AVANZADAY . ) Fomento al desarrollo - . o Universidad tomando como referencia |, . . Vicerrector
de vida y el bienestar de la . 16 |Accesibilidad e inclusion . implementados para el mejoramiento de la 1 $0 L
DESARROLLO ) . humano y salud integral. las normas y estandares o Administrativo
comunidad universitaria. . . L accesibilidad
HUMANO internacionales de accesibilidad e
inclusion
Propuestas de proyectos de CTel presentadas para
financiacion interna, externa y de cooperacion 250
internacional.
Proyectos de CTel con financiacién interna, externa
Objetivo 7 Promover el y de cooperacion internacional que inician en la 60
desarrollo de Ciencia, Formular, financiar y gestionar vigencia
3. INVESTIGACION,  |Tecnologia e Innovacion que |Consolidacion de grupos T ' y gestior Propuestas de trabajos de grado en alguna
- : » - Formulacion, ejecuciony  |proyectos de CTel, con el fin de . . . e '
INNOVACION Y impulse la transformacion e institutos de o - modalidad relacionada con investigacion Vicerrector de
. . N 17 |gestion de proyectos de  |generar produccion intelectual y . . 160 $ 2,940,000,000 o
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo investigacion. CTel fortalecer las capacidades de os presentados en convocatorias  internas  de Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL |sostenible de la region y el . p . financiacion
als. grupos de investigacion.
Trabajos de grado con financiacién interna que 80
inician en la vigencia.
Graduados en modalidad de investigacion con
trabajo de grado financiado o con vinculacion a 70
proyectos de CTel financiados.
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OBJETIVO

INDICADOR

PRESUPUESTO
INICIAL

RESPONSABLE

Objetivo 7 Promover el
desarrollo de Ciencia,

NUmero de incentivos concedidos a investigadores

CTel nacionales e internacionales.

3. INVESTIQACION, Tecnologia e Innovacion que |Consolidacion de grupos Fortalecimiento de grupos por reconocimiento obtenido en el SNCTel 145
INNOVACION Y impulse la transformacion e institutos de y otras unidades del Fortalecer grupos y otras unidades del Vicerrector de
; . Ny 18 |7 P . SR $ 478,000,000 B
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo investigacion. sistema institucional de sistema institucional de CTel NG de inf de viailancia cientifi Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL |sostenible de la region y el CTel umero de informes de vigrancia cientifica o
pais tecnoldgica a unidades de CTl o a unidades de 30
‘ gestion de CTel
Convenios o contratos de transferencia de la
propiedad intelectual resultante de actividades de 5
ciencia, tecnologia e innovacion.
Solicitudes de proteccidon de produccién intelectual
tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, 60
DNDA, ICA, etc.)
Objetivo 7 Promover el
desarrollo de Ciencia . . . .
. ’ Eventos de CTel organizados por la Unimagdalena. 30
3. INVESTIGACION,  |Tecnologia e Innovacion que Proteccion, divulgacion y Protege‘r,’ dlyulgar y transferlrlla 9 P g
. . L . . . produccion intelectual de caracter '
INNOVACION Y impulse la transformacion Propiedad intelectual y transferencia de ientifi - " Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo gestion del conocimiento 19 conocimiento, tecnologia clentifico, tecnologico o artistico y . . . §1,006,000,000 Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL tenible de | ", | i ¥ ! *|cultural, resultante de actividades de |Profesores o investigadores miembros de grupos de
so§ eniole defaregion y & artey cullura ciencia, tecnologia e innovacion. investigacion participantes presentando resultados 50
pais. en eventos de CTel nacionales e internacionales.
Actividades de capacitacion en CTel organizados 10
por la Unimagdalena
Estudiantes y jovenes investigadores miembros de
grupos de investigacion participantes en eventos de 30
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TEMA ESTRATEGICO
PDU 2010 - 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA
ESTRATEGICA

PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

MATRIZ DE

PLAN DE ACCION 2020

OBJETIVO

INDICADOR

PRESUPUESTO
INICIAL

RESPONSABLE

Obras bibliograficas y audiovisuales publicados por

ATARRAYA

la editorial. 30
Ediciones (volumenes o numeros) de revistas
cientificas, divulgativas y boletines, publicadas por la 20
editorial Unimagdalena.
Objetivo 7 Promover el Art_iculos de auton’a_a de investig_a’dores de la
3 INVESTIGACION, _|desarrollo de Ciencia, Editar, publicar y posicionar la Unimagdalena sometidos a evaluacion, aceptados 25
INNOVACIONY  |Tecnologia e Innovacion que |5 oo oo Edicion, publicacion y produccién bibliografica y audiovisual |Para Publicacion o publicados en el marco de la Vicerrector de
impulse Ia transformacion i M8 120 |posicionamiento de la generada por comunidad académica, |COnvocatoria de apoyo a publicacion de articulos. $ 749,000,000 e
RESPONSABILIDAD . gestion del conocimiento S e Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL productiva y el desarrollo produccion editorial cientifica y cultural tanto externa como o o .
sostenible de la region y el interna de Unimagdalena Participaciones de la Editorial Unimagdalena en 12
pais. ferias de libros nacionales e internacionales.
Indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel 5
nacional e internacional de las revista institucionales.
Productos bibliograficos publicados en coedicion. 8
] (a)br]:t:;;:nlfjitll Ts:inrc?rln?:r?tg Facilitar la gestion para la consecucién |Porcentaje de Adjudicacion de Propuestas 85%
3. INVESTIGACION, | 2Propracion. y de recursos externos mediante la presentadas ,
- en la solucion de problemas [Gestion de proyectos de e L - Vicerrector de
INNOVACION Y , . Participacion en presentacion de ofertas de servicios >
del entorno asi como la desarrollo social y 21 . ; . $ 60,242,500 Extension y
RESPONSABILIDAD difusion v preservacion del roductivo convocatorias externas para suplir las necesidades ] ] ] Proveccién Social
SOCIAL Y AMBIENTAL |USiOn Y P P expresadas por entidades publicas y/o |Recursos gestionados por convocatorias (millones 13.000 y
patrimonio cultural de las . d )
- empresas privadas e pesos)
comunidades.
Numero de exposiciones de arte, etnogréficas,
actividades culturales y producciones musicales, a 80
nivel interno y/o externo
Objetivo 8 Estimular el uso y
3. INVESTIGACION, aproplacmr'w'del conocimiento Recuperag!on y . Ge'nera.r espacios para la interaccion Numero de personas asistentes al sevicio del .

: en la solucion de problemas |preservacion del Fortalecimiento del universidad - sociedad en las ) 20,000 Vicerrector de
INNOVACION Y . o . . . . sistema de museos -
RESPONSABILIDAD del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 22 |[Sistema de Museosyla  |diferentes manifestaciones culturales a $ 118,200,000 Extension y
SOCIAL Y AMBIENTAL difusién y preservacion del  [cultural local, regional y Oferta Cultural partir de las capacidades Proyeccion Social

patrimonio cultural de las nacional institucionales Numero de seminarios y/o programas de formacion 10
comunidades. continua en: arte, patrimonio cultura y turismo
Numero de ediciones publicadas de la revista 2
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INDICADOR

PRESUPUESTO
INICIAL

RESPONSABLE

Objetivo 8 Estimular el uso y

Generar valor social en el entorno

NUmero de catedras realizadas en articulacion con

universitaria

Voluntariado Unimagdalena

. apropiacion del conocimiento [Recuperacion y i - . - e 15
3. INVESTIGACION, |1} ' olucion de problemas  |preservacion del Fomento y Creacion de - propiciando espacios de reflexion y - jas facultades y programas académicos. Vicerrector de
INNOVACION Y ) o espacios académicos para |formacion sobre temas de actualidad e )
del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 23 o N . $7,308,136 Extension y
RESPONSABILIDAD difusion v preservacion del  |cultural local. regional el fortalecimiento de las  |interés general, para la comunidad Proveccién Social
SOCIAL Y AMBIENTAL |2"USOn Y P . - regionaly relaciones con el entorno  |universitaria, organizaciones sociales y |NUmero de organizaciones externas participantes en y
patrimonio cultural de las nacional ; i . . 20
i sus comunidades de influencia. las catedras
comunidades.
Numero de especimenes registrados en los
) . > ) 10000
diferentes sistemas de gestion nacionales
Objetivo 8 Estimular el uso y
4 apropiacion del conocimiento [Recuperacion y Numero de colecciones incluidas formalmente como
3. INVESTIGACION, en la solucién de problemas  [preservacion del Fortalecer y gestionar las diferentes rte del CCC en la vigenci o
INNOVACION Y dep preservas Fortalecimiento y gestion oery gest parte de enavigencia Vicerrector de
del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 24 . Y colecciones que integran el Centro de $ 80,000,000 L
RESPONSABILIDAD o - . de colecciones cientificas ) - ; ) ) Investigacion
difusion y preservacion del  |cultural local, regional y Colecciones Cientificas (CCC). Numero de colecciones del CCC registradas ante
SOCIAL Y AMBIENTAL |~~~ ° ; ) A ! o 2
patrimonio cultural de las nacional entes nacionales e internacionales en la vigencia
comunidades.
Numero de asignaturas que incluyen formalmente en 6
su disefio curricular el uso de colecciones del CCC
Objetivo 8 Estimular el uso y Zlumero"dg programas de educacion continua 10
i i esarrollados
3. INVESTIGACION, aproplauorldel conocimiento - Fomentar la interaccion de la '

p en la solucion de problemas  |Fortalecimiento de las o o - Vicerrector de
INNOVACION ¥ del entorno asi como la capacidades y servicios | 25 Extension solidaria y Universidad del Magdalena con el ité i $18,000,000]  Extension
RESPONSABILIDAD | co e ervacion del depextensi(’)n y educacion continua entorno, a través de programas y Comité de representacion local conformado Sl Haas Proveccion Sgcial
SOCIAL Y AMBIENTAL |51 Y P actividades de extension solidaria y

patrimonio cultural de las N de actividades de salud famil

comunidades. Umero de actividades de salud familiar y 20

convivencia social, ambiental y cultural
Objetivo 8 Estimular el uso y Vinculgr a actores universitarios y de la Numero de proyectos y/o alianzas gestionados por
o - comunidad externa que tengan : . 4
4 apropiacion del conocimiento ; - el Voluntariado Unimagdalena

3. INVESTIGACION, M - vocacion de servicio para desarrollar '
INNOVACION Y en la solucion de problemas  [Fortalecimiento de las Voluntariado proyectos en beneficio de la sociedad [yg d 05 d lad | Vicerrector de

del entorno asi como la capacidades y servicios | 26 |, . ; > 2me” |NUMEro de proyectos desarroliado por e 3 $22,266,130|  Extensiony
RESPONSABILIDAD | .o ", . ) Unimagdalena en general a traves de un ejercicio libre |Voluntariado Unimagdalena - .

difusién y preservacion del  |de extension } . Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL trimonio cultural de | y organizado en cumplimiento de la

patrimonio cultural de las politica de responsabilidad social Ntmero de voluntarios vinculados en el periodo al 200

comunidades.
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TEMA ESTRATEGICO

PDU 2010 - 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA
ESTRATEGICA

N°

PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE
PLAN DE ACCION 2020

OBJETIVO

INDICADOR

Propuestas de trabajos de grado en modalidad de

PRESUPUESTO
INICIAL

RESPONSABLE

representantes de los sectores productivos

practica de innovacion y emprendimiento 60
presentadas.
, aOl:er:t;;/; :nlzsetllrgs:]a;rc?:n?:; gf Fomentar, gestionar y dar Trzlnb?josdde. grado fjpalizados enqudaltidad de 30
3. INVESTIGACION, prop M Fomento, gestién y acompafiamiento en las actividades de practica de innovacion y emprendimiento.
: en la solucion de problemas Lo . L L '
INNOVACION Y . Fomento al acompafamiento en innovacion y emprendimiento que Vicerrector de
del entorno asi como la s 27 . - L n . $ 284,000,000 B
RESPONSABILIDAD e o emprendimiento procesos de innovacidon y  [puedan resultar en productos minimos |Productos minimos viables desarrollados. 15 Investigacion
difusién y preservacion del - . . :
SOCIAL'Y AMBIENTAL S emprendimiento innovador |viables, planes de negocio o empresas
patrimonio cultural de las in- Off
comunidades Spin- Off o StartUp. !
' Planes de negocios desarrollados. 15
Sesiones de mentoria de innovacion y
- ) 500
emprendimiento realizadas.
Numero de graduados carnetizados y actualizados
4000
en la base de datos
. ) Numero de graduados vinculados al programa de 10
Ob]et!vq 8 Estimular gl usoy emprendimiento
. apropiacion del conocimiento
3. INVESTIGACION, y - . - . - '
INNOVACION Y en la solucién de problemas [Programa de seguimiento Sistema de seguimiento y {Implementar el sistema de seguimiento| o . Vicerrector de
del entorno asi como la y vinculacion del 28 |acompafiamiento al al egresado que fortalezca su vinculo | NUmero de graduados beneficiados a través de 120 $15,500,000)  Extensiony
RESPONSABILIDAD difusion y preservacion del  |egresado y su asociacion Egresado con la Institucion estimulos académicos Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL o '
patrimonio cultural de las
comunidades. Numero de empresas vinculadas a los servicios y
: 20
beneficios de los graduados.
Numero de graduados vinculados a través de
vacantes ofertadas por la Bolsa de Empleo 40
Unimagdalena
Numero de Estudiantes Vinculados laboralmente a
empresas publicas y privadas después del ciclo de 5
practicas
. Objetivo 9 Fortalecer la Gestion de proyectos de Numero de escenario de practicas gestionadas con
3. INVESTIGACION, - y . By ) ) e ) ) 20 '
. relacion y cooperacion investigacion en conjunto . - . - entidades publicas y privadas en el periodo Vicerrector de
INNOVACION Y - . Alianzas estratégicas Fortalecer las alianzas estratégicas >
universidad-empresa-estado |con el sector productivo y| 29 - - L . X - - $ 280,265,636 Extension y
RESPONSABILIDAD : S . Universidad - Empresa universidad - sector publico y privado  |Ntmero de estudiantes activos con practicas o .
SOCIAL Y AMBIENTAL en articulacién con la entidades vy e 6 Proyeccion Social
sociedad. gubernamentales proiesionaies en el exterior
Numero de encuentros con empresarios 2
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE
PLAN DE ACCION 2020

TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA PRESUPUESTO
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO INDICADOR INICIAL RESPONSABLE
Convenios para dinamizar y realizar actividades de
30
CTel.
Obietivo 9 Fortalecer | Programa Pafélla | Investigadores de otras instituciones que visitan la 50
3. INVESTIGACION, bjetivo 9 Fortalecer la participacion bilateral de Fomento, consolidacion y |Crear y fortalecer relaciones con Unimagdalena para realizar actividades de CTel.
: relacion y cooperacion profesionales, docentes, - . e '
INNOVACION Y - ; . gestion de relaciones con  |organizaciones del entorno que Vicerrector de
universidad-empresa-estado |investigadores y 30 . . C S o B o $ 370,000,000 B
RESPONSABILIDAD iculacio | di el entorno para actividades |permitan dinamizar la realizacion de  |Movilidades para gestion y fortalecimiento de las Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL |21 articulacion con a estudiantes en de CTel actividades de CTel laci Lent fividades de CTel 40
sociedad. actividades con Ia relaciones con el entorno para actividades de CTel.
industria
Sesiones del Comité Universidad Empresa Estado 9
realizadas.
Nuevos metros cuadrados construidos 1800
Aulas, laboratorios y otras areas adecuadas y/o
4. DESARROLLO Infraestructura. Dotacion modernizados para el desarrollo de actividades 17
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y ) ' y Ampliar y modernizar la infraestructura |académicas
. . - Equipos para el s o . .
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura |adecuacion de la L fisica, logisticos y tecnolégica . . . - Vicerrector
; . ) . 31 |Fortalecimiento de la ) - . Areas intervenidas para el desarrollo de actividades $8,199,623,665 L
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica B - orientada a la gestion académica y el ) 1 Administrativo
4 . . Gestion Académica y el . R de bienestar
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. ) o bienestar universitario.
SERVICIOS Bienestar Universitario
Numero de miembros de la comunidad universitaria
transportados con el parque automotor durante la 6000
vigencia
) . - Bases de datos y herramientas informaticas para
Mejorar la infraestructura fisica y i, . 7
- o CTel adquiridos 0 con membresia.
tecnoldgica para actividades de CTel
4. DESARROLLO Meioramiento de con la construccion o adecuacion de
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion infrja estructura fisica espacios fisicos, la adquisicion o Equi licencias de soft lib CTel
INFRAESTRUCTURA modernizar la infraestructura adecuacion delya 32 |dotacién locativa y mejoramiento de equipos, gmpgj, 'CenC'TS © S0 wa;re y .' ros' patra d Ie 20 $ 729,836,747 Vicerrector de
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica tecnolbaica o biblioaréfica incorporacion de tecnologias de a qurlt OSten el programa de mejoramiento de la 1036, Investigacion
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. o acfivi s deQCTel informacion y comunicacion, y de | nraestructura.
SERVICIOS P fuentes de conocimiento cientifico
como bases de datos y demas E . fis orad
material bibliogrfico. spacios  fisicos, nuevos o mejorados, para 5
actividades de CTel.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE
PLAN DE ACCION 2020

TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA PRESUPUESTO
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO INDICADOR INICIAL RESPONSABLE
4. DESARROLLO Infraestructura, dotacion y
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacién y equipos para el Ampliar y modernizar la infraestructura
INFRAESTRUCTURA  [modernizar la infraestructura  (adecuacion de la 3 fortalecimiento de la fisica, logisticos y tecnoldgica Numero de redes de servicio construidas y/o $ 150,000,000 Vicerrector
FISICA, . de manera sostenible y infraestructura fisica gestion administrativa, orientada a la gestion administrativay [modernizadas A Administrativo
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. soporte tecnoldgico y el |la politica de regionalizacion
SERVICIOS campus universitario
For.'taleger“el concepto de "Smart - |Ngmero de plataformas digitales y virtuales
4. DESARROLLO University" a partir de la incorporacion implementadas, enmarcadas en la politica de Smart
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y . . s de sistemas de informacion y Universit -
) X Ordenamiento espacial Implementacion de la . ; niversity Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura - " B tecnologias emergentes, asi como la
: . del campus y gestion 34 |politica de "Smart » o $ 100,000,000 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y : L adecuacion de espacios fisicos y/o »
4 . ; ambiental University ) .y Planeacion
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. virtuales acordes con la vision de Una  |Numero de espacios fisicos adecuados ylo
SERVICIOS universidad de tercera generacion, | o dernizados bajo el concepto de Smart University
incluyente, innovadora y sostenible.
Evaluar el Plan de Desarrollo Fisico (l;l_t]me’rot_de d(;)_cur_nent;)s delsarr9llza(’d(75P;|)arzi(jel
Universidad del Magdalena 2001-2020 |2/2gnostico, diseno y formuiacion el Flan de
4. DESARROLLO ' g Ordenamiento del Campus Universitario
- . con el fin de estructurar un plan de
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y . . . ) N -
. ) Ordenamiento espacial Plan de Ordenamientoy  [ordenamiento del campus universitario Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura iy L . 3
: . del campus y gestion 35 |[Fortalecimiento del que se pueda integrar a la formulacion $ 40,000,000 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y : . »
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente ambiental Campus Biocultural del nuevo plan de desarrollo ) o Planeacion
SERVICIOS : institucional 2019-2030, y al Numero de espacios fisicos adecuados y/o
fortalecimiento del campus desde una |modernizados bajo los conceptos de Campus
concepcion biocultural. Biocultural y Campus Museo
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TEMA ESTRATEGICO
PDU 2010 - 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA
ESTRATEGICA

PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

MATRIZ DE

PLAN DE ACCION 2020

OBJETIVO

INDICADOR

PRESUPUESTO
INICIAL

RESPONSABLE

Informe de Impacto del Dia S 2
4. DESARROLLO . . Avanzar en las acciones plriorizadas Documento semestral de evaluacion integral de la 9
ORGANIZACIONAL, Ob]etlv_o 10 Amphar y Ordenamiento espadial 3 para Ia_w_genma dela _PoI|t|ca de Catedra de Sostenibilidad Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura - Implementacién de la Sostenibilidad con el fin de promover y
: . del campus y gestion 36 " . o $ 50,000,000 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y ; Politica de Sostenibilidad |fortalecer las estrategias ligadas a »
: . ; ambiental . = . Planeacion
TECNOLOGICA'Y DE  |amigable con el ambiente mejorar el desempefio en el Ranking Plan de reduccion de Huella de Carbono 1
SERVICIOS Green Metric.
Porcentaje de puntos totales (Total Score) en
Ranking Internacional de Sostenibilidad Ambiental Ul 50%
Green Metric
1 DEseROL0 o e s s
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y . . Estructuracion de preta ¢ 06 proy -
. ) Ordenamiento espacial estratégicos de infraestructura que ; Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura - Proyectos para el - o Numero de Proyectos formulados para el
: . del campus y gestion 37 L posibilite la gestion de fuentes de - ) A 7 $0 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y } fortalecimiento de la SN . .. |fortalecimiento de la infraestructura universitaria »
: h ; ambiental . .~ .. [financiacion externas y la planificacion Planeacion
TECNOLOGICA 'Y DE  |amigable con el ambiente infraestructura universitaria [, ~ .
financiera en el corto, mediano y largo
SERVICIOS
plazo
Numero de sistemas de gestion integrados a
Fortalecer la gestion institucional, COGUI+ que cuenten con certificacion de sus 1
mediante la implementacion de procesos bajo estandares nacionales y/o
4. DESARROLLO tecnologias y herramientas de gestion |internacionales
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 11 Adoptar una Ampliacién, modernizacién |para mejorar la agilidad de los
INFRAESTRUCTURA  [estructura organizacional Modernizacion de la 38 ¢ integracion de sistemas |procesos, la recopilacion y entrega ’ . o $ 200,000,000 Vicerrector
FiSICA, acorde con el crecimiento y  |gestion administrativa de gestion, comunicacion e [oportuna de informacion, que Numero de sistemas y/o aplicaciones de apoyo a la 2 haas Administrativo
TECNOLOGICA Y DE  |desarrollo de la Institucion informacion institucionales |garanticen el acceso y la calidad de la |9€stion integrados e implementados
SERVICIOS informacién publica, y promuevan la
rendicion de cuentas y la prevencion
de la corrupcion Numero de unidades documentales de archivo
Co 4500
central digitalizadas
4. DESARROLLO Numero de materiales y objetos de aprendizajes
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 12 Apropiar y Fomento del uso de las Fomentar la Incormoracion de las TIC desarrollados por los profesores con la asesoria del 5 Vicerrector
INFRAESTRUCTURA |articular el uso de las TIC en |TIC en los procesos Innovacion educativa a ncorp . CETEP v
: " P 39 . en las actividades de ensefianza, $0 Académico;
FISICA, los procesos misionales, académicos y basada en tecnologia aprendizaie e investigacion creativa ) o ) Director del CETEP
TECNOLOGICA Y DE  |estratégicos y de apoyo. administrativos P J 9 © |Numero de cursos redisefiados € implementados en 3
SERVICIOS aula virtual con la asesoria del CETEP
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TEMA ESTRATEGICO
PDU 2010 - 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA
ESTRATEGICA

PROYECTO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

MATRIZ DE

PLAN DE ACCION 2020

OBJETIVO

INDICADOR

PRESUPUESTO
INICIAL

RESPONSABLE

4. DESARROLLO

Mejorar el posicionamiento y la

pensional durante la vigencia

ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 12 Apropiar y Fomento del uso de las Fortalecimiento de la resencia diital v de marca de
INFRAESTRUCTURA [articular el uso de las TIC en |TIC en los procesos identidad, posicionamiento, pre gralyde . .. |Informe trimestral de difusion y posicionamiento en Director de
: o . 40 T Unimagdalena, a través de la difusion . o 4 $ 500,000,000 o
FISICA, los procesos misionales, académicos y presencia digital y de : o medios de comunicacion Comunicaciones
: - RO en medios de comunicacion y el
TECNOLOGICA Y DE |estratégicos y de apoyo. administrativos marca L e
refinamiento de marca institucional.
SERVICIOS
Formular participativamente el Documento Aprobado del Portafolio Integrado de
Portafolio Integrado de Desarrollo Desarrollo Institucional #PorUnimagdalena 2020- 1
4. DESARROLLO Institucional 2020-2030 a partir de la ~ [2030
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 13 Consolidar un  |Fortalecimiento de la Formulacion del nuevo articulacion de los planes y politicas de Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA modelo de gestion que cultura de la planeacion y 41 plan de desarrollo desarrollo de cada eje misional y sus  |NUmero de jornadas participativas para el disefio y $80,000,000 Asesora de
FISICA, garantice el aseguramiento  |el direccionamiento estratégico Unimagdalena |unidades organizativas, que a su vez  |formulacion del Portafolio Integrado de Desarrollo B Planeacién
TECNOLOGICA 'Y DE |de la calidad en la Institucion. |estratégico 2020-2030 estén alineados con referentes y Institucional 2020-2030 alineado con los Objetivos 6
SERVICIOS tendencias locales, nacionales y de Desarrollo Sostenible (ODS) y tendencias
globales como los Objetivos de globales.
Desarrollo Sostenible (ODS
Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la 18%
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo Milenio °
4. DESARROLLO Obietivo 14 Diversificar con relacion a la vigencia anterior
ORGANIZACIONAL, me]c anismos de qestion de Incremento y _ i _
INFRAESTRUCTURA | " financigros Lo |diersiicacion de las 4o |Fortalecimiento de la Fortalecer la capacidad financiera de la |Gestion de recursos de orden nacional y territorial y $20000000|  Vicerector
FiSICA, aranficen el cum Iin?iento 4e |fuentes de recursos para capacidad financiera institucion. empresas privadas durante la vigencia para $9,100,000,000 haas Administrativo
TECNOLOGICAY DE Ig mision instituci F; | el financiamiento. inversion o funcionamiento
SERVICIOS a mision institucional. Disminucion del gasto anual por pago de mesadas
. I $ 300,000,000
pensionales durante la vigencia
Retroactivo pensional generado por la subrogacion $ 600,000,000

TOTAL $ 24,138,276,786
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