DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCIONN" 3 B 4

“Por medio de la cual se adiciona un Paragrafo al Articulo 39 del Capitulo V (Titulo 1) de la Resolucién
Rectoral N° 869 de 2018”
]
El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de sus funciones legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la constitucién politica, ley 30 de 1992,
Acuerdo Superior N° 33 de 2009, el Acuerdo Superior N° 012 de 2011, y el Acuerdo Superior N° 017
de 2011,y ' ‘ '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece la educaciéon superior como un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social.

Que en ese orden, mediante Resolucion Rectoral N° 869 de 21 de diciembre de 2018, se establecié
el Reglamento General del Programa de Becas de la Universidad del Magdalena, como una estructura
juridica mas acorde del Programa de Becas, siendo asi, una parte esencial de las politicas de
bienestar, direccionadas a apoyar a jovenes con excelente rendimiento académico, dificultades
econdmicas, personas con discapacidad o que enfrenten todo tipo de inequidades, que influyen de
manera directa en el acceso y permanencia a la educacion superior.

Que, a través de Resolucion Rectoral N° 342 de 01 de abril de 2019, se establecieron algunas
modificaciones y adiciones a la Resolucién Rectoral N° 869 de 2018, con el objeto no solo de otorgar
facultades especiales al Comité de Becas, para atender ampliamente, analizar y decidir sobre
situaciones excepcionales que se presenten en dicho programa, sino también, para fortalecer el
acceso, permanencia y graduacién estudiantil.

Que, debido a la constante dinamica institucional, ha surgido la necesidad de reglamentar criterios
relacionados con la vinculacion de estudiantes adicionales sobre los cupos vacantes prestablecidos
en cada proceso de convocatoria de |a Beca de Practica Profesional Institucional y que los mismos
sean sustentados con recursos provenientes de las unidades administrativas o dependencias
salicitantes, derivados de proyectos institucionales u otro concepto.

Que el Plan de Gobierno 2016-2020 “Una Universidad més incluyente e innovadora®, establecio
dentro de la politica de desarrollo institucional “Inclusién y Regionalizacién” el desarrolio de (a
siguiente accién: “2. Fortalecer los mecanismos de apoyo financiero, becas y subsidios, que permitan
a los estudiantes focalizados acceder y permanecer en la Universidad”.

Que, en ese sentido, resulta pertinente adicionar los aspectos referidos dentro de los criterios de
seleccién que dispone el Articulo 39 del Capitulo V (Titulo Il) de la Resolucion Rectoral N° 869 de
2018, con el fin de optimizar el proceso de seleccion de estudiantes para la Beca de Practica
Profesional Institucional.

Que, asi las cosas, para la consolidacion de las estrategias que contribuyen fehacientemente con el
acceso, permanencia y la graduacion estudiantil, en el marco de politicas nacionales de prevencion a
la desercion estudiantil y calidad de la educacion superior, se considera necesario realizar la adicion
prevista dentro del Reglamentacion General del Programa de Becas, con el objeto de seguir
fortaleciendo los procesos institucionales y los adelantados mediante el Programa de Becas, en
cumplimiento de los objetivos misionales.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El Articulo 39 del Capitulo V (Titulo Il) de la Resolucién Rectoral N° 869 de
2018, quedara asi:

“Articulo 39. Criterios de seleccién. - El Comité de Becas encargado de la asignacion de este beneficio,
dentro del proceso de seleccién otorgaré favorabilidad a los estudiantes que se exhiben de forma subsiguiente,
siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en el articulo segundo de la presente resolucion:

1. Estudiantes que se encuentren en espera de sus précticas por mas de un semestre académico.
2. Estudiantes cuya opcién de grado sea Praclicas Profesionales. .
3. Estudiantes que se encuentren registrados en el sistema de Admisiones, Registro y Control Académico
con los siguientes estimulas: Madres cabeza de familia, miembros de comunidades indigeras,
desplazados y mujer en estado de embarazo. .
4. Los estudiantes con discapacidad causadas por deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o muitiples. -
5. Estudiantes con un desempefio académico excelente durante todo el desarrollo de su programa 7~ -’
académico. .
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Paragrafo 1. — En los casos en que queden cupos vacantes del proceso de convocatoria, la Universidad podré
realizar procesos de vinculacion mediante solicitud expresa por alguna de las unidades administrativas o
dependencias que requieran en atencion a criterios de necesidad, la colaboracién de estudiantes que se
encuentren en su semestre de practica obligatoria, por lo que el Comité de Becas, en cumplimiento de los
objetivos misionales y por la necesidad del servicio, deberé proceder con el estudio de dicha solicitud y la
seleccion de los estudiantes que no hayan logrado ubicarse en sus précticas profesionales, teniendo en cuenta,
el cumplimiento de los requisitos exigidos a través de la presente resolucion.

Parédgrafo 2.- La presentacién de las solicitudes por parte la unidad administrativa o la dependencia
correspondients, se podré efectuar durarite cada periodo académico y dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes, y la seleccién de los estudiantes estara determinada por el nimero de cupos establecidos para la
vigencia en que se efectu6 el proceso de convocatoria por parte del Comité de Becas, atendiendo a la
apropiacién presupuestal prevista para el asunto.

Paragrafo 3.- En los casos en que por criterios de necesidad, se requiera por alguna unidad administrativa o
dependencia, la vinculacién de estudiantes adicionales a los cupos vacantes ya prestablecidos segun el
Paréagrafo 1 del presente articulo, el Comité de Becas en virtud de las facultades otorgadas y en cumplimiento
de los objetivos misionales, podré estudiar la viabilidad de dicha solicitud y procedera con la seleccion de los
estudiantes que no hayan logrado ubicarse en sus practicas profesionales, teniendo en cuenta, el cumplimiento
de los requisitos exigidos, siempre y cuando la dependencia solicitante asuma los costos de dicha vinculacion
con recursos derivados de proyectos institucionales u otro concepto.

Paragrafo 4.- El proceso de preseleccion y seleccién de los beneficiarios de la beca de préctica profesional
institucional, se efectuaré a través de acta del comité de becas.”

ARTICULO SEGUNDO. Los demas articulos de la Resolucion Rectoral N° 869 de 2018, se mantienen
vigentes y son de estricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. |
PUBLIQUESE Y CUMPLASE ‘

Dado en Santa Marta, D. T. C. H., a los 1 2 ABR 2019

PABLQ'VERA SALAZAR
Rect

Proyect6: DGémez, Asesor OAJ
Revis6: Oscar Castillo Moscarella Jefe OAJ
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