DESPACHO DEL RECTOR
resoucionne (0 1 7

“Por la cual se da apertura a la convocatoria para la conformacién del banco de hojas de vida de docentes de catedra
en las diferentes Facultades, Programas y Departamento de Estudios Generales e Idiomas de la Universidad del

Magdalena”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de las
atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el Articulo 69 de la
Constitucion Politica, Ley 30 de 1992, Acuerdo Superior N° 007 de 2003, Acuerdo Superior
N° 012 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 69, garantiza la autonomia
universitaria a las Universidades Estatales u Oficiales para darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos.

Que la funcién administrativa conforme a lo establecido en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el objetivo de la convocatoria es obtener hojas de vida de profesionales que reunan los
requisitos necesarios para desarrollar la labor docente con criterios de excelencia académica,
orientados siempre al logro de la mision de la Institucion y regidos por el Estatuto Docente
(Acuerdo Superior No. 007 de marzo 19 de 2003). Las hojas de vida recibida seran puestas
a consideracion para el proceso de seleccion y posible vinculacion como docentes
catedraticos en las distintas facultades, programas académicos y Departamento de Estudios
Generales e Idiomas.

Que esta convocatoria se hace en las diferentes areas de formacion de las facultades,
programas académicos y departamentos, aclarando que el propésito es verificar tanto los
méritos académicos como las competencias pedagégicas y de conocimiento de los
aspirantes, por lo que la Vicerrectoria Académica en coordinacién con las Facultades definié
las pautas, criterios y perfiles requeridos para la presente convocatoria.

Que el Acuerdo Superior 30 del 13 de diciembre de 2018, aprobé el presupuesto institucional
de la Universidad del Magdalena para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero de
2019 y 31 de diciembre de 2019, en el cual se designd los recursos necesanos para la
vinculacién de docentes catedraticos. .

En mérito de lo anterior, e

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Convocatoria. — Convocar a todos los interesados en partncnpar en. eI . *
proceso de seleccidon para la conformacion del banco de hojas de vida de docentes hora ‘
catedra en las diferentes facultades, programas y Departamento de Estudios Generales e
Idiomas de la Universidad del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Instancia responsable. — La Vicerrectoria Académica es la instancia
responsable de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General, Estatuto Docente y demas normas vigentes relacionadas con la convocatoria.

ARTICULO TERCERO: Ndrmas que regulan el concurso. — La presente convocatoriase - |
rige por el Estatuto General Acuerdo Superior No. 012 de 2011, Estatuto Docente Acuerdo
Superior No. 007 de 2003, Decreto 1279 de 2002, Régimen Salarial y Prestacnonal de los
docentes de las universidades estatales. ;"‘f A
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ARTICULO CUARTO: Sitio web. — El sitio web oficial dispuesto para la presente convocatoria
sera: https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoAvisos

Para todos los efectos legales este sitio web y el correo electrénico
concatedra@unimagdalena.edu.co seran los unicos medios de comunicacion y divulgacién
de la informacién relacionada con la convocatoria, asi como para dar respuesta a las
reclamaciones que se presenten.

ARTICULO QUINTO: Cronograma. — El cronograma para la presente convocatoria es el
siguiente:

-ETAPAS FECHA

-

Apertura de convocatoria. 18 de enero de 2019

2. Recepcion de hojas de vida (fisica 0 medio digital

via correo electrénico). 18 al 21 de enero de 2019

3. Publicacién de aspirantes admitidos a la

convocatoria. 23 de enero de 2019
4. Presentacién y evaluacién de propuesta

académica. 24 y 28 de enero de 2019
5. Publicacién de resultados. 29 de enero de 2019
6. Reclamaciones. 29 y 30 de enero de 2019
7. Publicacién definitiva de resultados. 1 de febrero de 2019

La recepcion de hojas de vida se hara en la ventanilla de recepciéon de documentos ubicada
en el bloque administrativo de la sede principal de la Universidad del Magdalena en el horario
de 800 am. a 12200 m. y 2:00 pm. a 6:00 pm. o en el correo electrénico:
concatedra@unimagdalena.edu.co. Los dias sabado 19 de enero y domingo 20 de enero
de 2019, la recepcién de hojas de vida se hara unicamente mediante el correo electronico
antes sefalado.

Paragrafo Primero: Este cronograma podra modificarse mediante acto administrativo en
cuyo caso se informara a través del sitio web oficial de la Universidad por lo menos con un (1)
dia de antelacién a la fecha de ajuste y comunicando a los aspirantes a través del correo
electrénico registrado por éstos en su hoja de vida.

Paragrafo Segundo: Por circunstancias excepcionales, la Universidad podra suspender la
convocatoria, para lo cual se expedira la respectiva resolucién rectoral.

ARTICULO SEXTO: Perfiles a Proveer y Req'uisito.s‘Minimos. — Los perfiles a proveer a
través de la presente convocatoria con sus respectivos requisitos minimos son los siguientes:

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES E IDIOMAS
. No. Requisitos Minimos
No. Programa Asignatura Plazas Pregrado Postgrado Experiencia
2 afios de
. . experiencia en
Licenciado en ensefianza del
Lenguas N
Extranjeras |ng|§s,
1 Inglés 1 Modernas o‘ certificacion
Introductorio internacional nivel
afines, .
A B2, segun el
.| Departamento profesional en Marco Comun
dGe Estu'dlos otras areas. Europeo de
| dieonniraies € Referencia.
Licenciado o
bl 2 s ce
Lengua de u . experiencia en la
2 1 usuario de =
Seilas | lengua de sefias ensefianza de
gua d lengua de sefias.
como primera
lengua.

e /;‘;
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
. No. Requisitos Minimos
No. P A
rograma signatura _Plazas Pregrado Postgrado Experiencia
Maestria o doctorado czexane?'ise:ce:ia
1 Zoologia lll. 1 Biélogo. en Zoologia o areas perie
) profesional o
afines.
docente.
Maestria o doctorado gxaﬁe?'iseggia
2 Herpetologia. 1 Bidlogo. en Zoologia o areas perie
h profesional o
afines.
docente.
Licenciado en .
- . Maestria o doctorado
Introduccidn g':l,l;?:; y en Biologia o zxa;)z(:is;eggia
3 Biologia al ! Bidlogo, Zoologia con énfasis profesional o
Zooplancton. Ecoélogo o en docente
Bidlogo Marino. microinvertebrados.
. 2 afios de
. Maestria o doctorado e
. Bidlogo o g experiencia
4 Ecosistemas. 1 Ecélogo. en Ecologia o areas profesional 0
afines.
. docente.
Especializacion,
Sistemas de Bidlogo, maestria o doctorado zxarl?iie:sia
5 Informacién 1 Ecoélogo, en Sistemas de rgfesion alo
Geograéfica. Ingeniero. Informacion Geografica gocente
0 dreas afines. )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
. No. Requisitos Minimos
No. Programa Asignatura Plazas Pregrado Postgrado Experiencia
Profesional en Especializacion en 2 afos de
- o areas de docencia experiencia
1 Salud Familiar Il 1 gljzglas de la universitaria o profesional y
Ciclo de ) Epidemiologia. experiencia docente.
Facultad Profesional en Especializacion en 2 affos de
- o areas de docencia experiencia
2 Salud Familiar 11l 1 (é‘,laelsglas dela Universitaria o profesional y
) Epidemiologia. experiencia docente.
. 2 afios de
Clinica de . Especializacion en experiencia
3 ~Semiologia | ! Odontologia. Odontopediatria. profesional y
experiencia docente.
2 afios de
Clinica del . Especializacion en experiencia
4 Nifio | ! Odont.ologla. Odontopediatria. profesional y
experiencia docente.
. 2 afios de
Clinica del . Especializacion en experiencia
5 Nifio Il L Odontologia. Odontopediatria. profesional y
] experiencia docente.
2 afios de
. . . Especializacién en experiencia
6 Periodoncia. 1 Odontologia. Periodoncia. profesionaly
experiencia docente.
2 afios de
Clinica de . Especializacién en experiencia
7 Semiologia ! ! Odontologia. Periodoncia. profesional y
. experiencia docente.
Odontologia 2 anos de
Clinica de . Especializacion en experiencia
8 Periodoncia Il 1 Odontologia. Periodoncia. profesional y
experiencia docente.
Practicas en Especializacién en 2 aﬁo§ de'
o . . experiencia
9 Clinica 1 Odontologia. areas de la :
Odontolégica Odontologia profesionaly
gica. : experiencia docente.
F':/Isgzlolgla Especializacién en 2 afios de
é rd'g g:cul r Medicina Interna y experiencia
10 ardiovascuar, 1 Medicina. Especializacion en Xper
Digestivo, s " profesional y
Nervios Medicina Critica - experiencia docente
e 0, Cuidado Intensivo. xpe ’
Endocrino)
Fisiologia Eﬂse%eiqlahzamon en 2 afios de
cina Interna y e
(Médulos - R experiencia
11 Renal y 1 Medicina. Especializacion en profesionaly , ¢
- ; Hematologia y R
Respiratorio) Hemoterapia. experiencia-docente.
3o

/"/
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Especializacién en 2 afios d
Fisiologia Medicina Interna y experi ne‘
12 (Médulo 1 Medicina. Especializacién en mfzr;e C'?
Renal) Hematologia y profesional’y
Hemoterapia. experiencia docente.
Patologia
Médul
gienallj o e 2 aﬁqs de‘
13 Sistera 1 | Medicina. Especializacién en experiencia
Urinario Medicina interna. profespnaly
Femenino y experiencia docente.
Masculino).
Medicina Especializacion en 5 an(:is ge.
14 o Legal y 1 Medicina. Medicina Legal y XP:: e c'?
Medicina. Forense. Forense. profesional y
experiencia docente.
2 aftos de -
15 Anatomia. 1| Medicina. Especializacion en experiencia
Cirugia General. profesional y
experiencia docente.
Especialidad en .
cualquier area de la zxar;c:isezcrir;éesnde
16 Anatomia. 1 Medicina. medicina o en areas periel
de docencia CjocenC|a enel
universitaria area.
2 afios de
. - Especializacién en experiencia
7 Genética. ! Medicina. Genética Humana. profesional y
experiencia docente.
Psicologia de la L
salud Il (A ria Espemghzacnén,
. maestria o doctorado
de practicas en Talento Humano 2 afios de
formativas en el Psicologia de las , experiencia
18 éﬁ?%ﬁgﬁm 2 Psicologia. Organizaciones y del profesional y
deC alidé den Trabajp, D.esarroHo experiencia docente.
Talerto Sgg:gazamonal [¢]
Humano. -
Psicologia de
la salud Il Especializacién, 2 afios de
(Asesoria de . . maestria o doctorado experiencia
19 practicas 4 Psicologia. en Psicologia profesional y
Psicologia. formativas en Educativa u afines. experiencia docente.
el area).
Psicologia de la o
salud Il Especnghzamén, 2 afios de
. maestria o doctorado e
(Asesoria de . . . . f experiencia
20 - 3 Psicologia. -en Psicologia Social, :
practicas Intervencioén profegona} y
formativas en el Psicosocial o afines. experiencia docente.
area).
Psicologia de e
la salud II Especialzacion, | 2 afios de
(Asesoria de . . maest_rla o c’ioctqrg o experiencia
21 . 1 Psicologia. en Psicologia Clinica, :
practicas Psicologia de la profesional y
formativas en Salud ogafines experiencia docente.
el area). :
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS
. No. Requisitos Minimos
No. Programa Asignatura Plazas Pregrado Postgrado Experiencia
fosi 2 afios de experiencia
cP:ie - nalen en la ensefanza del
Administracién administrativas o |d|oma ln.glés, con
1 Inglés | 1 e certificacion
de Empresas. afines o Licenciado intemacional
en "e’r‘ng“az sires (TOEFL/ELTS)
Modemas : minimo Nivel B2.
2 afios de
experiencia
profesional en el
area de impuestos
Auditoria e nacionales y
Contaduria Tributaria / Contador EAZ‘:??:Z;C@” ° territoriales, enel ¢ - <
2 - Laboratorio 1 Publico o . ] manejo de apiicativos
Publica. - Tributacién, . .
de . Economista. Imouestos o afines ylo sistemas
Tributacién. P ) informaticos de la
DIAN, asesor /g’ "> i
consultor entemas -~ ||
relacionados con /
impuestos. 4
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2 afos de
experiencia
profesional en
: o estion del talento
:ﬁ%‘:'s(:%: Supervision Psicologia y/o Espemalgamén en gumano, sistemas
3 y Gestién de 1 Administracién o sncolpg|a_de las integrados de
g
Hotelera y P | i Organizaciones o 4
Turistica. ersonal. afines. afines. gegtnon de la .
calidad, marketing e
innovacioén en
empresas del
sector turistico.
Especializacién, gxapr:e?iséggia
. " maestria o -
Toms de homazcen | docorador D mopos o
4 Decisiones 1 Turisti y ciencias 9 del
Gerenciales uristica o empresariales, empresas de
afines. P sector turistico y en
econémicas o :
afines. dopenc!a .
Administracién universitaria.
Hotelera y 5 aﬁo§ de.
Turistica. experiencia como
asesor en
Optativa infraestructura turistica
5 Profesional: 1 y turismo néutico y
Turismo experiencia laboral en
Nautico. empresas de turismo
nautico, marino y
muelles
internacionales.
2 afios de
Especializacion, experiencia
Profesional en maestria o profesional en
Optativa: Ciencias doctorado en direccion de
6 Comercio 1 Empresariales, Negocios, proyectos de
Exterior. Econémicas o Economia, transformacion digital
afines. Administracion o empresarial, planes
afines. de negocio y
emprendimiento.
Especializacién, -
Profesional en maestria o 2 anos de_
. Ciencias doctorado en experiencia
7 Comercio 1 Empresariales Logistica profesional en
Exterior | y Il presariaies, gistica logistica
Econémicas o Internacional . .
- . P internacional y
afines. ::fci)r:r;zrcw Exterior o comercio exterior.
Negocios
Intemacionales Especializacion, 2 aﬁqs de.
Profesional en maestria o experiencia
o profesional en
Ciencias doctorado en . ;
8 zlan d.e 1 Empresariales, Negocios, dnreccntﬁn del nes
€gocios. Econdmicas o Economia, g;oz:cg::;bp ane
afines. :\f?:;:lstraaén o innovacic’?n y
’ emprendimiento.
Especializacién, 2 afios de
I Profesional en maestria o experiencia
?:”n; |rn:20 Ciencias doctorgdo en profesiqnal, en
9 Investigacié 1 Empresariales, Negocios, docencia 'y
ni Econdémicas o Economia, desarrollo de
afines. Administracién o proyectos de
afines. : investigacién.
FACULTAD DE HUMANIDADES
. No. Requisitos Minimos
No. Programa Asignatura Plazas Pregrado Postgrado Experiencia
2 afios de
experiencia en
. . Ciney direccion y disefio
1 th'zcc:én de 1 Audiovisuales o de arte para cine y
’ afines. audiovisuales con
conocimientos de
Ciney historia del arte.
Audiovisuales 2 aftos de
. - experiencia en
gz::r:rtrlr:ntal y ﬁzglso;lsuales, Maestri_a o doctorado inve§tigaci9n: ‘
2 Proyecto de 1 Comunicacion en Audiovisuales o teorias .
Investigacion Social Artes. documentales y
’ docencia en-el
area. T

7
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FACULTAD DE INGENIERIA
. No. Requisitos Minimos
No. Programa Asignatura Plazas Pregrado Postgrado Experiencia
. 2 afios de
experiencia
profesional en la
ensefianza de
algunas de las
Teoriay Licenciado o Especializacion, siguientes areas:
1 Ingenieria Filosofia del 1 Profesional en maestria o doctorado 1) Epistemologia y
industrial. Conocimiento : Filosofia y en areas de filosofia Filosofia de la
afines. y afines. Ciencia; 2)
Estética y
Filosofia del Arte;
3) Etica y Filosofia
Politica o
similares
2 afios de
Especializacion, zrgfz r;?;rfal?en
2 Igig\;,ﬁnlena Geotecnia |. 1 Ingeniero Civil. zﬂna:fg::ao dDeoctorado obras civiles con
' Geotecnia aplicacion de
’ estudios
Geotécnicos.
2 afios de
. experiencia en
ficdond fomulacion
v Ingeniero ' seguimiento de
Seminario de Ambiental y Especializacion, i‘::\?g;?é?‘s %i“ cao
3 Investigacion 1 Sanitario, maestria o doctorado rivada er? el 4rea
. ingeniero en el area ambiental. priva
e ambiental,
Sanitario y licacié |
Ambiental o aplicacion c:le a
Ingenieria afines. MGA'. 2 anos de
Ambiental y experiencia
o docente.
Sanitaria. - —
Ingeniero Civil,
Ingeniero
Ambiental, 2 afios de
Ingeniero s experiencia
4 Mecanica de 1 Ambiental y isazz(;;?ailzc)ag?cgbra do profesional, en
Fluidos. Sanitario, en el area * | docenciay
Ingeniero ' experiencia
Sanitario y investigativa.
Ambiental o
afines.
. N 2 afios de
. Maestria en Ciencias e
Ingenieria Entomologia Inggmero Agrarias o afines con Experiencia
5 P 1 Agrénomo o A . profesional en el
Agronémica | General. Bi6 énfasis en 2 .
i6logo. Entomologia area y experiencia
gia. docente.

Paragrafo Primero: El aspirante s6lo puede inscribirse y participar en un area de desempefio
en la presente convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: Requisitos de participacion. — Podran participar quienes cumplan
los siguientes requisitos:

1. Los minimos del perfil requerido al cual concursa.

2. No encontrarse incurso en alguna de las causales constitucionales y/o legales de
inhabilidad e incompatibilidad.

3. Realizar la entrega de la hoja de vida con sus respectivos soportes, en fisico o en medio
digital en las fechas definidas en el cronograma.

4. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria.

ARTICULO OCTAVO: Experiencia calificada. — Para efectos de la presente convocatoria,
se entiende por experiencia calificada los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ésta puede ser profesional o docente
asi:

e Experiencia profesional: es la experiencia diferente a la docente, adquirida en el
ejercicio de la profesion. En el caso de las disciplinas académicas o profesnonales
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesnonal se |
computara a partir de la inscripcion o registro profesional. )

s
(g z )
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o Experiencia docente: es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones de educaciéon superior debidamente reconocidas.

ARTICULO NOVENO: Inscripciones. — Para participar en la presente convocatoria, el
aspirante debe radicar mediante oficio o0 a través de correo electrdnico correspondiente la hoja
de vida, con sus respectivos anexos, referenciando la asignatura y facultad, programa o
Departamento de Estudios Generales e Idiomas en el cual desea presentarse.

La recepcién de hojas de vida se debe realizar en el periodo comprendido entre las 10:00 a.m.
del dia oficial de la apertura de la convocatoria y hasta las 6:00 p.m. (hora legal colombiana,
http://horalegal.inm.gov.co/) del lltimo dia sefialado en el cronograma. Una vez cumplida
la fecha y hora, por ningun motivo se aceptara documentacién adicional a la enviada, ni
siquiera en funcion aclaratorio o complementaria.

Los documentos que se deben entregar en medio fisico o digital antes de la fecha y hora de
cierre, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania — amarilla con hologramas. — Por ambas caras. En caso de
extranjeros cédula de extranjeria o pasaporte.

2. Titulos de pregrado y postgrado. — Titulos obtenidos o actas de grado, exigidos para el
perfil del cargo convocado. En el caso de titulos en el extranjero se debera aportar la
resoluciéon de convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional, en caso
contrario se aplicara las normas generales sobre la materia.

3. Certificaciones de experiencia. — La experiencia profesional y/o docente se acreditara
mediante la presentacion de certificaciones expedidas por entidades legaimente
constituidas las cuales deben contener los siguientes datos.

3.1. Certificado de experiencia profesional:

a) Nombre, razon social o identificacion de la entidad que la expide.

b) Firma de la autoridad competente para su expedicion.

¢) Cargo o denominacion del empleo, asi como las funciones desempefiadas.

d) Dedicacién al empleo: exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o en su
defecto jornada laboral.

e) Tiempo de servicio donde se indique fecha de inicio y terminacion.

Cuando se trate de experiencia mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales, la certificacion debera cumplir con los requisitos sefialados en los
literales a), b) y e), y se debera especificar el objeto y/o las obligaciones o
actividades del mismo.

Para el caso de experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones
liberales o independientes, se debera presentar documento escrito que contenga
como minimo:

i. Nombre, identificacién y firma de quien lo suscribe.
ii. Actividades desarrolladas.
iii. Duracién del ejercicio profesional, indicando fecha de inicio y terminacion.

Cuando en ejercicio de una profesion se presten varias asesorias en el mismo
periodo a una o diversas instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez.

3.2. Certificado de experiencia docente:

a) Institucion de Educacion Superior que la expide.

b) Firma de la autoridad competente para su expedicion.

¢) Cargo o denominacién del empleo, asi como las funciones desempenadas

d) Dedicacién al empleo: exclusiva, tiempo completo, medio tiempo 67 8h su’
defecto jornada laboral. ‘

e) Tiempo de servicio donde se indique fecha de inicio y terminacion. - -

s
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f) Asignaturas a cargo por periodo académico.

Cuando se trate de experiencia mediante contrato de hora catedra, la certificacion
debera cumplir con los requisitos sefialados en los literales a), b), e) y f), y se
debera especificar el numero de horas semanales o semestrales.

Matricula, Tarjeta Profesional o Registro. — Para contabilizar la experiencia profesional,
el aspirante debera acreditar su inscripcion o registro profesional; si es requerido para el
ejercicio de la profesion.

Los aspirantes domiciliados en el extranjero, que no cuenten con matricula profesional, se
les tendra en cuenta la experiencia acreditada a partir de la obtencion del titulo del
respectivo programa académico.

No obstante, en caso de ser seleccionados como elegibles, deberan acreditar permiso
temporal expedido por el respectivo Consejo Profesional para ejercer su profesién en
Colombia. ’

Productividad Académica. — Soporte de publicaciones y/o certificacién de la
productividad académica.

Premios o Distinciones. — Soportes de los premios o distinciones académicas o
profesionales recibidas en el marco de una convocatoria publica.

Paragrafo Primero: con la entrega de los documentos por medio de los mecanismos
habilitados, el aspirante otorga su consentimiento informado y declara bajo la gravedad de
juramento que toda la informacién suministrada es veraz. Cuando en cualquier etapa de
la convocatoria se verifique que haya falsedad o fraude en la informacion entregada, el
aspirante sera excluido de ésta mediante acto administrativo con el cual sélo procede el
recurso de reposicidn, lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

Paragrafo Segundo: las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no
cumplan con las condiciones establecidas en la presente convocatoria, no seran tenidas
en cuenta para ningun efecto legal. De igual manera, no se aceptaran aquellas que se
aporten extemporaneamente, incompletas o no sean legibles. En consecuencia, la no
presentacion de los documentos soportes dentro de los términos establecidos, se
entendera como retiro o desistimiento del proceso de seleccion y dara lugar a la exclusion
del aspirante a la convocatoria.

Paragrafo Tercero: los aspirantes que incluyan titulos académicos o certificados de
experiencia en idioma distinto al espariol y el inglés, deben adjuntar con dichos titulos o
certificaciones, la traduccion oficial de los mismos al esparol, de modo que se pueda
constatar el tipo de estudio adelantado, su duracién, intensidad y el titulo obtenido o la
clase de experiencia profesional y/o docente, asi como la descripcién de funciones o
dedicacion. Si no se incluye la traduccion, los titulos o certificaciones no se tendran en
cuenta.

ARTICULO DECIMO: Verificacion de requisitos. — Cerrado el proceso de recepcion de
hojas de vida, la Vicerrectoria Académica verificara que las inscripciones retnan los requisitos
minimos para cada uno de los aspirantes convocados y que la documentacion exigida este
completa. El cumplimiento de los requisitos minimos exigidos es una condicion obligatoria de
la convocatoria, por lo cual en caso no cumplirse ocasionara la no admisién en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Pruebas. — Las pruebas estan orientadas a evaluar los
conocimientos, competencias, aptitudes y habilidades que determinen la idoneidad del
aspirante en el proceso de seleccidén por méritos.

Las pruebas con sus respectivos puntajes son las siguientes:

PRUEBA PUNTAJE _ |,

-

Valoracién de hoja de vida (valoraciéon de antecedentes). 20 puntos. ?"') 7_,\_
Competencias docentes. 80 puntos. /

(5]

ll'f"é'g;n_q 8de 10




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA - Resolucion No. _~ _ 1 7 -

*» Valoracion de hoja de vida

Valoracion de antecedentes: esta relacionada con la valoracion de los estudios,
experiencia calificada (profesional y/o docente), productividad académica y premios o
distinciones.

HOJA DE VIDA 20 PUNTOS
Titulos exigidos. 6 puntos.
Experiencia docente. ' 7 puntos.
Experiencia profesional. 7 puntos.

Competencias docentes: estan relacionadas con las competencias y habilidades para
desarrollar docencia a nivel de educacidén superior. Esta prueba contemplara una
exposicion oral sobre un tema elegido por el aspirante o actividad a desarrollar en el area
convocada. Esta exposiciéon tendra una duracion de 20 minutos ante una comisién
evaluadora. La valoracién se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

FACTOR A EVALUAR

(Maximo 60 puntos) items del Factor

Orden, coherencia y claridad.

. Capacidad critica y analitica.
FACTOR 1. Dominio y apropiacién del tema. Calidad, profundidad y complejidad
del tema tratado.

Aptitud para el gjercicio profesoral.

FACTOR A EVALUAR

(Maximo 20 puntos) Items del Factor

Metodologia y capacidad de
FACTOR 2. Estrategias metodolégicas vy motivaciéon y comunicacion.
mediaciones didacticas. Empleo de ayudas para |la
mediacion docente.

Paragrafo Primero: Ia no presentacion de alguna de las pruebas de competencia por parte
del aspirante, dara lugar a su exclusion de la convocatoria.

Paragrafo Segundo: los componentes orales de las pruebas respectivas no seran
grabados en medios audiovisuales, por lo tanto, sélo podra obrar como prueba documental
el concepto escrito de los jurados, consistente en sus observaciones o argumentacnones
que justifican la calificaciéon otorgada.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Consolidacién de resultados. — La Vicerrectoria
Académica consolidara los resultados de cada una de las etapas de la convocatoria.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Resultados. — Con base en los resultados consolidados, el
Rector expedira el acto administrativo en el que se establece el listado de elegibles en cada
perfil convocado, asi como los perfiles declarados desiertos. Para ser elegible de la presente
Convocatoria, el participante admitido debe obtener un puntaje igual o superior a setenta (70)
puntos y el orden de escogencia se realizara teniendo en cuenta el orden de los puntajes
obtenidos de manera descendente. Los resultados seran publicados en el sitio web oficial de
la convocatoria de conformidad con el respectivo cronograma.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Comunicaciones y Notificaciones. — Todas las
comunicaciones y notificaciones que se deban surtir en razén a esta convocatoria, se
realizaran en idioma espafiol y se enviaran al correo electrénico registrado por los aspirantes
y a través del sitio oficial de la convocatoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Conocimiento y aceptacion de las normas .dec la

convocatoria. — Se entiende que con la remision de su hoja de vida por los medios y fechas

definidas, los participantes conocen y aceptan las normas que lo regulan, asi como los :

instructivos que hagan parte de la reglamentacion de la convocatoria y las ccndtmones

establecidas en la presente resolucion. / ~
/
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ARTICULO DECIMO SEXTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[/

PABLO VERX SALAZAR
Refttor

Dada en Santa Marta DTCH a los 18 ENE 2018
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