1 2015 y 052 de 2017”

1 Que el Decreto 1072 de 2015, por medlo del cual se explde el Decreto Unico Reglamentano del

o ~Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:
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“Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y se actualiza la Politica de -
~Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Magdalena, conforme alos lmeamlentos de los Decretos 1072 de

| "El'Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de sus funciones
‘ vlegales y en especial las que le confiere el Estatuto General de la UnlverS|dad del Magdalena, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucién Polltlca de’ Colombla establece que Ias umversndades, 1.
: podran darse sus directivas y reglrse por.sus propios estatutos : ;

: Que de conformidad con el amculo 66 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 32 del Acuerdo Supenor '
N° 012 del 2 de septiembre de 2011 “Estatuto General de la Universidad del Magdalena’, el -
“Rector .es el Representante Legal y primera Autoridad Ejecutlva y - Administrativa de Ia
. Universidad. -

I Que a traves del Decreto-N° 614 de 1984 se determlnaron las bases para la organizacion y-

administracion de la Salud Ocupacional en el’ pais, para la posterior. conshtucnén ‘de un Plan.
Nacional Unificado en el campo de prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

~Que mediante Resolucién N° 1016 de 1989, se reglamenté la -organizacién, funcionamiento y -
_forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos 0
2 empleadores en el pais.

'Que de acuerdo con el amculo 161 de la Ley 100 de 1993 numeral 4 es deber de. Ios 1
empleadores: T , o

“Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y
enfermedad profesional, mediante la adopcién de los sistemas de seguridad industrial y la
observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social”.

_ Que la Ley 1562 de 2012, modifico el Sistema de Riesgos Laborales y dicté otras disposiciones |
‘en materia de Salud Ocupacional, ademas estableci6 como una de.las obligaciones del
_empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado- integral de la salud de sus
~ trabajadores y de los amblentes de trabajo, con el fin de evntar nesgos originados en Tos mismos.

 Sector Trabajo en el articulo 2.2.4.6.1 define el objeto y campo de aplicacion del Sistema de

“El presente capltulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los ‘empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de
" economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
. cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision”. '

Que asi mismo, el articulo 2.2.4.6.4 del citado Decreto 1072 de 2015, establece que:

“El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, consiste en el -
" desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la -
‘politica, la organizacion, la_planificacion, la aplicacion, 'la evaluacion, la-auditoria y-las
acciones de mejora con el objet/vo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
'que. puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo... // ...El SG-SST debe ser I/derado 2

" implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o
‘contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de'-

. Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabdjadores
las condiciones y él medlo ambiente laboral, y el control ef/caz de los peligros y riesgos e7 el
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lugar de trabajo... / Para el efecto, el empleador o0 contratante debe abordar la
prevencién de los acc:dentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y
promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados

. en el ciclo PHVA (Plariificar, Hacer, Verificar y Actuar)...”.

beue por su parte, el articulo 22465 del Decreto 1072 de 2015, en cuanto a la Politica de | |
Segurldad y Salud en el Trabajo indicé que: -

“El empleador 0. contratante debe establecer por escrlto una polltlca de Segur/dad y Salud '
- en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa, con
" alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo -
segtin corresponda de conformidad con la normatividad vigente”.

' Que el Rector como representante legal de la Universidad del Magdalena, debe establecer la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucién, la cual debera dar cumplimiento a
| los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, que contempla
| los S|gu1entes requisitos:

' "1 Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la empresa
" para la gestion de los riesgos laborales.
2. Ser. espeolf/ca para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamafio de la organizacion.
3. Ser'concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de
-la empresa. ‘ R
- 4. Debe ser difundida a todos Ios n/veles de la orgamzac:én y estar acces:b/e a todos los -
trabajadores y demds partes lnteresadas en el lugarde trabajo y '
~ 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con Ios
“ cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa”.

: "Que el articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015, dispuso que las empresas deben incluir en
su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, como m|n|mo los siguientes objetivos sobre los .
: cuales se expresa su compromlso _

“. /dentlf/car Ios pellgros evaluar y valorar Ios nesgos y establecer los. ‘respectivos

controles. .

2. Proteger la-seguridad y salud de todos Ios trabajadores med/ante /a mejora continua del .
- Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

*3. Cumplir Ia normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

" Que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es el compromiso de la Alta Direccién de una
- | organizacién con la seguridad y salud en el trabajo, expresada de manera formal, defi mendo su
' alcance y compromiso con toda la Institucion.

Que mediante el Decreto 052 de 2017 se modifico el artlculo 224637 del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo sobre la ftransicion para la
.implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

i "Que a través de la Resoluciéon 1111 de 2017, se definieron los estandares minimos del Slstema '
- de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Que asi las cosas y en cumplimiento a las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo definidas -
por la Ley, la Universidad del Magdalena, a través de la Direccién de Talento Humano - Grupo
'de Seguridad y Salud en el Trabajo, se compromete a implementar el Sistera ‘de Gestién de la
~ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST), con el fin de propender por ambientes laborales
i saiudables y seguros para la Universidad. _ e

Que son normas aplicables: Decreto 614 de 1984, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Decreto 052 de 2017, Resolucion 1111 de 2017 y demas disposiciones concordantes y/o |.
complementarias. ’ / ’

En merito de lo expuesto, ' ‘ ‘ . _ ‘ _ X | ' (

ST
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RESUELVE:

‘| ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el '

Trabajo (SG — SST) de la Universidad del Magdalena, de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro Il del Decreto 1072 de 2015, Decreto, el Decreto
- 052 de 2017 y demas disposiciones concordantes y reglamentarias.

| ARTICULO SEGUNDO: Implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

“Trabajo SG ~ SST, en todas las sedes, dependencias y areas de la Universidad del Magdalena,
-| aplicable al personal administrativo, trabajadores oficiales -y docentes, y se extiende
eventualmente a la comunidad universitaria que se encuentre dentro- de las instalaciones de la

- instituciéon: contratistas, estudiantes, personal de las empresas de servicios tempora|es y |-

' ‘~V|S|tantes

ARTICULO TERCERO Actuallzar la Polltlca de Segurldad y Salud -en eI Trabajo de Ia '

Universidad  del Magdalena, acorde con el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo y demas disposiciones concordantes y reglamentarias, 1

- contenida en el documento anexo, que hace parte integral de esta Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Responsabilidad de la Direccién. Los érganos de Gobierno, Decanos,
Directores, Coordinadores, Jefes e interventores asumen el compromiso de promover la

- Seguridad y Salud en el Trabajo, el cumplimiento de los requisitos legales, vigilar su aplicacion y
vincular a las partes interesadas. El Rector sera el responsable de velar por el cumplimiento y
V|genC|a de esta polltlca y solicitar camblos de Ia misma cuando lo con5|dere pertinente.

N ARTICULO QUINTO Responsablhdad General en Seguridad y Salud en el Trabajo La:

responsabilidad en la gestién de la prevencién de los riesgos laborales incumbe a toda la

Universidad. En consecuencia, los trabajadores oficiales, docentes, administrativos y | :
estudiantes, tendran la responsabilidad de cumplir esta politica, las normas y procedimientos | -~
- | establecidos en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar actividades de
‘prevencion -en el desarrollo de sus actividades administrativas, de docencia, de investigacién y |

de extension, reportar en forma oportuna las condiciones:que puedan afectar-a las personas, la

infraestructura o el medio ambiente. Lo anterior tamblen ‘sera.- exnglble a los visitantes, |

proveedores, contratistas y subcontratistas, en el marco de sus obligaciones legales.

Paragrafo Unico: Se desugna como responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y’-A'

Salud en el Trabajo SG ~ SST de la Universidad del Magdalena, al Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 17, responsable del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién

.de Talento Humano, quien trabajara conjuntamente con el Comité Paritario de Segurldad y Salud : '

en el Trabajo COPASST y la Administradora de- Rlesgos Laborales

"'ARTICULO SEXTO Recursos EI Representante Legal de la UmverSIdad del Magdalena 1.
‘gestlonara y velard por la asignacién y suministro de los recursos humanos, técnicos y |
financieros necesarios para responder a las exigencias del Sistema de Gestion de la Segurldad A

Salud en el Trabajo SG — SST, de acuerdo a la capacidad financiera de la Institucion.

1 ARTiCULO SEPTIMO: Participacion. Los servidores publicos deberan participar activamente en

~los comités que se promuevan en aras de mejorar la Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como - |
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST -, Comité de Convivencia ‘.

Laboral — CCL y otros que se establezcan para tales fines.

ARTICULO OCTAVO Partlclpacmn de Terceros. Los contratlstas y subcontratistas tendran la
responsabilidad de cumplir con las normas legales en materia de seguridad y salud en el trabajo

y cumplir con los procedimientos que se establezcan en sus propias entidades y en la

- Universidad cuando sea pertinente; con el fin de que se realice un trabajo seguro. Igualmente,
seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar

~ consecuencias y contingencias para eIIos mismos, otras personas o areas mvolucradas ensus. |

- procesos

ARTICULO NOVENO La PoI|t|ca de Segurldad Y Salud en el Trabajo de la Umversu:lad del
Magdalena, debera ser revisada por el Rector y la Direccién de Talento Humano —"Grupo de

- ‘Seguridad y Salud en el Trabajo, como minimo una vez al afio y de requerirse, se. actuahzara
acorde con los cambios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al; meJora'mento
continuo del sistema. o & "

’ / 2 I3
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'ARTICULO DECIMO: La presente Resolucmn deroga la Resolucmn Rectoral N° 109 de 2013y |
las demas dISpOSICIoneS que le sean contrarias. - _ :

".ARTICULO DECIMO PRIMERO La presente Resolucmn rige a partir de la fecha de su
expedicion. :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= 'bada en SantajMarta, D.T.CH. alos 1 8 DIC 2018

'PABLO HEANAN VERA SALAZAR

“Revis6: Soledad Lara-Judicante.

" Proyect6: Harol Romero Cahuana, Prof. .
Revis6: . Cyndi Patricia ROjaS Mendoza, Directora Ta/ento Humano.
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- INTRODUCCION

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del Magdalena
fomenta la participacion activa de todas las dreas y dependencias de la institucion, con el

fin de mejorar las condiciones de salud y de trabajo de la poblacién laboral y las
L jcond:cuones de segurldad Yy salud de los contratistas, subcontratistas, estudiantes y
- visitantes, medlante accnones coordlnadas de promoaon de la salud la prevencmn yel
'Lcontrol de los riesgos, de manera. que ‘faciliten el blenestar dela comumdad laboral, la-
productlwdad |nst|tUC|onaI y en general el blenestar de todos los mlembros y actores de Ia, !
:Umversndad ‘ -

" La Universidad del Magdalena implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

- el Trabajo, mediante la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacién de la procesos'y

acciones.sobre las condiciones de salud (higie'ne y medicina preventiva y del "trab'ajo) yde
Trabajo (Seguridad Industrial), tendientes a mejorar la salud individual y colectiva de los

.trabajadores garantlzando eI bienestar, la salud de los colaboradores y la-productividad
de la Institucién..

‘f La' Universidad del Magdalena en aras de velar cada dia por la seguridad y salud de todas

.. aquellas personas que de una u otra manera se encuentran vinculadas a la Institucion,
adopta la S|gU|ente polltlca de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el compromiso de
,'contlnuar mejorar y mantener eI bienestar" de todos sus trabajadores contratlstas
- '-vsubcontratlstas estudlantes y V|S|tantes, dandole- alcance a cada una de Ias dependencnas -

de la Unlver5|dad estableciendo para ello programas orientados al fomento de una
cultura preventlva y del auto cundado el cual nos permita identificar, valorar y evaluar los

riesgos, y asi de esta manera prevenir accidentes de trabajo, enfermedades Iaborales e

mcndentes a la.comunidad en general




' MARCO G‘EN’ERAL-ISE LA P0L|"T|CA

Esta Politica se rige por la Ieguslacnon colomblana vngente en materia de Segundad y Salud
en el Trabajo

/ Decreto N° 614 de 1984, “Por el cual se determinan las bases para la organlzacuon y _
o admumstracnon de Salud Ocupacional en el pais”.

v/ Resolucidn. N° 1016 - de" 1989,  “Por la cual 'se .reglamenta la orgamzacnon ‘
_funcmnamlento y forma de los. Programas de Salud OcupaC|onaI que deben desarrollar los. -
jpatronos 0 empleadores en el pals »

v’ .Decreto ley 1295 de 1994, “Por eI cual se determina la organizacién vy admmlstracmn -
o deI Sistema General de Riesgos Profesionales”. :

: % Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dlctan
--otras dlsposmones en materia de Salud Ocupacional”.

- v Decreto 1072 de 2015, "Por medlo del cual se expide el Decreto Unlco Reglamentarlo" -
. del Sector Trabajo.” CAPITULO 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
- “Articulo 2.2.4.6.5. Politica -de segurldad y salud en el trabajo (SST).
" Articulo  2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
" 'Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). _
-~ ¥ Resolucién 1111 de 2017, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema o
" de Gestion de Seguridad y Salu_d_e_n el Trabajo para empleadores y contratantes”.

OBJETIVO GENERAL -

~ Orientar el desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado
- en la mejora continua para _’ la intervencion de riesgos y peligros asociados a las.
~“condiciones laborales, procurando el bienestar fisico y mental de todas aquellas personas
: 'vque se encuentran vinculadas.en calidad de trabajadores contratistas, subcontratistas y
'3’-estud|antes en practlca las cuales estan cublertas en: rlesgos Iaborales conla Umversndad'_ '
* del Magdalena.  Asi mismo, el Sistema de Gestién de Segurldad y Salud en el Trabajo
" _incluye brindar. condiciones de segurldad y bienestar a todos los mlembros visitantes y .
'partes interesadas de la Universidad del Magdalena.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Identlflcar los. .peligros, evaluar y valorar Ios rlesgos conllevando - -a" minimizar la
incidencia y prevalencna de accidentes y enfermedades laborales estableciendo Ios
: controles respectivos. _ v '

: \/ Velar por,la salud y seguridad de todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas, . - '
. estudiantes 'y visitantes que se encuentren vinculados o presten servicios a la
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“Universidad, haciendo uso de la mejora continua del Sistema d_é,Gestién-de'Sevguridad Yy
Salud en el Trabajo (SG-SST) establecido en la Institucion. ‘ : ' v
v Cumplir con-la normatividad legal vigente y demas disposiciones aplicables en materia o
"~ de riesgos laborales y seguridad, asi como los requerimientos propios establecidos

“institucionalmente. '

ALCANCE

La Politica de Segurldad y Salud en el Trabajo (SST) de Ia Universidad del Magdalena se
aplica a todos los centros de trabajo y todas las personas de las diferentes dependencias
de la Universidad, que se encuentren vinculados laboralmente, o en calidad de
_trabajadores independientes que por ley deban estar afiliados, al igual que los estudiantes -
_de pregrado y posgrado que por su practica académica requneran de su afiliaciéon al
_ sistema, de nesgos profesmnales ‘se-‘extiende a Ias personas . que eventualmente se-
iencuentren dentro de Ias mstalaCIones dela mstltuaon ' '

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABMO

La Un|verS|dad del Magdalena, se compromete a promover el bienestar de los mlembros
o que mtegran su fuerza laboral y sus: partes interesadas, medlante la- realizacién de
: :actwndades de prevencion y control de los riesgos, ‘accidentes de trabajoy enfermedades :

laborales, a través de la identificacion de peligros y la evaluacién y valoracién de riesgos -

que propendan ambientes laborales saludables y seguros, disponiendo los recursos

financieros, fisicos, tecnoldgicos y humanos necesarios para el desarrollo y mejoramiento’ h

vcontlnuo del SG. — SST; capacitando, socializando y fomentando la partlcupacmn v
_ 'compromlso de Ios actores de la. UmverSIdad ‘

- La UnlverSIdad mantendra el Ilderazgo el compromlso y Ia calldad para - que los -
colaboradores desde su actividad y los estudiantes desde su practica cuenten -con la
- -asesoria oportuna, pertinente y clara para prevenir toda clase de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.  Asi mismo, considera 'que las acciones preventivas,
part|C|pat|vas y el compromlso mdmdual de todos los admlmstratlvos académicos,
estudiantes en practica, proveedores, contratistas, usuarios, vnsntantes o personas que de
una u- otra forma se encuentren relacionados. con nuestra 'inst'ituc_'iéh, ‘son parte
fundamental para el éxito de la cultura de prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
logrando una poblacidn sana y capaz de satisfacer las expectativas de ambas partes. .

- Para lograr con eficiencia y eficacia los objetivos de la Politica del Sistema de Gestion de‘
- Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplir con Ias metas, se establecen los siguientes
Imeamlentos : : : :




Cumplir con los requisitos legales vigentes en la promocion de la salud y la
prevencién de lesiones y enfermedades laborales del personal, identificando,

mitigando y controlando los riesgos laborales que pueden generarse en el

desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de servicios operativos.
‘Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo para

desarrollar actividades de promocién, prevencion e intervencion de los riesgos . - - R
: mherentes a los puestos de trabajo, que permltan proteger.la vida y salud de todos =~ -
los trabajadores contratistas y ‘estudiantes en practica; implementando . medldas_-

‘de control especificas ante la exposicién “ocupacional a factores de riesgo

identificados. Se desarrollaran actividades para brindar condiciones de seguridad-

laboral y controles especificos, con el fin de conservar la vida e mtegralldad de los
trabajadores y la solvencia econdmica de la Universidad.

Ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando la
_participacion de todos los niveles de la institucién, generando compromiso
- individual'y colectlvo de auto cuidado en cada uno de los trabajadores contratistas-
'y estudlantes en -practica; de la misma forma 'se protegera su.seguridad y salud -
" mediante meJora contmua del Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el
. Trabajo en la Universidad. :
Avanzar en el desarrollo de una cultura proactiva de segurldad laboral y-
responsabilidad ambiental, mediante la identificacién, evaluacién, manejo, y-
- control de los riesgos y-la divulgacion de las diferentes actividades mherentes aI

V sistema, brindando calidad Y calidez en los ambientes laborales.

Difundir y hacer. participe de Ios procesos y actividades relacuonadas al

me}oram_lento contmuo_del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;
a todos los trabajadores en sus diferentes centros de trabajo, independientemente

de su forma de contratacién o vinculacion laboral, incluyendo a los contratistas, .

subcontratistas y estudiantes en practica, quienes deben ser responsables de su
autocuidado y de Ias recomendaciones. especificas determinadas por la Direccién

de Talento Humano - Grupo de Seguridad y Salud. en el Trabajo V% de los entes,‘ .

responsables enla Unlver5|dad seglin neceS|dades ldentlflcadas

Capacitar a todos los trabajadores ‘contratistas 'y estudiantes en practica, en los
diferentes tipos de' riesgo existentes en la Universidad, en las medidas de
~seguridad que deben tenerse en cuenta para fomentar el autocuidado y el de sus

compafieros y en la importancia del reporte de los incidentes y "accidentes

laborales antes de las 48 horas para brindar la atencién necesaria y notificar a la-

ARL.

Respaldar y hacer cumplir las funciones de la Brigada de Emergencia, Comité de

Convivencia Laboral y Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la Universidad del Magdalena como parte del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Divulgar, motivar y propiciar la participacién de la comunidad universitaria en los

diferentes programas, desarrollando actividades informativas, investigativas y
’ formatlvas necesarlas para el cumplimiento de la politica. de prevencién de los
’rlesgos ocupacnonales y el mejoramlento de las condlcmnes de salud \Z trabajo a’




]

través de la Direccion de Talento Humano — Grupo de Segundad y Salud en el
_ Trabajo y de los comités relacionados.
e Verificar el cumplimiento de la politica propuesta, realizando auditorias periddicas
con el objetivo de controlar las consecuencias que para la salud, puedan acarrear.
riesgos para el trabajador y en consecuencia para la Universidad.

, Fmalmente establecer que la- prevencién y control de los factores de riesgos Iaborales no_,' N
- son responsabllldad exclusiva de la Direccion de Talento Humano -Grupo de Segurldad y

: ",Salud en eI Trabajo, sino de cada trabajador y- partes mteresadas especnalmente de.

~* aquellos que tienen bajo su responsabilidad grupos de personas o dreas de trabajo. Por lo

tanto, todos los trabajadores y partes interesadas sin excepcién, deben incorporar al

~desempefio de sus actividades laborales, las normas, procedimientos e instrucciones -
‘impartidas por la Direccidon de Talento Humano — Grupo de Seguridad y Salud en el

Trabajo, con el fin de preservar su vida y su salud; caso contrario, la institucion tiene el

' -derecho de suspender cualquier vmculo Iaboral 0 contractual con los mfractores o de
tomar las medldas que correspondan : ~ :

. RESPONSABLES

."Responsabllldad de la Dlrecdon. Los organos de Gobierno, Decanos, .Directores,
'Coordmadores Jefes, supervisores e interventores asumen el compromiso de promover la
' Segurldad y-Salud ‘en el Trabajo el cumpllmlento de Ios requmtos Iegales vugllar su -
“aplicacién yvmcular alas partes mteresadas T : : : L

El Rector serd el responsable de velar por-el cumpllmlento Y vngenaa de esta pohtlca y
solicitar cambios de la misma cuando lo considere pertinente.

Responsabilidad General en Seguridad y Salud en el Trabajo. La responsabilidad en la
‘gestion de la prevencidon de los riesgos laborales incumbe a toda la Universidad. En
_consecuencia, los trabajadores oficiales, docentes, administrativos y estudiantes, tendran ,

' la responsabllldad de:cumplir esta: polltlca las normas y procedimientos establecidos en el
: vSlstema de Segurldad y Salud: en el Trabajo, “realizar actlwdades de prevencion en el
' desarrollo de sus - actividades admmlstratlvas de docencia, de investigacion 'y de
_ extenS|on reportar en forma oportuna las condiciones que puedan afectar a las personas,-
“la.infraestructura o el medio ambiente. Lo anterior también sera exigible a los visitantes,

proveedores, contratistas y subcontratistas, en el marco de sus obligaciones legales.

EVALUACION Y MEJORA DE LA POLITICA

Los lineamientos de la Politica deben ser revnsados como minimo una vez aI afio, por el

- Rectory la Dweccnon de Talento Humano — Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
K requerirse, se ajustara y/o actualizara acorde con los cambios en materia de Segurldad y
. Salud en el Trabajo y al mejoramlento continuo del sistema.




ARTICULACION CON. EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Esta politica lnstltuuonal se articula con la Politica de Gestion Estrateglca deI Talento
 Humano del Modelo Integrado de PIaneacnon y Gestion, en cumplimiento al Decreto 1499

i :_ _._'.jde 2017.

v.'La presente Polltlca es de obllgatorlo cumpllmlento y por Io tanto hara parte de- las . o
"”dlsposmlones msUtucnonaIes - : » S s - ’
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