DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCIONN. § 3 7

““Por medio de la cual ée adopta el plan anual anticorrupcion y atencién al ciudadano 2018 en la
Universidad del Magdalena”

T _—_——  —— e —e—_ ]

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA’, en uso de sus funciones legales
estatutarias, del contenido del articulo 69 de la Constitucion Politica, de la dispuesto en las Leyes 30 de
1992, 1474 de 2011 y el articulo 2.1.4.5 del decreto 1081 de 2015 modificado por el articulo 1° del decretd
124 de 2016 y,

CONSIDERANDO *

Que la corrupcién es un fenémeno que afecta la administracion publica en forma general, evitando que s¢
cumplan los fines esenciales del estado y que se incremente la desconfianza ciudadana en el estado.

Que el estado colombiano ha creado una red de normas que buscan combatir ias desviaciones en Ig
administracién puablica con la supresion de tramites administrativos, la implementacion de la Transparencig
en la administracién publica, la Rendicién de cuentas, la garantia de acceso a la informacion publica y 13
atencion oportuna y con calidad al ciudadano.

Que la Ley 1474 de 2011 establece en el articulo 73 la obligacion de elaborar anualmente y hasta el 31 d¢g
enero de cada afio, un plan de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano “PAAC”; asi como de
aplicarlo, para lo cual se debe hacer un seguimiento en el que se registre cuatrimestralmente los avances
alcanzados.

Que el Decreto 124 de 2016 establecié la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia dg
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano: “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Version 2"y “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”
estableciendo la obligacién de aplicarla en la elaboracién de los planes anuales anticorrupcion, de publicaria
en el enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion de los sitios web de todas las entidades publicas
y, de hacerle seguimientos cuatrimestrales sobre su cumplimiento, mediante informes que deben publicarse
en la pagina web institucional.

Que la Universidad del Magdalena elaboré el “PAAC 2018”, dentro del término consagrado en la ley
siguiendo los parametros, exigencias y requisitos establecidos en el decreto 124 de 2016 y en la guig
mencionada version 2, articulandolo con su Plan de Gobierno.

Que para garantizar su cumplimiento, eficacia y efectividad, el responsable de ejercer el control interno en
la entidad debera socializarlo a los funcionarios de la planta ocupada y hacer los seguimientos
cuatrimestrales exigidos por el ordenamiento juridico. ' |

Con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptar el PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION Al
CIUDADANO “PAAC” para la vigencia 2018, el cual forma parte integral del presente acto administrativo
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. Obligatoriedad. EI PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG
“PAAC” 2018 tiene caracter obligatorio para todos los funcionarios de la entidad. La oficina de Contro
Interno sera la responsable de socializarlo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto

ARTICULO TERCERO. Seguimiento: El responsable de ejercer el Control Interno sera el encargado de
realizar el seguimiento al mismo y de elaborar informes cuatrimestrales de cumplimiento, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de este acto.
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informes de avances cuatrimestrales a cargo de la oficina de control interno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Santa Marta, a los 2 9 DIC 201?

PABLO YERA SALAZAR
Rector

ﬂ

ARTICULO CUARTO: Publicidad. De conformidad con lo establecido en el decreto 124 de 2016, el Pian
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, se publicard en el link de Transparencia y Acceso a I3
Informacién de la pagina web institucional; en la misma forma se procederé para la publicacion de log
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE A

&

TENCION AL CIUDADANO 2018

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcidn

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Dimension de la

Fecha programada

Subcomponente 1
Politica de Administracion
de Riesgos

Responsable Inicio Terminacion
meta o producto
dd/mm/aaaa dd/mm/faaaa
) I o Oficina Asesora de
Realizar capacitacion de la politica de Porcentaje de procesos que participan Pi ion - Grupo de
" . ) ) . C aneacion - Gru
1.1 ladministracion de riesgos de la Universidad y de ! X p quep P 100% L, p 20/02/2018 23/04/2018
) . .. . . en la capacitacion Gestién de la Calidad
los mecanismos de implementacion y ejecucion o
Qf|c1na de Control Interno
. N » Informe ejecutivo de estado de la
Verificar la actualizacion e implementacion de la olitica de administracién de riesgo a
1.2 |politica y que esta se ejecute a través de P & 4 Oficina de Control Interno 01/02/2018 30/12/2018

mecanismos efectivos

corte de enero, abril, agosto y
diciembre

lizar el mapaide riesgos institucional.
> base los mapas dé riesgas por

‘Mapa de Riesgos Actualizado

Subcomponente 3
Consulta y divulgacion

3.1

Publicar el mapa de riesgo institucional en las
paginas web de Transparencia y acceso a
informacién publica y en el COGUI

Mapa de Riesgo Publicado en el sitio
web de Transparencia y acceso a
informacion pablica institucional y en
COGUI

Oficina Asesora de
Planeacién

10/01/2018

28/02/2018

el ‘proceso para
580 vila efectividad de les

{ideres de Processs

Subcomponente 5
Seguimiento

51

Evaluar la ejecucion de las acciones de mejora
llevadas a cabo por los procesos que alimentan el
mapa de riesgo institucional y solicitar publicacién
de dicha evaluacién en sitic web

informes de seguimiento al mapa de
riesgos publicados en sitio web
Transparencia y Acceso a Informacion
publica institucional {cuatrimestral)

Oficina de Control Interno

01/05/2018

30/12/2018

Componente 1
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018

Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Tramites

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

matricula

electrénicos (PSE, agilizador
electrénico en el campus)

efectuado.

Nombre del L.
. Lo . s . . Fecha de realizacion
tramite, X . L Accién especifica de ) . Descripcién de la mejora a realizar al . . . i
No Tipo de racionalizacién R N Situacidn actual . O Beneficio al ciudadano y/o entidad Dependencia Respansable
procesc o racionalizacion tramite, proceso o procedimiento
. Inicio Fin
procedimiento
dd/mm/aa dd/mm/aa
. En todos aquellos procedimientos en| _ X . X .
Habilitar el pago . R Celeridad y comodidad en los Vicerrectoria
o . los que los ciudadanos y/o usuarios o ) - .
Pagos por electrénico de Generacion de comprobante de deban efectua st trémites que involucran pagos Administrativa
- . . L. . run pago, esios se I e - . R, .
1 jtode Tecnologica diversos conceptos consignacion y pago por ventanilla dran Hlevar a bp gt avés medios electronicos, supresion de suministro {Direccion Financiera 9/01/2018 30/07/2018
X X o] var a cabo a través medi . - -
concepto ademas de la en bancos y sucursales no bancarios e de copia u original de pago Grupo de Servicios

Tecnoldgicos

: Pa:gpide '

Habilitar el pago

‘{Generacionide comprobante de

" [Habilitacién de canales-electrénicos

para el récaudo de la matricula s

Direccion-Financigra.: -

probatorio.

electrénicamente.

Costos.

i . : (ial favorecerd a todala comunidad Grapo dasernvidios T [ s
) electronicop copsignacion v pago por ventanilla g T i D 5 s ool 8/01/2018 0L 30/07/2018
- fraatriculas i Bt .. niversitaria: [PSE-incluido pagoiton Teécnoblogicos : : : B
S concepto dé mat n'bancos y sucursales-no bancarios: .. RS L g | = ey : : : E
B ! 7 [tarjeta de crédito; agilizador Grupo de Admisiones,
. electrénico en elcampus) “Registro'y Contiol
o o I : " {Académico
Vicerrectoria
. Disminucion del tiempo de ejecucidon|Administrativa, Secretaria
Generacidn de Certificados de la Secretaria General ,‘ ) . p” ! . .
. ‘. " . . del tramite, eliminacién del papel |General, Grupo de Gestién
Certificados  |Tecnolégica documento Certificados generados en soportely del Grupo de Admisiones, Registro} =~ | i . .
3 . i . L disminucion del espacio fisico de{Documental, Grupo de|1/03/2018 31/12/2018
Digitales Normativa electronico con valoripapel. y Control Académico, generados . ., o X
almacenamiento vy reduccién de|Admisiocnes, Registrc vy

Control Académico, Grupo
de Servicios Tecnolégicos.

Componente 2
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Nombre del s
trémite Accién especifica de Descripcién de | j ealizar al Fecha de realizacion
ramite, . N S on 1 . . scripcién realiz R R R i

No Tipo de racionalizacién ) p. . Situacidn actual , p € lamejoraa L Beneficio al ciudadano y/o entidad Dependencia Responsable
procesc o racionalizacién tramite, proceso o procedimiento -
. Inicio Fin
procedimiento
dd/mm/aa dd/mm/aa
R !mblemehtar 3 *
aplicacion digital para
- lagéstién de: N .
Solicitudes y © g RN L . ! T
frdmitesante - isolicitudes y.tramites do.alas mu!tlp[es\ A rioi:Mejoras enlo
e Hantelos Srparnios de - |eomunicaciones qué se presenta e L W cespiestaly seguimie
los 6rgands I I ; ] et i : Los'estudiantes podran radicar sus o
46 gobisrne v |Normativa gobiernoy ante el Consejo;Académico, solicitudes utitizando Ia aplicacion - dé fa solicitud al alcarice de lamano. | ol - R
4 x&gA S y . fid, Y s R TR : L : Secretaria Genéral 7Lk 1570172017, |30/08/2018
.. [administracio | Tecnolégica que lesinformara.el tramitey L e - N T
[ B8 : L Entidad“mavyor'contigldelas: : : :
n académica - SR ‘. respuesta dela misma. s RN :
: de i institucidn {consejos’ - T : L comunicacionesy mejoramientoen |
R " ide programa,.consgjas " Hos tiempds de respugsta, -
mstitucidn ; . ; CPEEL L -
- de fac_uzltadl Cdnsejo ;
“JAcadémiico y Consejo
Superior}.
INTERCAMBIO DE INFORMACION {CADENAS DE TRAMITES - VENTANILLAS UNICAS)
P Vicerrectoria
Use de la verificacién biométrica en o X ,
R T L . Administrativa, Secretaria
Cotzjo de Uso de verificacidn{En todos los casos debe presentarselcascs en los que el peticicnario no General. Gruno de Gestién
- o ; . ; . . " eneral, Gru e Gesti
. lidentidad  a|Tecnoldgica y|biométrica en losjel documento de identidad y[cuente con su documento delBvitar suplantaciones y facilidades ? P p ,
1 . N o X L Documental, Grupo dei 1/03/2018 31/12/2018
partir de{Normativa casos en los que seajpueden darse casos de suplantacidn|identidad. para acceder a los servicios. Admisiones,  Registro
isiones, ist
huella dactilar requerida. de personas. Validar identidad en ventanillas de , .g ¥
. Control Académico, Grupo
atencion. L T
de Servicios Tecnoldgicos.
Nombre del Responsable Jaime Noguera Serranc Numero de teléfono 4301292 Ext. 3219
Correo electrénico viceadrr unimagdalena.edu.co Fecha de aprobacién del Plan 26/12/2017
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Componente 3: Rendicién de Cuentas

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Dimensién dela

Respansable
meta 0 producto

Fecha programada

{nicio

Terminacién

Subcomponente 1

y en lenguaje
comprensible

Informacion de calidad]|.

Documentos pubhcado

L

Oficina Asesora de Play

dd/mm/aaaa

18/61/2018

dd/mm/aaaa

31/01/2018

1.2

Publicar los informes de resultados de

la vigencia 2017: Informe de Gestidn e

Informe de Evaluacién del Plan de
Accidn

Documento publicado en el sitio web
Transparencia y Acceso a Informacién
Publica

2 Oficina Asesora de Planeacion

16/01/2018

31/01/2018

' Tw1tter lns

oa ,fa*&é’s delos
cana!es mst:t alés: Banner enpagina
rmcupa% ¥y Redes Socnales (Facebook '

iteccion de Comunicacione

14

Divulgar y socializar las actividades de
Rendicidn de Cuentas previamente,
para motivar la participacién de la
comunidad en general.

sociales, pégina webA

Pubhcacnon en Ios medlos locales para
cada actividad de: avisos y noticias sobre
la actividad. Boletines de prensa para
periddicos, elaboracion de notas
periodisticas para radio, manejo en redes

7 Direccion de Comunicaciones

1/02/2018

30/11/2018

1.5

co ad universitaria las pri

ividades del:acontecer institucional

: Ienguaje claro‘para toda Ia ¥

300

e Comunicaciones | 1/02/2018.

Componente 3
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENC!ON AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Fecha programada

L Dimensién dela — e
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsabie Inicio Terminacién
| meta o producto

dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa

Divulgar a la comunidad universitariay
a la ciudadania las principales

1.6 |actividades del acontecer institucional y
los ejes misionales de academia,
investigacion y extensién

Transmision semanal del Programa radial

. . 280 Direccion de Comunicaciones 1/02/2018 15/12/2018
Desde el Campus al Aire (emisiones) -

“i+|Direccién de-Talento Hilmano, ©-

Subcomponente 1

informacidn de calidad ~Adm|mstrat|va Vicerrectoria de

investigacion, Of:cma de Control:
: Interno Dlscvplmarlo Oftcma de:
' trcl,lnterno Oflcma Asesora
i, Ofici aAsesor de: k

y en lenguaje
comprensible

Sitio web actualizado de acuerdo con |
requerimisnto:

2/2018

IAdmisnones Reglstro v.Contral
Académico, Grupo,d sestion-de

Restructurar el procedimiento de
consulta a la comunidad universitaria

sobre temas relevantes parala o
Procedimiento de consuita a grupos de

Subcomponente 2 2.1 |rendicidn de cuentas, que posibiliten los interés definido 1 Oficina Asesora de Planeacion 1/02/2018 30/11/2018
Didlogo de doble via aportes o consultas in situ, a través de

con la ciudadania y sus plataformas tecnolégicas y redes

organizaciones sociales

»|o' delas actlvxdades de ) L ,
_ cuéntas. pubhcado enel smo F T 1Ofigina Asesor
i Web dedla acthdad i :

- 1/02/2018 | 28/03/3018
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Fecha programada
Dimension dela prog

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Inicio Terminacion
meta o producto

dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa

Realizar actividades de rendicion de
2.3 |cuentas para toda la comunidad
universitaria, por parte del Rector

Ndmero de ejercicios de rendicién de

. ) 3 Oficina Asesora de Planeacion 1/02/2018 30/11/2018
cuentas {presencial y virtual)

Subcomponente 2

Diadlogo de doble via
con la ciudadania y sus 2
organizaciones

Realizar actividades de rendicion de Namero de ejercicios de rendicién de

2.5 . . 6 Decanos 1/02/2018 | 30/11/2018
cuentas por facultades cuentas {presencial o virtual}
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Dimension de la
meta o producto

Responsable

Fecha programada

dd/mm/aaaa

inicio

Terminacion
dd/mm/aaaa

Subcomponente 2
Dialogo de doble via
con la ciudadania y sus
organizaciones

L Oﬁcma Asesora de Planeacton e :
’ de: Cahdad

TR

Subcomponente 3
Incentivos para
motivar la cultura de

de cuentas

3.1

Publicar el informe de las respuestas
dadas a los ciudadanos que participan
con inguietudes y/o preguntas en las
actividades de Rendicion de Cuentas

Informes publicados en el sitio web
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

10

Oficina Asesora de Planeacion,

Vicerrectores y Decanos

1/04/2018

30/11/2018

la rendicién y peticién

3.2 | oonarYy

: hzar 4 Ios servndore

mve! Dlrectlvo y.Asesor en Rendlmon d
lon de: Cuentas : ‘

Emp!eados pubhcos administrativos.

" IDireccion de Talerito

Subcomponente 4
Evaluaciény

Elaborar informes de cada una de las

informes publicado en sitio web Rendicidn

Oficina Asesora de Planeacion,

. ., 4.1 |actividades de Rendicidn de Cuentas 10 . 1/04/2018 30/12/2018
retroalimentacion a la . L de Cuentas Vicerrectores y Decanos
e realizadas en la Institucion
gestidn institucional
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Componente 4: Atencidn al Ciudadano

. Dimensién de la meta o Fecha programada -
Subcomponente Actividades Meta o producto producto Responsable Inicio Terminacion

dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa

Formuilar la politica de atencién al ciudadano de la -
Subcomponente 1 institucién, en la que se asignen funciones Politica aprobada Oficina Asesora de
Estructura administrativay | 1.1 »enlag & ‘ ¥ tica ap ¥ 1 Planeacién - Grupo de | 1/02/2018 | 30/06/2018
) . ] L responsabilidades a 1as dependencias encargadas  |socializada -, )
Direccionamiento estratégico . Gestién de la Calidad

de cada grupo de interés de la universidad

”A'Qsta[,_la GUifd C
“Hineamientos de lapoliti

Vicerrectoria
Administrativa

Dotar el campus de sefializacion de emergencia que Direccion Administrativa
2.2 |oriente sobre rutas de evacuacion, salidas de Campus sefializado 100% Direccién de Talento 1/02/2018 31/12/2018
emergencias, puntos de encuentro y otros Humano- Grupo de
Seguridad y Salud en el
Subcomponente 2 :
Trabajo

Fortalecimiento de los canales
de atencidn

nformaci':c}n' o_f"' cida'a través : )
e los Kioscos digitalesy™ |
" Iseportey rﬁéhtenimiénﬁo de:

tos m|smos

1501208 | 31/12/2018°

2.3 [Buintos de informadion al ciudadano

TN

Oficina Asesora de

Planeacion, Grupo de
2.4 [integracion, centralizacion y seguimiento de los . 1 Gestion Documental, 30/06/2018 | 30/12/2018
procesos ligados a la atencidn al ciudadano. implementada Vicerrectoria

Administrativa

Habilitar mecanismos tecnoldgicos parala A »
Propuesta de integracidn
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
‘ OFICINA ASESORA DE PLANEACION

L. Dimension de la meta o Fecha programada -
Subcomponente Actividades Meta o producto producto Responsable inicio Terminacién

dd/mm/aaaa dd/{p[n_laaaa

Subcomponente 2
Fortalecimiento de los canales
de atencion

a'la informacion de
interés en el

r fasconsulta. y

8 | 30/07/2018

Empleados administrativos

capacitados que se Direccion de Talento

desempefien en 80% 1/03/2018 | 30/12/2018
L L. Humano

actividades de atencién al

ciudadano

Capacitar a los servidores publicos en temas de
atencion y trato digno al ciudadano, cultura del
servicio y responsabilidad de los servidores publicos
frente a los derechos de los ciudadanos.

31

itales teras de: - -

digar mediante
Ty ] glectrénicos |

; o “Ibireccidn de Talents
tura.del servicio

Humano

Plan institucional de

Subcomponente 3 . L ) o
Elaboracién del Plan de Capacitacion que incluya Capacitacién y/o

Talento Humano

temdticas inherentes a la Atencion al Ciudadano, Entrenamiento en el Direccion de Talento

3.3 casin .. . end . . 1 11/01/2018 | 28/02/2018
cultura de servicio al ciudadano, ética y valores del |Puesto de Trabajo de Humano
servidor publico, y Rendicion de Cuentas Empleados Pubicos

Administrativos

Plan :dﬂé Ble h:éj‘s"té ¢

|Elaboracién del Plan de Bien
f - ento Himano:

Ipireccion-de Talento

11/01/2018 | 28/02/2018
: '/”’f' . . . g

Elaboracidn del Plan Estratégico del Talento Plan Estratégico del Direccidn de Talento

1 11/01/2018 | 28/02/2018
Humano Talento Humano Humano 101/ 102/

35
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Dimensién de fa meta o

Responsabie

Fecha programada

Inicio

dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa

Terminacién

Subcomponente 3
Talento Humano

Rl

“lgestion suscritos .

{evaluados

ciénde hivet:
nacuerd

de gestion

30/12/2018

3.7

Realizacidn de jornadas “Agiles Unimagdalena”
para promover un cambio en la cultura
organizacional de la institucién buscando mejorar la
atencidn al ciudadano, la racionalizacién y
optimizacion de tramites

Numero de jornadas
“Agiles Unimagdalena”
para abordar tematicas de
cultura organizacional y
reformulacion de
paradigmas

Oficina Asesora de
Planeacidn

9/01/2018

30/12/2018

o :H'éibilifgr la posibilidad d
38

vocatoria del mandato

del-rector:porincumpli
{primeros dosafios de ges

|aprobado

Acuerdo supérior

| 15/03/2018 |, 3

Componente 4
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

. ‘2 Fecha programada
o Dimension de la meta o 7
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Inicio Terminacién

producto
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa

Empleados publicos
administrativos 80%
capacitados

Capacitar a los servidores publicos en tramite de
peticiones.

Direccion de Talento
Humano

4.1 1/05/2018 | 30/12/2018

Subcomponente 4
Normativo y procedimental

[Procedimiedto.actuslizado

y publicado en el Sistema | 30/12/2018:
Gestion Integral COGUL | R
Subcomponente 5 . Oficina Asesora de
Medir trimestralmente {a oportunidad en la informe del Sistema PQR .
Relacionamientao con el 5.1 ]‘, l portunt ) ) Q 4 Planeacion - Grupo de 9/01/2018 | 30/12/2018
. atencién de las PQR que presentan los usuarios. {trimestral) o, ]
ciudadano Gestion de la Calidad

Componente 4
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Fecha programada

. , Dimension de la — T
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Inicio Terminacion
meta o producto
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Directorio de contratistas y de . .
o y Directorios de
proveedores de la institucion contratistas v de Grupo Interno de
. . . . ‘- 1 u
1.1 {Publicar el directorio de contratistas publicado en la pagina de Y 12 P ., 31/01/2018 | 31/12/2018
. proveedores con Contratacion
Transparencia y Acceso ala .
~, periodicidad mensual
Informacion

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

“ide Transpa neia y Acceso a la
v lnformacno o B

 Matriz pub!icadé \d"é. ’

“Contratacion:.

Actualizar y publicar el Plan Anual de

Plan Anual de Vacantes publicado

Direccidn de Talento

de B:enestar

1.3 en el sitio web Transparenciay Documento publicado 1 1/03/2018 30/12/2018
Vacantes L. .- Humano
Acceso a Informacidn Pablica
o nual de Capacitacidh; i .
S bilan Anual.de Capacitacidn, strate ico del T:lento Humaﬁo L : Direccion de Talento | g T ‘
1.4 |Plan. Estrateglco delTalento Humano,_Pl ’n 8 Documentssipublicado} -7~ , s 1/04/2017 | “30/05/2018

“ Humano.

1.5

Actualizar el Directorio de empleados
publicos y trabajadores oficiales.

Directorio de empleados publicos y
trabajadores oficiales publicado en
el sitio web de Transparencia y
Acceso a Informacién Publica

Documento publicado 1

Direccidn de Talento
Humano

1/03/2018

30/12/2018
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicadores

Dimension de la
meta o producto

Fecha programada

Responsable

Terminacion
dd/mm/aaaa

Inicio

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

: Escala Saiaria,l.public,ajda‘en sitio”

Direccién de Tal

dd/mm/aaaa

Pﬁbl|car--EscaI,a;;$;a_]a_r,i_é empléados pﬁ_b'lqco__s web de'Transparencia'V’A:CCi‘ oa ( e 0/07/2018"
‘ ' nformacion Publica’ -
informacién d fit d Direccién de Talento
1.7 |Publicar perfil de funcionarios principales ) IA e}pe.r h e informacidn publicada 1 reccion 1/03/2018 30/12/2018
funcionarios principales Humano
Realizarunaen - ; : :
e Resultadosd
1.8 lidentificar y prigriz . = a o 30/12/2018
s PR -lidentificados - o
[trémites a estudiantes:y doce
Publicacion de tramites priorizados en la Publicacin de 10 tramites Tramites publicado en Oficina Asesora de
1.9 P priorizados en la plataforma SUIT P 10 Planeacion - Grupo 2/04/2018 30/06/2018

plataforma SUIT dei DAFP

del DAFP

la plataforma SUIT

Gestion de la Calidad

“{institucional

implementar uri'niievo Portal Web

Y \requerimientos normativos y 4 la
“Inecesidadesinstitugion:

l)‘?orta! w'éb ajustado al‘los:,

“IVicerrectoria

CIDS

Administrativa”

de Sistemas “Gru

Actualizar periddicamente de las normas

Normatividad vigente - Leyes,
Decretos, ordenanzas, circulares,

Publicacion del
normograma

Universidad

semestral)

web de Transparencia (informe

publicados

111y estatutos entre otros debidamente ] 1 Oficina Asesora Jjuridica | 1/03/2018 31/12/2018
institucionales(Normograma) ) . actualizado con
actualizados y publicados en la eriodicidad anual
pagina web de la Universidad P
y ‘ ierno-en Linea - Relacion de L
- |Publicar el informe de Defensa Judicial . |Démandas que cusan contrala - |Numero.deinformes’ * G v e
‘112 [que contiene las demandas contra la Universidad publicado en el Sitio ™ {consolidados v . - =2 | Oficina Asesora Juridica-: 31/12/2018 .
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Fecha programada

. . Dimension de {a - o
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Inicio Terminacion

meta o producto
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa

) - . ) ) Términosy
Divulgar y socializar las Convocatorias Convocatorias divulgadas y o ) ,
L . L . condiciones de las Direccion de .
1.13 |publicas de méritos para la seleccidSn de  |publicadas en el portal I 1 o 10/01/2018 | 30/12/2018
. o convocatorias Comunicaciones
docentes catedraticos institucional .
divuigados

Subcomponente 1
Lineamientos de

Transparencia Activa SR
Niimero.dé boletine
. publicados
“sustentarila plarieacion - e
“|direccionamients estrat

Acuerdo Superior

publicado
Nuevo acuerdo superior para
Subcomponente 2 Publicar los derechos pecuniarios de la astablecer derechos pecuniarios  [Resolucion de Vicerrectoria
Lineamientos de 21 | ear e ‘ osp o 2 e 2/01/2018 | 30/03/2018 |
) . Institucion por conceptos diferentes a la derechos pecuniarios Administrativa
Transparencia Pasiva .
matricula. con los valores
actualizados a 2018

publicada

| e datos abiertos
publicado en '

Listado publicado 15/02/2018 | 30/08/2018
Subcomponente 3 S 8 : S . .
Elaboracién de .
Instrumentos de Gestién [~

de la Informacién

Registro de activos de informacién
Actualizacidn del Registro de activos de publicado en el portal de
Informacion. Transparenciay Acceso a la
informacién

Secretaria General -
Listado publicado 1 Grupo de Gestidn 15/02/2018 | 30/08/2018
Documental

3.2
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Fecha programada

Dimension de fa
meta o producto

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Terminacién

dd/mm/aaaa

Inicio
dd/mm/aaaa

. |Tablas de Rétencion Documental
publicadasen el portal de .
- |Transparencia’y Act

tnformacion

Subcomponente 3
Elaboracidn de
Instrumentos de Gestién
de la Informacion

Secretaria Gen
Grupo de Gestion
Documental:

“lActua ¥
° iDocumental -

Documento publicado | o

S0 ata

| 1sf02/2018

Dotar el campus de sefializacion inclusiva
de emergencia que oriente sobre rutas de
evacuacidn, salidas de emergencias,

Vicerrectaria
Administrativa

41

puntos de encuentro y otros; teniendo en
cuenta que deben permitir que las
personas con algun tipo de discapacidad
puedan hacer reconocimiento de las
mismas

Campus sefializado

Porcentaje de
sefializacién del
campus

100%

Direccién Administrativa
Direccion de Talento
Humano- Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

1/02/2018 30/12/2018

TE o
. _,/

tadoalos

Portal‘vln(“eb

~Admpmstrati\féx :

requerimie scn'orrhativos'y atfas”

Subcomponente 4
Criterio diferencial de
accesibilidad

Grupo de Servicios L

42| 30/09/2018 |

web:

Ipersonas con discapacidad

\Web 16 cual facilits

Ajustar la infraestructura fisica, logistica y

Infraestructura fisica, logistica y

Numero de areas

“|de Sistemas - Grug

rigenieria

Vicerrectoria
Administrativa

tecnoldgica de la Universidad tomando tecnoldgica de la Universidad adecuadas o servicios Direccion
4.3 |como referencia las normas y estandares |adaptada alas normasy implementados para el 10 Administrativa 15/02/2018 | 31/12/2018
internacionales de accesibilidad e estandares internacionales de mejoramiento de la Grupo de
inclusion accesibilidad e inclusién accesibilidad Infraestructura y planta
fisica
Componente 5 15de 17



PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Fecha programada

» , Dimension de {a L L
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsabie Inicio Terminacién

t ducto
meta o procu dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa

Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a
| la Informacion Pablica

ina:Asesora de o=

formes,trlmestré'l"'a'é-so!iéitudes : e

‘ide acceso ainformacion

informe publicads::

Componente 5 16de 17




Adicionales

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Actividades

Dimension de lametao

Fecha programada

reaccion inmediata a la corrupcion,
elementos de la gestién ética con los
grupos de interés y el medio ambiente
(bioética) y articulacién con el Pacto Etico
por la Educacién

Transparencia y Acceso a
Informacién

de Gestién de
Calidad

Meta o producto Responsable Inicio Terminacion
producto
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Actualizacion del Cédigo de Eticay Buen
Gobierno con una politica de conflicto de
interés, canales de denuncia de hechos de
corrupcion, Mecanismos para la Documento aprobadoy Oficina Asesora de
roteccion al denunciante, Unidades de ublicado en el sitio web de Planeacidn - Grupo
1 [P ' ' pubh 1 P 2/04/2018 | 31/05/2018

Divulgacion y Socializacién del Codigo de
Etica y Buen Gobierno':
universitaria. &

) comunidad

Adicionales

£

Direccién de Talent
. |Humano o

1/04/2018 | :

17 de 17



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019

