DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° 8 3 6

“Por la cual se adopta el Plan de Accién para la vigencia 2018"

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de sus funciones
legales y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdalena,

y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA” en el marco de su autonomia puede
fijar sus planes, programas y proyectos para el desarrollo de su misién institucional.

Que el Acuerdo Superior N° 012 de 2011, en el numeral 11 del Articulo 9 define en el principio
de planeacion que “La institucion se rige por un Plan de Desarrollo Decenal aprobado por el
Consejo Superior, los planes de los procesos misionales y sus planes de accion”.

Que el Articulo 34 del Acuerdo Superior N° 012 de 2011 en su numeral 3 establece como una
de las funciones del Rector “Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo de la Universidad y
presentarlo para la aprobacion del Consejo Superior”, por lo cual se aprob6 el Plan de
Desarrollo UNIMAGDALENA 2010-2019 en el que se definieron los objetivos e iniciativas
estratégicas y se identificaron indicadores con las respectivas metas a alcanzar en el corto,
mediano y largo plazo.

Que en articulacion con el Plan de Desarrollo y en el marco de los objetivos e iniciativas
estratégicas, el Plan de Accién anual debe contener los proyectos que se desarrollaran en la
vigencia, con sus respectivos objetivos, metas, indicadores, recursos y responsables de su
gestién y ejecucion.

Que el Numeral 1 del Articulo 37 del Acuerdo Superior N° 017 de 2011 establece como funcién
del Consejo de Planeacién “Estudiar, analizar y conceptuar sobre los planes de desarrollo y
aprobar el Plan de Accién de la Universidad”, aprobaciéon que se hace para cada vigencia
fiscal bajo el principio de planeacion.

Que la Universidad mediante Acuerdo Superior N° 032 de 2017, presupuesté DIECINUEVE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($19.783.837.513,00). para el Plan de Accion
2018.

Que mediante Acta N° 17 de fecha 26 de diciembre de 2017, el Consejo de Planeacién
estudié, analizé y aprobo el Plan de Accion para la Vigencia 2018, de acuerdo con las
prioridades institucionales en el marco del PDU 2010-2019 y el Plan de Gobierno 2016-2020,
otorgando facultades al Rector para su adopcion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan de Accion 2018 de la Universidad del Magdalena
“UNIMAGDALENA" con un presupuesto inicial de DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TRECE PESOS M/CTE. ($19.783.837.513,00).
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Planeacion.

vigencia 2019.

Adopcioén del Plan de Accidén 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H.alos, 2 9 DIC 201/

Recto

#
ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Asesora de Planeacion debera presentar informes
trimestrales de seguimiento del Plan de Accion 2018 al Consejo Superior y al Consejo de

ARTICULO TERCERO: La Oficina Asesora de Planeacion debera publicar el informe final de
evaluacion del Plan de Accion 2018, a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de la

ARTICULO CUARTO: Hace parte integral del presente acto administrativo la Matriz de

t
PABLO YERA'S AZARL-/
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA ’ I
ESTRATEGICO PDU | OBJETVO ESTRATEGICO | INICIATIVA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPLESTO | RESPONSABLE
2010 - 2019 ESTRATEGICA
Informe de avance de acciones de mejora
recomendadas por el Ministerio de Educacion
Nacionat -MEN- (Resolucién de acreditacion), plan 1
Objetivo 1 Consolidar un omentar - g:"?:éoramlento institucional e indicadores de
sistema de aseguramiento de Fortalecimiento de los y pro:oé\i/rér Iize;::::gei'on; ‘(aie ’
1. ASEGURAMIENTO f;:g;:g g:igaarﬁztf;;; q A((:jr:dlrtgcnrgrrlngsstltuaonal procesos de Autoevaluacion, Acreditacion |Namero de programas radicados y en tramite ante el 25 Jefe Oficina de
DE LA CALIDAD Y y de prog 1 [autoevaluacién, y Aseguramiento de la MEN para solicitud de registro calificado. $25.000.000{ Aseguramiento de
ACREDITACION de [os programas académicos por alta acreditacion alidad en los programas la Calidad
académicos, a nivel nacional |calidad. mei . tg i ¢ démi P Ig
ylo internacicnal, y la eloramiento continuo Ialcat_tem[cos yenla Numero de programas radicados y en tramite ante el 9
Acreditacion institucional. nstitucion. MEN para renovacion de registro calificado
NUmero de programas radicados y en tramite ante el
CNA para solicitud de acreditacion de alta calidad o 5
renovacion
Objetivo 1 Consolidar un Nimero de eventos para la reformulacién de politicas 40
|sistell'n:ja ge aseguramienlto de Reformular la politicas y y lineamientos para el disefio del curriculo., y t
a calidad que garantice la  [Acreditacion institucional iy " lineamientos para el disefio icerrectora
1. ASEGURAMIENTO acreditacion por alta calidad |y de programas Eormu!acnon de pOIIt'C.a S Y |del curriculo mediante Académica;
DE LA CALIDAD Y - 2 |lineamientos para el disefio . . $ 100.000.000] . ;
- de los programas académicos por alta : estrategias participativas de Directora Curricular
ACREDITACION . . . ! y desarrollo curricular o ;
académicos, a nivel nacional |calidad. la comunidad intera y . g y de Docencia
. . Nimero de documentos para la reformulacion de
ylo internacional, y la externa. o . . N . 2
Acreditacion Institucional. politicas y lineamientos para el disefio de! curriculo
Nimero de estudiantes participantes en talleres y
Objetivo 1 Consolidar un eventos de formacion para el fortalecimiento en 1500
sistema de aseguramiento de competencias genéricas y especificas.
fa calidad que garantice la | Acreditacion institucional Desarrolio de
1. ASEGURAMIENTO o ) compelencias y Mejorar el desempefio de los .
acreditacion por alta calidad y de programas . . . Vicerrectora
DE LA CALIDAD Y P 3 Imejoramiento de los estudiantes en las pruebas $200.000.000 -
' de los programas académicos por alta . Académica
ACREDITACION -~ ' . : resultados en pruebas estandarizadas
académicos, a nivel nacional calidad. tandarizad
y/o internacional, y la estanoarizadas Cualificacion de docentes en formacion y evaluacion 200
| Acreditacion Institucional. por competencias
Una universidad - incluyente e innovadora
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI(")N
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA
ESTRATEGICO PDU | OBJETVO ESTRATEGICO | I oiTN | N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUSSTO | RESPONSABLE
2010 - 2019
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de los Fortalecer el intercambio de
1. ASEGURAMIENTO (procesos misionales: Movilidad nacional e ) . . . Vi fora
DELACALIDADY  |docencia, investigaciény |intemacional de la 4 |Moviidad de estudiantes |Sludiantescon - JNdmero de estudiantes participantes en eventos 320 $200000.000| cerect
ACREDITACION extensién, promoviendola  |comunidad universitaria. corr?unldades. acadenycas académicos nacionales e internacionales Académica
apertura e interaccién con la nacionales e internacionales.
comunidad internacional.
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacién de los Fortalecer el intercambio de
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e . ) - '
o N . ) . docentes con comunidades  |NUmero de docentes participando en eventos Vicerrectora
DE LACALIDADY  |docencia, investigacion y internacional de la 5 [Movilidad de docentes académicas nacionales e nacionales e internacionales 120 $ 200.000.000 Académica
ACREDITACION extension, promoviendo la  |comunidad universitaria. int ional
apertura e interaccién con la iniemacionales.
comunidad internacional.
Numero de estudiantes en movilidad nacional e 100
Mejorar la calidad, eficacia y internacional saliente a través de Convocatorias
eficiencia de la investigacion, e ]
Objetivo 2 Fortalecer la la docencia y la extension, | \\umero de docentes y administrativos capacitados 80
internacionalizacién de los Fortalecimiento de la mediante la participacion en  |&" Cooperacién e Internacionalizacién
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e litica d Consorcios y Alianzas Jefe Oficina de
DE LA CALIDADY  |docencia, investigacion y internacional de fa g |Poncade lizacion de | Internacionales, movilidad ~ [Numero de estudiantes internacionales y nacionales 40 $ 1.000.000.000 Relaciones
ACREDITACION extension, promoviendofa  |comunidad universitaria. mtgrnaqona |zac|:\|/lon el 3 Inacional e intemacional de  |en movilidad entrante Internacionales
apertura e interaccion con la Universidad del Magdalena estudiantes y en los
comunidad internacional. diferentes espacios y Numero de proyectos financiados en convocatorias 5
contextos de formacion, internacionales
trabajo y vida universitaria
Namero de estudiantes en cursos de idiomas 200
Conexién Global
Numero de programas técnico profesional y 5 Vicerrectora
Ampliacién de cobertura Fortalecimiento y Redisefio Reorganizar y fortalecer la  [tecnologicos creados Académica,
1. ASEGURAMIENTO |Objetivo 3 Ampliar cobertura fortalecimiento de | de la Oferta Académica de Universidad en su Director Centro de
DE LA CALIDAD Y |y la oferta académica en el y tortalecimiento de fa 7 |delaJtena Academica componente organizacional y |Numero de programas profesionales creados 4 $100.000.000{ Postgrados y
ACREDITACION  |pregrado y en el posgrado. oferta agademlca la Universidad del de oferta académica de Educacion
presencial. Magdalena programas ' Continuada:
Nimero de programas de postgrados creados 3

Director IDEA
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEVA —————es
ESTRATEGICO PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA Ne PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO | pESPONSABLE
ESTRATEGICA INICIAL
2010- 2019
Numero de docentes en el programa de Formacion 3
Avanzada para la Docencia y la Investigacion
. Objetivo 5 Desarrollar un -
f\'v';%gf'gg'? N modelo de gestion de Modelo de gestion ;;f;'f;;’:lf:m Ampliar el nimero de Ntmero de docentes vinculados por convocatoria Vicerrectora
DE personal que eleve el nivel de |integral de personal 8 alzacion y docentes de planta con alta  |pUblica de méritos, formacion avanzada y relevo 76 $318.721.114 o
SARROLLO o . cualificacion de laplanta |~ ", ional Académica
formacién y competencias del |docente. titulacion generacional.
HUMANO docente
talento humano.
Ndmero de docentes cualificados 300
Mejorar las capacidades
cientificas de profesores y
Obietivo 5 Desarrollar un funcionarios miembros de
2. FORMACION mo!ielo de gestion de Modelo de aestion grupos de investigacion de la
AVANZADAY ersonal L?e eleve el nivel de lintearal de gersonal 9 Financiacién de la Universidad por medio defa |Numero de profesores y funcionarios miembros de 10 $300.000.000 Vicerrector de
DESARROLLO p aq . 9 P formacion cientifica financiacion de cursos grupos de investigacion beneficiados R Investigacion
formacién y competencias del [docente . .
HUMANO independientes
talento humano.
homologables en programas
de doctorado de instituciones
colombianas o extranjeras.
Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento 60
Cualificar los empleados ~~ |fé@izados
: Objetivo 5 Desarrollar un plblicos administrativosy ~ [NUmero de administrativos participantes de cursos
2. FORMACION modelo de gestion de Modelo de gestion romover el intercambio de  |de capacitacion y/o entrenamiento 280
AVANZADAY g . Mooe 9 Fortalecimiento de la planta promover . P y . Directora de Talento
DESARROLLO personal que eleve el nivel de |integral de personal 10 de personal administrativo_|S<PeTencias, como medios . L . $ 100.000.000 Humano
HUMANO formacién y competencias del |administrativo. P para el fortalecimiento de las |"NUmero de empleados administrativos participantes 12
talento humano competencias laborales y de [ eventos académicos nacionales e intemacionales
gestion. Niimero de movilidades y/o intercambios de personal 20
administrativo.

Una universidad 4 incluyente e innovadora
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA
ESTRATEGICO PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO | INCIATVA Ne PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESVELSSTO | RESPONSABLE
2010 - 2019 ESTRATEGICA
Incrementar la cobertura de
- los programas de apoyo a la
ivi?wgils N Objetivo 6 Mejorar la calidad Fomento al desarrollo F%H?E;I;ZIZZZ d:: I:sa la manutencion para mitigar los [Porcentaje de beneficiarios del Programa de Director de
de vida y el bienestar de la . 12 |Pr9 > de apoy factores de riesgos Almuerzos y Refrigerios Gratuitos que permanecen 80% $773.194.217 Bienestar
DESARROLLO . S humano y salud integral. manutencién y desarrollo o ) Universitari
HUMANO comunidad universitaria, estudianti econdmicos que confleven al {matriculados. niversitario
abandono del sistema
educativo
Incrementar la cobertura de
- los programas de apoyo,
2. FORMAGION Objetivo 6 Mejorar la calidad F%ﬂ?f;glegt;?:!mfar inclusion y beneficios Director de
AVANZADA'Y de {/ ida v el bi elnestar dela Fomento al desarrollo 13 pergmanencig raduacion e estudiantiles orientados a Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria 80% $ 1.800.000.000 Bienestar
DESARROLLO 1Y el bienestar ¢ humano y salud integral. permar & ; mitigar los factores de riesgo |por parte de ayudantes académicos en docencia ’ R o
comunidad universitaria. inclusién de la comunidad . Universitario
HUMANO estudiantil (de exclusion, de
marginacion o de abandono
del sistema educativo)
Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria participantes en actividades deportivas 20%
en los niveles formativo, recreativo y representativo
Promover de manera . L .
individual y colectiva la Porcer?tellje dt_e partmmaqqn de estudiantes, docentes 35%
participacion activa de la y Administrativos en actividades de salud
' . idad universitaria, en Director de
2. FORMACION o . . Mejoramiento de la calidad |- ana, .
AVANZADA Y C(’ijg;wo GIM_e jorar la galldad Fomento al desarrollo 1 % Jvida, bienestar y acltuvndslﬂdes deportivas y Porcentaje de participacion de estudiantes, docentes 10% $ 1.500.000.000 UBllene.s;taf ,
DESARROLLO evidayelbienestardela | oo y salud integral, desarrollo personal de la | CUUrales que generen y Administrativos en actividades de Cultura T niversiiano;
comunidad universitaria. : L buenos habitos de cultura Vicerrectora
HUMANO comunidad universitaria fisica. aprovechamiento del Académica
t'l sica, I‘F:) veo t'e; de vid Numero de actividades de bienestar realizadas para
|e|mgob: re,fes ! os” evida | ag familias de estudiantes, docentes, empleados 5
is:::ngI € yformacion administrativos, pensionados y graduados
Porcentaje de beneficiarios del Programa de
Almuerzos y Refrigerios Gratuitos que permanecen 40%
matriculados.
Una universidad 4 incluyente e innovadora
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA — —
ESTRATEGICO PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA Ne PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO | oropoNsABLE
2010 - 2019 ESTRATEGICA INICIAL
Ajustar la infraestructura
2. FORMACION - . . fisica, logistica y tecnolégica |, . , .
AVANZADA'Y Obj?t'vo 6 M.e jorar la calidad Fomento al desarrollo - . o de la Universidad tomando N umero de areas adecuadg 50 gervumos Vicerrector
DESARROLLO de vida y el bienestar de la humano v salud intearal 15 |Accesibilidad e inclusion f al implementados para el mejoramiento de la 10 $0 Administrati
) S y salud integral. como referencia las normas y e ministrativo
comunidad universitaria. . ) . accesibilidad
HUMANO estandares internacionales
de accesibilidad e inclusion.
3. INVESTIGACION, Creacion de sedes Promover el acceso efectivo
INNOVACION Y Objetivo 4 Fortalecer |a regionales con una oferta ala educacién superior a los Vicerrectora
RESPONSABILIDAD |presencia regional de la académica acorde con 16 |Talento Magdalena jovenes magdalenenses Porcentaje de estudiantes que ingresan al programa 80% $1.920.000.000 Académi
SOCIALY Universidad las necesidades de a destacados Brit cademica
por su mérito
AMBIENTAL Region. académico.
Numero de propuestas de proyectos de [+D+i
Ot Fomoer e amctn by et e i oxenay e | 2
3. INVESTIGACION, gesarrollq de C|enC|a,” s investigacién, desarrollo
INNOVACION Y ecnologia e Innovacion que |Consolidacion de grupos Formulacién. ei o imental. ” , Do ) .
. - . , ejecucién y  |experimental, innovacion, Numero de proyectos de 1+D+i con financiacion )
RESPONSABILIDAD impuise la transformacion e institutos de " i L . g . Vicerrector de
. Co 17 |gestion de proyectos de |+ |creacion artistica y cultural , |interna, externa y de cooperacion interacional que 70 $2.001.000.000 L
productiva y el desarrollo investigacién. X L . Investigacion
SOCIALY sostenible de Ia reqién v el D+ con el fin de generar inician en el periodo
AMBIENTAL ol giony produccién intelectual y
pais. fortalecer las capacidades de |NUimero de trabajos de grado en modalidad
los grupos de investigacion  Jinvestigacion aprobados en convocatorias internas 40
de financiacion
Disenar, crear y fortalecer las
Objetivo 7 Promover el unidades de |+D+i y de Numero de unidades organizativas disefiadas o 4
3. INVESTIGACION desarroflo de Ciencia, gestion de 1+D+i, tales como, |creadas
INNOV ACION Y " |Tecnologia e Innovacioén que |Consolidacion de grupos Disefio, creacion y la Agencia de Desarrollo
impulse la transformacion e institutos de fortalecimiento de unidades|Local, centros especializados Vicerrector de
RESPONSABILIDAD . ) o 18 . ., L $ 952.900.000 L
SOCIAL Y preductiva y el desarrollo investigacion. de I+D+i y de gestion de  |de servicios, el Centro de Investigacién
AMBIENTAL sostenible de laregion y el 1+D+ Colecciones, Grupos de
pais. Investigacion y demas Numero de unidades organizativas puestas en 52
unidades existentes en la marcha o fortalecidas.
Unimagdalena.
Una universidad-{-incluyente e innovadora
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA
ESTRATEGICO PDU | OBJETNOESTRATEGICO | NCATVA |, PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO | gespoNsABLE
2010 - 2019 IAL
Objetivo 7 Promover el Proteger y transferir la Nﬂmero de soligitudes de proteccilén de produccion
3. INVESTIGACION, |desarrollo de Ciencia, produccién intelectual de "g%e%ﬁla' /t\ralrgltadas ante las entidades encargadas 10
INNOVACION Y ' Tecnologia e Innovaci(?n que Proteccion y transferencia |caracter cientifico, (SIC, DNDA, ICA, etc.)
RESPONSABILIDAD |mpulse_ Ia transformacion Propiedad intelect.uelxl y 19 de la propiedad intelectual |tecnolégico o artistico y $ 105.600.000 Vicerre.;ctorl de
SOCIAL Y produc_tlva ye! desa'r'rollo gestion del conocimiento producto de actividades de |cultural generada por fos R Investigacion
AMBIENTAL sostenible de la region y el [+D+i grupos de investigacion y los ] . ’
pais. investigadores de la Ndmero de convenios o contratos de transferencia 2
Unimagdalena. de propiedad intelectuat
Numero de ediciones (volimenes o nimeros) de 12
revistas publicaciones por la editorial
Objetivo 7 Promover el Editar, publicar y divulgar Ia
3. INVESTIGACION, desarrollo de Ciencia, Edicié blicacia produccion bibliografica y
INNOVACION'Y | Tecnologia e Innovacion que Propiedad intelectual divfllo;éigﬁ d':?:on y audiovisual generada por NG de obras biblioaréfi diovisual Vicerrector de
RESPONSABILIDAD | - impulse fa transfomacion | - F=cad nietect Y |20 - bibjioarafica v |cOMUnidad académica, riheuinge: o3 slcas y audovsuales 15 $604.500.000] | O S
SOCIALY preductiva y el desarrollo gestion de! conocimiento proguccion bibliografica y cientifica y cultural tanto publicados por [a editoria nvestigacion
AMBIENTAL sostenible de la region y el audiovisual externa como interna de
pais. Unimagdalena
Numero de articulos de autoria de investigacion de fa
Unimagdalena sometidos a publicaciones en el 25
marco de la convocatoria de apoyo a publicacion de
articulos en inglés
. Objetivo 7 Promover el Mejorar las capacidades del  [Numero de participantes en eventos relacionados 500
3. INVESTIGACION, desarrollo de Ciencia, talento humano dedicado a  |con 1+D+i organizados por la Unimagdalena
INNOVACION Y Tecnologia e Innovacion que Propiedad intelectual Oroanizacién d i actividades de +D+i por Vi for d
RESPONSABILIDAD | impulse la transformacion ropie dal imeleclual y 21 rg}anlz?C|on © eventos medio de capacitaciones de $ 460.000.000 | icerrector de
SOCIALY productiva y el desarrollo gestion del conocimiento. de 1+D+i diversos tipos y eventos nvestigacion
AMBIENTAL sostenible de la region y el organizados en Nimero de eventos relacionados con [+D+i 30
pais. Unimagdalena. realizados por la Unimagdalena
Una universidad 4 incluyente e innovadora
PERIODO 2016-2020 6 de 14




OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA
ESTRATEGICO PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA Ne PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO | pESPONSABLE
2010 - 2019 ESTRATEGICA INICIAL |
Objetivo 8 Estimular e uso y Facilitar Iz‘algestién parala  |NUmero de propuestas presentadas 8
3. INVESTIGACION, |apropiacion del conocimiento consecucion d(.je reclursos
INNOVACION Y en la solucion de problemas  |Gestion de proyectos de Particinacis extemos me lante% 2 d Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la desarrollo social y 99 |Perticipacion en presentacion de ofertas de Numero de propuestas adjudicadas 7 $10.000.000{  Extensiony
SOCIALY difusion y preservacion del | productivo convocatofias externas serviclos para supli las Proyeccién Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las necesidades expresadas por
comunidades. entidades publicas publicas R . i .
ylo empresas privadas ecursos gestionados por convocatorias (millones 8.000
de pesos)
Numero de actividades realizadas (exposiciones de
arte y etnograficas, actividades culturales y 80
producciones musicales)
NUmero de seminarios y/o programas de formacion 10
continua en: arte, patrimonio cuitura y turismo
. Numero de publicaciones y mecanismos de difusion
Objetivo 8 Estimular el uso y cultural 4
3. INVESTIGACION, |apropiacién del conocimiento Recuperacion y .
INNOVACION Y en la solucion de problemas  |preservacion del Fortalecimiento del .Generar. Espacios para la Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la patrimonio y del acervo | 23 [Sistema de Museos y la Interaccion universidad - Numero de asistentes al Sistema de Museos 28000 $50.000.000f  Extensiony
SOCIALY difusion y preservacion del itural local, regional Oferta Cultural somgdad en las diferentes Proyeccion Social
yp acion cultural local, regional y a . Y
. . manifestaciones culturales
AMBIENTAL patrimonio cultural de las nacional Numero de actividades de apoyo en iniciativas
comunidades. culturales en proyeccion de arte y cultura a nivel 5
interno y/o externo
Numero de actividades de apoyo en iniciativas
culturales en proyeccion de arte y cultura a nivel 10
interno y/o externo
Numero de encuentros, seminarios y talleres
artisticos en arte, cultura para el emprendimiento e 8
innovaccion tecnologica con cooperacion nacional
y/o internacional del Sistema de Museos.

Una universidad--incluyente e innovadora
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA -
ESTRATEGICO PDU | OBJETNO ESTRATEGICO | NCIATVA L PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PR 1O | RESPONSABLE
2010- 2019 i
Numero de catedras realizadas 12
Generar valor social en el
Objetivo 8 Estimular el uso y entorno propiciando espacios
3. INVESTIgACION, apropiacion del conacimiento [Recuperacion y Fomento y creacion de de reflexion y formacion NUmero de asistentes a la catedra 2000
INNOVACION Y en la solucién de problemas | preservacion del . o sobre temas de actualidad e Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entomno asi coFr)no la gatrimonio ydelacervo | 24 [°°PaCIOS académicos para interés general, para la $50.000.000|  Extensiony
SOCIALY difusion y preservacion del  |cultural local, regional y :zélfao(;tggicsin;)enn;cln :r?t'arfmo comunidad uni\,/ersitaria, Proyeccién Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las nacional 0 organizaciones socialesy  |Namero de organizaciones sociales fortalecidas 8
comunidades. sus comunidades de
influencia.
Nimero de actividades realizadas para el 10
fortalecimiento de la relacion universidad - entorno
Nimero de actividades y programas de educacion 70
Obietivo 8 Estimular ¢l continua realizadas por las unidades académicas
jetivo 8 Estimular el uso y
3. INVESTIGACION,  {apropiacion del conocimiento NG ; .
! Umero de personas capacitadas en las actividades
INNOVACION Y en la solucién de problemas | Fortalecimiento de las o Fomentar la interaccion de la | 4e oq P f P 2000 Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  (del entorno asi como la capacidades y servicios | 25 E;(Linspr; squ:'ana y Universidad con la © educaton confinva $50.000.000{  Extensién y
SOCIALY difusion y preservacion del  [de extension educacion continua comunidad. Numero de actividades de salud familiar y Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las convivencia social, ambiental y cultural {Jomnadas de 20
comunidades. atencién integral)
Numero de beneficiarios de las actividades de
AR 4000
extension solidaria
Una universidad 4 incluyente e innovadora 8 de 14
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI{)N
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

1 TEMA
ESTRATEGICO PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO | propoNsABLE
2010 - 2019 ESTRATEGICA INICIAL
Nimero de actividades realizadas por el 120
Voluntariado Unimagdalena
Vincular a actores Numero de proyectos y/o alianzas gestionados por el 5
universitarios y de la Voluntariado Unimagdalena
Objetivo 8 Estimular el uso y comunidad externa que
3. INVESTIGACION, apropiacion del conocimiento tengan vocacion de servicios |NUmero de estudiantes activos en el Voluntariado 350
INNOVACION Y en la solucion de problemas | Fortalecimiento de las Voluntariado para desarrollar proyectos en {Unimagdalena Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la capacidades y servicios | 26 Unimaadal beneficio de la sociedaden [ imaadal ) | $50.000.000 Extquon y
SOCIALY difusion y preservacion del  |de extension nimagaalena general a través de un Nimero de docentes de Unimagdalena activos en e 20 Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las ejercicio libre y organizado Voluntariado
comunidades. en cumphmler.qo dela polmca Numero de egresados de Unimagdalena activos en 50
de‘ resgongabllldad social el Voluntariado
universitaria
Numero de personas beneficiadas de las actividades 700
del Voluntariado
NUmero de trabajos de grado en modalidad de 10
Objetivo 8 Estimular el uso y Atender a los miembros de la |practica de innovacion y emprendimiento.
3. INVESTIQACION, apropiacion del conocimiento Promodion comunidad universitaria
INNOVACION Y en la solucion de problemas Fomento al acom aﬁanzien o en interesados en graduarse con Vicerrector de
RESPONSABILIDAD |del entorno asi como la g 27 P . " la opcién Préctica de Numero de productos minimos viables desarrollados. 10 $ 186.600.000 Investigacion
SOCIALY difusion y preservacion del emprendimiento procesos d.e mnovacion y Innovacion y Emprendimiento
AMBIENTAL patrimonio cultural de las emprendimiento o iniciar procesos de Spin-
comunidades. Off. NUmero de planes de negocios desarrollados 10
Nimero de graduados actualizados, cametizados y 4000
Objetivo 8 Estimular el uso y participantes en eventos institucionales
3. INVESTIGACION,  {apropiacion del conocimiento ; :
INNOVACION Y en [a solucion de problemas  |Programa de seguimiento Sistema de seguimiento y Isrgp:ﬁxg:; raell :'s:szz‘odeue S;m:;: d?;ig;atrguados Vinculados al programa de 10 Vicerrec'tgr de
RESPONSABILIDAD  [del entorno asi como la y vinculacién del 28 jacompafiamiento al for?alezca s vin?:ulo con ?a - P — - $ 50.000.000 Exter}gon y
SOCIALY difusion y preservacion del  |egresado y su asociacion Egresado Institucion Numero de graduados beneficiados a través de 120 Proyeccion Social
AMBIENTAL patrimonio cultural de las : estimulos académicos
comunidades. Numero de graduados vinculados a través de
vacantes ofertadas por la Bolsa de Empleo 100
Unimagdalena
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA '
ESTRATEGICO PDU | OBJETVO ESTRATEGICO | INICATVA ], PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO | RespoNsasLE
ESTRATEGICA INICIAL
2010 - 2019
Nimero de estudiantes activos en practicas
. . . 70
profesionales en entidades puablicas
Numero de estudiantes activos en practicas 50
3. INVESTIGACION, |Objetivo 9 Fortalecer la Gestion de proyectos de Promover el desarrollo de profesionales en entidades privadas
16 i0 i0 investigacié ' ; . - - ~ Vicerrector de
INNOVACION Y reIgcnor? y cooperacion investigacion en conjynto Alianzas estratégicas proyectos conjuntos Namero de estudiantes activos con practicas 0 i 1c
RESPONSABILIDAD  |universidad-empresa-estado [con el sector productivoy| 29 Universidad - E iversidad for bibli profesionales en el exterior $39.272140f  Extensiony
SOCIALY en articulacion con la entidades niversidad - Empresa UE:IV:(;Z' ad - sector publico y Proyeccion Social
AMBIENTAL sociedad. gubernamentales P Ntmero de alianzas y/o Convenios establecidas con 50
entidades del sector publico y privado
Numero de organizaciones fortalecidas por el trabajo
final de los estudiantes en practicas profesionales en 150
el periodo
Nimero de convenios para dinamizar y realizar 5
actividades de [+D+i
Crear y fortalecer relaciones
con organizaciones del
Programa para la enlomolocal, nacional e Numero de integrantes de grupos de investigacion
3. INVESTIGACION, |Objetivo 9 Fortalecerla |participacion bilateral de g:g:}?:;‘;’;:'r::ﬁzg‘z:;":zz que participan en eventos o pasantias relacionados 55
INNOVACION Y relacion y cooperacion profesionales, docentes, Fortalecimiento de actividades de 1+D-+i por con 1+D+i Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |universidad-empresa-estado  |investigadores y 30 |relaciones con el entorno medio del establ .m.po o $812.580.831 Investigacion
SOCIALY en articulacion con la estudiantes en para [+D+i ién ds ecimien | y
AMBIENTAL sociedad. actividades con la operacion de convenios, la
industria movilidad saliente y entrante,
la participacion en eventos y |, . . N
la coautoria de productos de Numero de lpvestlgadores de otrgs |nst|tL_19|ones que
[+D+. visitan la Unimagdalena para realizar actividades de 35
+D+i
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA -
p , 0 |
ESTRATEGICO PDU | OBJETNOESTRATEGICO | (NOATNA | o PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESVPASTO | RESPONSABLE |
2010 - 2019 !
Nuevos metros cuadrados construidos 14222
Aulas y laboratorios adecuados y/o modemizados 13
para el desarrollo de actividades académicas
Areas intervenidas para el desarrollo de actividades 3
de bienestar
4. DESARROLLO iy Ampliar y modernizar la — -
ORGANIZACIONAL, - |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y 'E”f""?eS"”C‘“ra'lD"tac'°” Y linfraestructura fisica, Dotacitn de implementos para el desarrollo de
INFRAESTRUCTURA fmodernizar la infraestructura |adecuacion de la 31 Fg?tflzzir%?;:) dela logisticos y tecnolégica actividades en Disciplinas deportivas y areas 2 §3472715.437  Vicerrector
FiSICA, de manera sostenible y infraestructura fisica Gestion Académica v el | 7entadaala gestion culturales y de salud _ _ B Administrativo
TECNOLOGICA Y DE {amigable con el ambiente. B.e S |ort1 Ea 'emn?ta Y€ lacadémicay el bienestar Namero de estudiantes beneficiados por area
SERVICIOS lenestar Universitano 1 ersitario. construida, adecuada y/o modemizada para el 16500
desarrollo de actividades académicas y de bienestar
universitario
NUmero de miembros de la comunidad universitaria 4000
beneficiados con el parque automotor
Mejorar la infraestructura
fisica y tecnolégica para
I+D+i con la construccién o
adecuacion de espacios
é;gf&';igl%'\?“ Obieti i . fisicos, la adquisigén 0 Nimero de espacios fisicos para l+D+i nuevos o 16
, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacién Infraestructura, dotacion, meioramiento de equinos. la|Mejorados
INFRAESTRUCTURA |modernizar la infraestructura adecuacion del):'s 3 equipos, software y ad éuisicién e incorgorgci (,’) 0 $ 585.000.000 Vicerrector de
FISICA, de manera sostenible y ) . bibliografia para , T Investigacion
TECNOLOGICA Y DE |amigable con el ambiente. infraestructura fisica actividades de |+D+i qe tecno!(?glas de N
SERVICIOS informacion y comunicacion,
y la adquisicion de fuentes de
conocimiento cientifico como
bases de datos y demas
material bibliografico. Numero de equipos, licencias de software, libros y 5
bases de datos para |+D+i adquiridos
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI{)N
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

—TY _ — e
* < B PRESUPUESTO
ESTRATEGICO PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA Ne PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META A RESPONSABLE
ESTRATEGICA INICIA
2010 - 2019
Espacios adecuados y/o modernizados para el
4. DESARROLLO Infraestructura, Dotacion y |Ampliar y modernizar la desarrollo de actividades de extension, proyeccion 2
ORGANIZACIONAL, 10bjetivo 10 Ampliar y Modernizacion y Equipos para el infraestructura fisica, social, ambiental y Cultural _
INFRAESTRUCTURA |modernizar la infraestructura {adecuacion de Ia 3 Fortalecimiento de la logisticos y tecnolégica $ 200.000.000 VlC?ff ectqr
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica Gestion de la Extension, la |orientada ala gestion de la | Numero de personas beneficiadas por espacios Administrativo
TECNOLOGICA Y DE {amigable con el ambiente. Proyeccion Social, extension, la proyeccion adecuados y/o modernizados para actividades de 15000
SERVICIOS Ambiental y Cultural social, ambiental y cultural | extension, proyeccion social, ambiental y Cultural
Espacios adecuados y/o modernizados para e} 5
desarrolio de la gestion administrativa
4. DESARROLLO Infraestructura, dotacion y |Ampliar y modernizar la
ORGANIZACIONAL,  [Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y equipos para €l infraestructura fisica, ‘
INFRAESTRUCTURA |modemizar la infraestructura |adecuacion de la 34 fortalecimiento de la logisticos y tecnoldgica Nimero de personas beneficiadas por espacios y/o 18000 $ 100.000.000 VICFff ectqr
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica gestion administrativa, orientada a la gestion redes de servicios adecuadas y/o modernizadas Administrativo
TECNOLOGICA Y DE amigable con el ambiente. soporte tecnologicoy el [administrativa y la politica de
SERVICIOS campus universitario regionalizacion
Numero de redes de servicio construidas y/o 7
modernizadas
,',: S(’;Zﬁﬁar:isgg?yfeg;ﬁ:e NUmero de planes estratégicos formulados en |a 4
Universidad del Magdalena a politica de *Smart University
4 DESARROLLO z)arm[llﬁigrszyanes
%Egﬁgg;&g%a ggﬁ::;;ﬂ:;r:fﬁ I'elzaerstyructura Ordenamiento espacial Implementacién de la estratégicos en sistemas de |Porcentaje de puntos totales (Total Score) en , Jefe Oficina
i . del campus y gestion 35 |politica de "Smart informacion (SI), tecnologias |Ranking Internacional de Sostenibilidad Ambiental Ul 38% $800.000.000f  Asesorade
FISICA, de manera sostenible y ambiental University" de informacion (T1) e Green Metric Planeacion
TECNOLOGICA Y DE |amigable con ef ambiente. . i
infraestructura energética, y
SERVICIOS - :
la adecuacién de espacios
fisicos yfo virtuales que estén| £sacios adecuados ylo modernizados bajo el 6
acordes con [a vision concepto de Smart University
estratégica definida.
Una universidad 4- incluyente e innovadora 12 de 14
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI’ON
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

TEMA -
ESTRATEGICO PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO | NIGATNA | o PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESVE LI TO | RESPONSABLE |
2010- 2019
Nimero de sistemas de gestion integrados a
COGUI+ que cuenten con certificacion de sus 4
Fortalecer la gestion procesos bajo estandares nacionales y/o
institucional, mediante Ia internacionales
implementacién de
4 DESARROLLO tecnolog'ias y herramientas Nt'u?e'zro. de Isisterr:a:sj y/o aplicaciones de apoyo ala 3
ORGANIZACIONAL, ~ [Objetivo 11 Adoptar una Ampliacion, modemnizacién de.?jsg‘;” ‘I’a'a mejorar 'T gestion implementados
INFRAESTRUCTURA |estructura organizacional Modernizacion de la 3% (€ integracion de sistemas agil '?: elos pr:)cesos, a 66.754.073 Vicerrector
FISICA, acorde con el crecimiento y  |gestion administrativa de gestién, comunicacion e recopacion yen regz'a’ , . . o $66.754. Administrativo
TECNOLOGICA Y DE |desarrollo de Ia Institucion informacién institucionales |°PCruna de informacion, que Nuevos sistemas de informacion y/o aplicaciones 9
SERVICIOS garanticen el acceso y la integrados
calidad de la informacion
publica, y promuevan la
rendicién de cuentas y la
prevencion de la corrupcion | Nimero de Transferencias documentales realizadas 1000
al Archivo Central
4. DESARROLLO Numero de materiales y Objetos Virtuales de
ORGANIZACIONAL, ~ Objetivo 12 Apropiar y Fomento del uso de las Incorporar las TIC enlas | AAPrendizaje (OVA) desarroliados por los profesores 27 Vicerrect
INFRAESTRUCTURA (articular el uso de las TIC en |TIC en los procesos 57 |Innovacién educativa actividades de ensefianza, |Daio 1a tutoria del CETEP. $100.000.000 Af:é;e;ig;?
FISICA, ) los procesos misionales, académicos y basada en tecnologia aprendizaje e investigacion  {Nimero de docentes asistentes a cualificaciones o Director del CE’TEP
TECNOLOGICA Y DE |estratégicos y de apoyo. administrativos creativa, sobre uso y apropiacion de TIC en actividades de 120
SERVICIOS ensefianza-aprendizaje.
EJOrar ef posicionamiento y
4. DESARROLLO la presencia digital y de Nimero de plataformas digitale§ desarrolladas para
ORGANIZACIONAL, [Objetivo 12 Apropiar y Fortalecimiento de la marca de Unimagdalena, a [la prochi()n .de la oferta cientifica, cultural y artistica 2 .
INFRAESTRUCTUR’A articular e uso de las TIC en Modemnizacion de la identidafi, p9§icionamiento, través.dellred.iseﬁq deun de la Universidad Jefe Oficina
FSICA, los procesos misionales, gestion administrativa 38 [presencia d|g|tgl y dg portgl institucional integral $ 300.000.000 Asesora.('ie
TECNOLOGICA Y DE [estratégicos y de apoyo. marca de la Universidad  [que incluya gl Qesarrollo de |Porcentaje de ejecucion de la estrategia de Planeacion
SERVICIOS del Magdalena plataformas digitales que |posicionamiento de marca Unimagdalena basada en 50%
promuevan la oferta el disefio de mascotas digitales bioculturales
cientifica. cultural v artistica
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MATRIZ DE ADOPCION PLAN DE ACCION 2018

T , — —_ — —_— . SR

ESTRATEGICO PDU | OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO | ceopoNSABLE
o010+ 2010 ESTRATEGICA INICIAL

Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo Mitenio
con relacion a la vigencia anterior

69%

Recursos gestionados de orden nacional durante la

o . P S $7.000.000.000
vigencia para inversion o funcionamiento

Numero de pensiones subrogadas en némina de

Colpensiones y compartidas con la Universidad 7

4, DESARROLLO - N Disminucién del gasto anual por pago de mesadas
ORGANIZACIONAL, Objetivo 14 Diversificar Incremento y pensionales 9 pag $ 480.000.000

mecanismos de gestion de e - . .
INFRAESTRUCTURA o diversificacién de las Fortalecimiento de la Fortalecer la capacidad i i i6 Vicerrector
FISICA recursos financieros que fuentes de recursos para 3 capacidad financiera financiera de la Fi)nstitucién Retrqactlvo pensional 'generado porla subrogacion §$1.500.000.000 $.200.000.000 Administrativo
TECNdLOGICA v DE garanticen el cumplimiento de - |pensional durante la vigencia

SERVICIOS la misién institucional. el fnanciamiento Porcentaje de Expedientes organizados de los

diferentes convenios firmados por Ia Institucion 100%
(Recursos Administrados)

Porcentaje de Depuracion de los saldos de las
cuentas que conforman el activo de la Institucion,
revelados en los estados financieros con corte a 31
de diciembre de 2017

100%

Porcentaje de Depuracion de los saldos de las
cuentas que conforman el pasivo de la Institucion,
revelados en los estados financieros con corte a 31
de Diciembre de 2017

100%

TOTAL $ 19.783.837.512

Una universidad 4 incluyente e innovadora
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