DESPACHO DEL RECTOR

resoLucionne 8§ 4 3

“Por medio de la cual se convaca a concurso para proveer Becas de Practica Profesienal Institucional”

El Rector de !a Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA”, en uso de sus funciones legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion Politica, Ley 30 de 1992,
los Acuerdos Superiores N° 33 y 47 de 2008 y el Acuerdo Superior N° 012 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia establece la Educacién Superior como un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcién social. .

Que mediante los acuerdos superiores N° 33 y 47 de 2009, se cred el fondo de becas y el programa de
becas de la Universidad del Magdalena, con el fin de generar condiciones para el financiamiento de los
estudios de pregrado a los estudiantes de escasos recursos economicos y/o a los de excelente
rendimiento académico. .

Que a través del acuerdo superior N° 33 de 10 de noviembre de 2009, se establecié en el articulo sexto
“La reglamentacién del Programa y del Fondo de Becas se adoptara por Resolucion Réctoral”.

Que la Resolucion Rectoral N° 014 de 2012, regiamenté el programa de becas, y se determinaron ios
diversos tipos de becas que contempla el programa.

Que mediante Resolucién Rectoral N° 147 de 2017 se modifico el articulo 5° de la Resolucion Rectoral
N° 014 de 2012, maodificado por la Resolucidon Rectoral N° 655 de 2012, y se establecid, entre otros,
los siguientes tipos de becas:

",

4. Beca Préctica Profesional: Apoyo econdmico mensual para el desarrollo de précticas profesionales no
. remuneradas, duranife cada mes en que se desarralle a practica profesional y hasta un maximo de seis (6)
meses, segun reglamentacion especial expedida para tal fin.

5. Beca Prictica Profesional Institucional: Apoyo economico mensual para el desarrollo de practicas
profesionales mediante vinculacion a los procesos misionales, estratégicos, y de apoyo de la Universidad,
durante cada mes que se desarrolle la praclica profesional en la institucién, segun reglamentacién especial
expedida para talfin. (...)"

Que la Resolucidn Rectoral N° 149 de 2017, reglamenté el programa de becas de practica profesional
y practica profesional institucional, en aras de dinamizar los procesos de la institucién y garantizar de
forma eficiente el cumplimiento de los objetivos misionales, propendiendo con ello, al aumento de las
capacidades de los estudiantes v su insercidn en el mundo laboral.

Que el Articulo Octavo de la Resolucidén Rectoral N° 149 de 2017, establecid que la beca de practica
profesional institucional es un apoyc econdomico mensual a2 los estudiantes de la Universidad del
Magdalena para el desarrollo de sus practicas profesionales obligatorias mediante su vinculacién a los
procesos misionales estratégicos y de apoyo de la Universidad.

Que en ese sentido la practica profesional institucional se constituye como un complemento de
aprendizaje académice, gue no sdlo constata que el estudiante en éste nivel ha alcanzado un alto grado
de formacion académica, sino, que le permite aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de
preblematicas reales en cualquier tipo de empresa o institucién piblica o privada en el ambito local,
regional, nacional e internacionai; haciendo que su vinculacion a los procesos misionales, estratégicos
y de apoyo a la Universidad beneficien su desarrollo profesional y contribuyan a la gestion institucional.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a concurso para proveer Becas de Practica Profesional
Institucional en la Universidad del Magdalena, en las siguientes dependencias:

OLICITANTE _PLAZA PERFIL _ FUNCIONES. | CUPD
Practicante Ingenieria de | 1) Apoyo a las actividades vy
Ingenieria de Sistemas y Licenciatura en | programaciones digitales curriculares
Sistemas- Informatica con experiencia | y extracurriculares de todas las
Licenciaturaen | en la administracién de | ofertas de cétedras de formacion
ESTUDIOS . " ] ] o e
Educacién servicios informdticos, de | general, idiomas y formacidn integral. 1
GENERALES . ! . L
Bésica con redes sociales, | 2) la produccién de recursos digitales
Enfasis en comunidades vituales, | de aprendizaje y dotacién de
Informatica cursos en plataformas de | herramientas para {a accesibilidad de
aprendizaje. personas_con capacidad diferencial.
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3) la implementacién y promocion de!
uso de espacios de intercambio de
recursos de aprendizaje en [a nube y
el uso de tecnologias méviles para
aprendizaje ubicuoc. 4) a las
herramientas de software como
soparte informatico para la
planificacion, seqguimiento,
evaluacidn y mejora de procesos
académicos del Departamento de
Estudios Generales.
Altas competencias en | 1). Realizacién (Pre, Pro ¥y
manejo de Cémara, | Posproduccion) de videos de OVA's
lluminacién,  Realizacién, | (Objetos Virtuales de Aprendizaje).
Edicién, Montaje y Sonido - | Estos videos pueden comprender: a)
Excelente trato hacia los | Grabaciones de simulaciones en
Cine y usuarios- Competencias en | diversas disciplinas b) Grabaci_c‘)n de
CETEP Audiovisuales Teletrabajo - competencias | clases magistrales frente a cadmara
avanzadas en el uso de | para cursos MOOC's o© de
Adobe Premiere, | Blackboard, Realizacién de sketches
Photoshop,  Lightroom - | didacticos {ej. conversaciones en
competencias bésicas en el | lenguas extranjeras -
uso de After Effects- | Acompafiamiento a las actividades
Audition/ProTools del CETEP.
Altas competencias en | 1. Elaboracién de ilustraciones
Narracién Gréfica e | didacticas que acompanen los temas
lustracién digital - | de los QVA's realizados por [os
Modelado y Animado de | docentes, 2. Elaboracién de
Cine y objetos 3D, en el uso de | Animaciones que acompanen los
CETEP Audiovisuales Blender3D, Photoshap | temas de los OVA's rezalizados por los
lllustrator, After Effects. - | docentes. 3.  Apoyar el trabajo
Competencias béasicas de | grafico de los trabajos realizados por
Postproduccién de Sonido, | el  programador del equipo de
en ef uso de | CETEP. 4. Acompafiamiento a las
Audition/ProTools. actividades del CETEP.
-Altas competencias en | 1) Montaje de gestores de contenidos
gestores de contenidos | para diferentes  proyectos.  2)
(CMS) y programacion | Desarrollo de aplicaciones web o
WEB, el uso de -Maribel | ajustes a las especificaciones de las
CETEP Ingenieria de AngularJS - Sharepoint o | plataformas escogidas 3) Desarrolio
Sistemas Wordpress o Dyupal - | de protolipos de  aplicaciones
Competencias intermedias | mdviles., 4) Acompanamiento a las
en el disefio grafico y | actividades del CETEP.
maquetacién de portales
web.- manejo de lonic.
1) Acompaifiamiento en la aplicacién
de prugbas  psicotécnicas a
estudiantes que ingresardn a primer
semestre 2) Elaboracién de informes
Estudiante de X semestre | sobre la caracterizacion de factores
de Psicologia muestre | de riesgo psicosociales y académicos
DESARROLLO Psicoloaia compromiso y sensibilidad | en estudiantes de primer semestre 3)
ESTUDIANTIL gia social a partir de la | Acompafiar el desarrollo de una
comprension y respeto por | estrategia de  acompafiamiento
la diversidad y la | psicopedagdgico que favorezcan la
multiculturalidad. permanencia de los estudiantes 4)
Realizar un diagndstico y seguimiento
activo psicosocial de los estudiantes
en condicidn de réadmision.
Psicdlogos - Habitidades | 1) Apoyo en la identificacién,
comunicativas, analisis, | evaluacion y diagnéstico de los
compresion, capacidad de | facteres internos y externos que
liderazgo, resolucidn  de | impiden el buen desamollo de los
conflicto, ranejo de | estudiantes en su procese de
. . herramientas que permitan | practicas, con la finalidad de brindar
DIPRO Psicologia la identificacién de factores | informacion adecuada sobre cudles
intemos y externos que | son las dependencias gque pueden
impidan at estudiante el | asesorarlo de acuerdo a su patologia.
buen desarrollc de sus
practicas profesionales.
1)Verificacion y seguimiento al
Practicante de Ingenieria | curmnplimiento de R nomnatividad
Ambiental con | ambiental establecida para cada uno
competencias en sistemas | de los proyectos de la vicerrectoria 2)
de gestion  ambiental, | Analisis y realizacién de infarmes 3)
) Ingenieria sistemas de gestién de la | Contrel y Seguimiento con las
DESPACHO Ambiental calidad NTC I1S0O-14001, | unidades responsables-en el reporte
{S0-9001, OSHA 18001 vy | de los indicadores. 4)
sistemas de Gestion | Acompafiamiento en la revisién y
Integrado HSEQ. andlisis de la informacién
documentada.
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DESPACHO

Ingenieria
Industrial

Practicante de ingenieria
Industrial con competencias
en conocimientes basicos
en sistemas de Gestidn de
la Calidad. Estadistica.
Estructuracién, seguimiento
y evaluacién de indicadores
de calidad.

1} Compilacién de cifras estadisticas
2) Andlisis y realizacién de informes
3) Controi y Seguimiento con las
unidades responsables en el reporie
de los indicadores. 4)
Acompafiamientc en la revision y
analisis de la infermacian
documentada.

DESPACHO

Ingenieria de
Sistemas

Practicante de Ingenieria de
Sistemnas con competencias
en programacion y
desarrollador,conocimientos
en lenguajes html, mve, c#,
base de datos, php, MySQL
serve, webform.

1) Administracien de contenidos de
sifios Web perenecientes a la
Vicerrectoria de  Extension vy
Proyeccién Social. 2) Realizar
labores de WebMaster. 3
Administracian de cuentas oficiales
de la Vicerrectoria de Extensidn y
Proyeccién Social en las redes
sociales.

CONTABILIDAD

Contaduria
Publica

Habilidades cuantitativas y
financieras, que le pemitan
hacer un andlisis profunde
de situaciones contables.
Conocimientos de la
implementacién de Normas
Internacionales Contables
en empresas y entidades de
gobierno. Actitud de
colaboracién  hacia  les
diferentes usuarios de la
informacién contable que
requieran de sus Semnvicios,
Valores éticos que reflejara
en su comportamiento con
los demas integrantes del
equipo de trabajo.

1) Revisidn y organizacion de los
documentos soportes (facturas de
ventas, Obligacion presupuestal)
para e! proceso de recuperacién de
IVA, segun los requisitos de ley. 2)
Revisar y confrontar en el Sinap
pagos anteriores de Ordenes de
Servicios Personales y Profesionales,
para efectos del calculo de Retencion
en la Fuente 3) Confrontar las
Ordenes de Servicios Personales y
Profesionales con la refacion de
embargos. 4) Apoyo en la elaboracién
de informes a entes de control:
Operaciones  reciprocas,  Notas
contables, Conciliaciones bancarias,
Reporte estampillas, Revision de
certificados de ingresos y
retenciones. 5) Encargo del archivo
de la informacién contable. §)
Creacién de terceros en el sistema
informacién financiero - Sinap 7)
Causacién de cuentas por pagar sin
afectacién 8) Hacer Obligaciones
presupuestales de los Gastos
Financieros por entidad Bancaria 9)
Hacer Obligaciones presupuestaies
de la Seguridad Social por entidad.

CONTRATACION

Ingenieria
Industrial -
Administracion
de Empresas

Ingeniero Industrial 0
Administrador - Labores
administrativas y operativas
de acuerdo con los procesos
y procedimientos del grupo
de contratacion, con
conocimientos en sisterna
de gestién de la calidad.

1. Apoyar en la elaboracién de los
informes del proceso contractual,
tales como tey de transparencia y la
Contraloria general de la Republica.
2. Apoyar en el cargue de Ila
informacién en la plataforma SIA-
Observa de la Auditoria General de 1a
Republica. 3. Apoyar en la reviston y
tramite de los documentos
precantractuales necesarios para la
elaboracién de ordenes de servicios
Profesionales y de Apoyo a l2 Gestidn
que requiera. 4. Apoyar en la
notificaciéon por correo electrénico a
los contratistas y a los supervisores
y/o interventares de las érdenes y/o
contratos, adicionales y ofro si
modificatorios que se requieran. 5.
Apoyar en el proceso de pago de los
honorarios de los contratistas vy
verificar los documentos soportes. 8.
Adelantar y apoyar los tramites de
afiliacidon de los contratistas a la
administradora de Riesgos Laborales
que corresponda. 7. Apoyar en el
tramite y elaboracién de las
solicitudes de certificaciones.

INFRAESTRUCTURA

Ingenieria Civil

Ingeniero Civil

1) Revision de obra, 2. Realizacion de
informe. 3 Realizacion de
presupuestos. 4. Manejo de revision
de documentos. 5. Elaboracién de
formatos. 6. Trabajos de oficina.

TICS

Ingenieria de
Sistemas

Estudiante de 10 semestres
de Ingenieria de Sistemas.

1} Actividades de soporte, activacion
y configuracion de computadores y
redes de voz y datos.
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Practicante de Ing. Industrial | 1) Brindar informacion a los usuarios
pro- activo, emprendedor, | del Sistema AMsi. 2) Apoyo en el
responsable, con | registro de los mantenimientos
disposicién a aprender y | preventivos y correctivos, en el
ingenieria trabajar  bajo  presidn, | sistema AM. 3) Apoyo en la gjecucion 1
Industrial orientados al disefio, | de los mantenimientos preventivos
andlisis, gestion y | PMP. 4) Actualizacion del Sistema de
optimizacion de sistemas de | Informacién de Mantenimiente AM.
produccién y logistica.
Estudiante de Ingenieria | 1) Apoyar la ejecucion y divulgacion
Ambiental pro-  activo, | de los programas y actividades que
DIRECCION emprendedor, responsable, | integran el PGIR-Unimagdalena. 2)
ADMINISTRATIVA con disposicion a aprendery | Realizar tramites  internes  para
trabajar en equipo, con | garantizar la atencion y respuesta de
canocimiento en manejo de | requerimientos de tipo ambiental. 3)
residucs sdlidos, sistemas | Mantener la infomacién, asociada al
Ingenieria de recoleccién y sistemas | componente ambiental, de acuerdo a 1
Ambiental de gestién ambiental. los procedimientos y nomas legales
establecidos en gestion documental.
4) Realizar las actividades de soporte
técnico y administrativo necesarias
para dar cumplimiento a los planes,
programas y proyectos relacionados
al componente Ambiental.
1) Asistir al coordinador de Auditoria
en las actividades del proceso de
auditoria. 2) Clasificacion de la
informacién ~ solicitada de las
entidades auditadas. 3) Seguimiento
Contaduria Estudiante Ultimo semestre | y contrel de los pagos realizados por
ESTAMPILLA Fiblica Contaduria Publica las entidades cbligadas al pago del 12
tributo. 4) Acompariamiento al auditor
en las mesas de trabajo 5) Custodiar
la informacion obtenida en el proceso
de auditoria.
Estudiante de Ingenieria de
Sistemas. Con
conocimientos en
herramientas de desarrollo
de software .NET, con | 1)Apoyar en el desarrollc de los
tecnologias - como | modelos de negocio, relacional, de
ASP.NET, Web Forms, | interfaz gréfica y desarrollo de los
MVC, Entity Framewark, | aplicatives software Internos de la
LINQ y con ldgica de | Biblioteca 2) Apoyar en el
programacion en lenguajes | Mantenimiento preventivo ¥
tales como C# PHP, | comectivo de los equipos de cémputo
HMTL5, CSS3, JOUERY, | de la Biblicteca 3) Apoyar en la
Ingenieria de XML vy  JAVASCRIPT, | Construccidn del nuevo portal web de
BIBLIOTECA Sisternas conogcimientos en | la Biblioteca 4) Apoyar en la 1
construccién e | actualizacion del contenido del portal
implementacién de | web de ia Biblioteca 5) Apoyar en el
webservices tipo REST Y | soporte de los aplicativos ALEPH y
SOAP, habilidades en | ELOGIM 6) Apoyar en la generacién
construccion de consultas | de reportes estadisticos de uso de las
saL, VISTAS y | bases de datos de la Biblicteca.
TRANSACT-SAL, manejo
de motores de bases de
datos come SQL SERVER
2012 o superior,
PROGRESS y MYSQL
entre otros.
Estudiante de | 1) Apoyo logistico para &l desarrollo
Empresariales, lider vy | de los cursos, eventos y diplomados
comprometido, con alto | ofertados por la facultad de Ciencia
sentidc de pertenencia, | Empresariales ¥ Econémicas.
Responsable y recursivo, | 29Apoyo a las actividades de gestion
con  formacién  integral | administrativa y financiera. 3) Archivo
Administracién | capaz de generar | y organizacion decumental. 4) Apoyo
de Empresas - | conocimientos v solucionar | a la gestion de trémite de pagos,
FAC. CIENCIAS Contaduria problemas. Capacidad de | contratacion de Servicios y de
EMPRESARIALES Y Publica - planear, organizar, ejecutar, | docentes, en el marco de los 1
ECONOMICAS Negocios controlar y hacer uso | Diplomados. 5)  Atencién a
Internacionales | eficiente de los recursos a | estudiantes y Docentes de la
- Economia cargo. Habilidades | Faculiad de Ciencias Empresarialesy
informaticas y de | Econdmicas.
comunicacién oral y escrita,
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PROGRAMA DE
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Administracion
de Empresas

Estudiante de itimo
semesire en procesos de
practicas profesionales, con
conocimientos en el area
relacionada y de las
funciones.

1} Apoyo en la planeacion y ejecucion
de actividades de la dependencia, en
especial las relacionadas con el
proceso de autoevaluacién con fines
de renovacién de acreditacién del
Programa de Administracion de
Empresas, Las demas que le asignen
y correspondan a la naturaleza del
cargo.

Estudiante  de Gltimo
semestre del Programa de

Contaduria Publica con
premedio académico
minimo de 3.80, con

conocimientos amplios en el
area tributaria, financiera y
de creacién de empresas,

1) Servira de apoyo en el Gonsultorio
Caontable del Programa de
Contaduria Publica, entre sus
funciones se  encuentran:  a)
Capacitar al pequefio empresario en
temas relacionadas con 108 negoecios,
el manejo, y la informacién en
aspectos  contables,  tributarios,
financieros, de control y de gestion. b)

sitios web, recolectar y
analizar informacion para
alimentar bases de datos.

PCRC())ST%TJAI\?ERE Contaduria manejo de declaraciones | Prestar la asesoria contable vy
PUBLICA Publica tributarias, office y de empresana_l'a los entes econdmicos
. pagquetes contables (SIIGO- | de la regién, que demanden este

Word Office), disponibilidad | servicio del consultorio. C) Prestar la
de tiempo completo, | asesoria tributaria a las personas
excelente presentacion | juridicas y naturales en aspectos
personal y manejo de | como declaraciones de renta, de
relaciones interpersonales. | industria y comercio, de retencién en
serio, proactivo, | la fuente, de IVA, de ingresos y
responsable, con capacidad | patrimonio y de aduanas, que sean
de gestidn. requeridos por estos entes.
1) Apoyo en fa planeacion y ejecucion
Estudiante de llimo | de actividades de la dependencia, en
semestre en procesos de | especial las relacionadas con el
. . practicas profesionales, | proceso de autoevaluacidn con fines
p'}%%i@mf E Economia recursivo, responsable, con | de renovacion de acreditacién del
capacidad de trabajar en | Programa de Economia, Las demas
equipo, manejo de buenas | que le asignen y correspondan a la
relaciones interpersonales. naturaleza del cargo.
1) Actuar como monitor en calidad de
asistente del Director de Consuiterio
Juridico en el marco del Decreto 3200
de 1979. 2) Apoyar la labor del
docente asesor en las dreas: Derecho
Piiblico, Derechos Humanos, Civil y
Estudiante de grado del | Comercial, Penal y de Familia. 3) En
programa de Derecho. - | virtud de la anterior funcidn deberan
Haber sido un estudiante | revisar y dar recomendacicnes a las
destacado en el area del | peticiones, acciones de tutela,
Derecho al cual aspira ser | recursos en via administrativa,
monitor, es decir, Publico, | demandas y contestaciones de
Penal, Laboral y Seguridad | demandas civiles, comerciales, de
Social. Familia, Derechos | familia: fijacion de cuocta alimentaria,
CONSULTORIO Derecho Humanos, Civil y Comercial. | ejecutivo de alimento, conceptos
JURIDICO - Superar las pruebas de | juridicos, entre otros que proyecten
conocimientos y entrevistas | los estudiantes matriculados en las
que se realicen por parte de | asignaturas del Consultorio Juridico y
l2 Direccion del Consultorio | Centro de Conglliacion |, [, Iil y V. 4}
Juridice de la Universidad | Apoyar las distintas actividades
dei Magdalena. académicas, de investigacion y
extensidn gue se promuevan desde el
Consultorio 5) Colaboraciéon en la
atencion de usuarios que 5
acerquen el espacio que tiene
asignado el Consultorio Juridico 6)
Articular las areas del Derecho en
que se encuentren asignados con la
Clinica Juridica del Consultorio
Juridico.
Estudiantes de ingenieriade | 1) Desarrollo de sistema de
sistemas y/o ingenieria | informacion de la investigacién y
industrial: habilidades lecto- | extension  de la  Facultad de
escriturales: redaccion, | Humanidades. 2) Recolectar y
ortografia y estilc. Manejo | anafizar informacion para alimentar el
Office o Open Office. | sistema de informacion de
Ingenieria de Habilidad para el mangjo de | investigacion y extensién de |2
FACULTAD BE Sistemas - herramientas  informaticas | facuitad de  humanidades. 3}
HUMANIDADES Ingenieria para la creacion de sistemas | Creacion de website para visibilizar la
Industrial de informacion y creacionde | investigacion y extension de 1a

Facuttad de Humanidades. 4)
Recolectar y analizar informacion
para alimentar el sitioc web de la
Facuttad de MHumanidades 4) Crear
contenidos web para el website de la
facultad de Humanidades.
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PROGRAMA DE
CINEY
AUDIOVISUALES

Ciney
Audiovisuales

Estudiantes de ingenieria de
sistemas y/o ingenieria
industrial: habilidades lecto-
escriturales: redaccion,
artografia y estilo. Manejo
Office u Open Office.
Habilidad para ¢l manejo de
herramientas  informéticas
para la creacion de sistemas
de informacion y creacidn de
sitios web, recolectar vy
analizar informacion para
alimentar bases de datos.

1) Desarrollc de sistema de
informacién de la investigacién y
extension de la Facultad de
Humanidades. 2) Recolectar vy
analizar informacion para alimentar el
sistema de informacién de
investigacion y extension de la
facuttad de humanidades. 3)
Creacién de website para visibilizar la
investigacion y extension de la
Facuttad de Humanidades. 4)
Recolectar y analizar informacion
para alimentar el sitio web de la
Facultad de Humanidades 4) Crear
contenidos web para el website de la
facuttad de Humanidades.

Cine y
Audiovisuales

Estudiante del Programa de
Cine y Audiovisuales de la
Universidad del Magdalena
con perfil de ANIMACION Y
MANE.JO DE SOFTWARE

1)Coordinar la Sala de Animacién y
Postproduccién  Audiovisual  2)
Habifitar Sala de Animacion cuando
hayan ciases del Programa de Cine y
Audiovisuales 3) Conocimiento de {a
Plataforma MAC 4) Dar instrucciones
del manejo del software (Suite Adobe
Premiers. Flash, Blender, etc) 5)
Acompafiamiento en el Plan de
Mejoramiento del Programa de Cine y
Audiovisuales.

PROGRAMA DE
ANTROPOLOGIA

Antropologia

Antroptlogo - E! estudiante
debe haber participade en
procesos de investigacion
en semilleros ya sea como
transcriptor, clasificador de
materiales  audiovisuales.
Debe estar interesado en 10s
procesos orales de las
diferentes comunidades del
caribe colombiano.

1) Clasificar materiales fotograficos,
audios y audiovisuales de la base de
datos del grupo de investigacién. 2)
Debe colaborar en el disefio e
implementaciéon de un sistema de
clasificaciéon. 3) Debe ayudar a
ordenar la base de datos de! grupo de
investigacién. 4) Debe escribir
infformes de las clasificaciones
realizadas. 5) Recolectar, procesar y
analizar datos para los proyectos de
investigacion de la Oraloteca.

PROGRAMA DE
ANTROPOLOGIA

Antropologia

Antropélogo - El candidato
debe demostrar interés en el
area de arqueologia,
principalmente en lo
referente al analisis de
materiales culturales
(ceramicos y liticos).

1} Colaborar en el anatisis,
sistematizacién y embalaje de las
colecciones cerdmicas y liticas del
Laboratorio de Arqueclogia, acorde
con la metodologia propia de
clasificacion y los formatos de registro
del ICANH. 2) Apoyar en el anélisis y
sistematizacion de los materiales
biolégicos (restos  éseos) que
reposan en el Laboratorio de
Arqueologia de la Universidad del
Magdalena. 3) Embalar los materiales
cuiturales que conforman la coleccion
del Laboratorio.

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD

Enfermeria

Enfermero (a) con
formacian en salud familiar y
experiencia en el area,

1) Capacidad en atencion individual y
familiar 2) Diagnéstico y evaluacién
en salud familiar de la comunidad
estudiantil 3) Diagnéstico y analisis
de la pertinencia de los programas de
salud de Bienestar universitario 4)
Asesorar y acompafiar 108 procesos
de intervencién en atencién integral
en salud familiar. 5) Apoyar los
procesos de educacion en promacion
de la salud y prevencion de la
enfermedad. 6) Gestionar la
implementacion de los programas de
la salud y prevencidn de la
enfermedad y de servicios amigables
para adolescentes 7} Gestionar el
programa de estilos de vida
saludables en [a comunidad
universitaria.
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1) Capacidad en atencién individuat,
familiar y comunitaria. 2) Diagnéstico
y evaluacidn en salud familiar y
comunitaria. 3) Asesorar ¥
acompafiar los  procesos de
intervencion psicosocial en el marco
del proyecto de atencién integral en
salud familiar. 4} Habilidades en

ING. PESQUERA

de Empresas

Empresas, con habilidades
en planeacion estratégica y
de mercadeo.

Psicologia Psicologo, con formacién en | intervencion individual y de mediacién
salud familiar y experiencia | comunitario. 5) Manejo de técnicas e
en el drea. instrumentos  de  medicién  y
evaluaciébn de las  diferentes
dimensicnes del ser humano. 6)
Apoyar los procesos de educacion en
promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad. 7) Demas
actividades propias del cargo.
1} Apoyo a los  procesos
investigativos que adelantar grupos
Estudiante de ingenieria | de investigacion de la facultad de
ambiental y sanitario, con | ingenieria. 2} en labores inherentes a
amplios conocimientos en el | las actividades de laboratorio en
area de calidad del agua, | asignatura de procesos biologicos y
procesos fisicoquimicos vy | fisicoquimicos, modelacién. 3)
. procesos biolégicos, c¢on | Adelantar labores concemientes a
IEIE“OEMRQII\IQQ‘?AEL mi?;;':l facilidad para tomar | implementacién de manuales vy
’ decisiones capaces de | procedimiento de laboratorio con
generar valor agregado al | miras a la prestacidn de un mejor
laboratorio mediante | servicio académico investigativo y
creacion de ideas e iniciativa | extensién® 4) Procedimientos vy
propia para la resolucion de | labores en Manejo y disposicion de
problema. sustancias peligrosas. 5) Planes de
manejo ambiental de laboratorio y
campus universitario.
Practicante de Ingenieria de | 1) Desarrollo de software 2) Disefio y
Sistemas con | construccion de bases de datos 3)
Ingenieria de conocimientos en desarroilo | Soporte y mantenimiente a sistemas
Sistemas ¥ mantenimiento de | de informacién. 4) Otras que se
PROGRAMA DE 3Vpli§aciones orientadas a la | indiquen.
=2
ING. DE SISTEMAS Practicante de ingenieria de | 1) Actualizacién de las paginas web
- Sistermas con conocimiento | de los programas de la Facultad de
I"%?Sntz:z Sde en Jjava, Javascript, vy | Ingenieria 2) Soporte ¥
métodos agiles de | mantenimiento de las paginas web. 3)
desarrollo como SCRUM Administracion de los sitios web.
1) Apoyo en la elaboracion de
formatos interncs del Lnc
relacionados con el seguimiento vy
Practicante de Ingenieria | control de ensayos. 2} Actualizacion,
industrial con conocimientos | seguimiento y control del formato de
y capacidad para aplicar | hoja de vida de los equipos en el LIC.
sistemas de gestion de | 3) Apoyo en la implementacién del
PROGRAMA DE Ingenieria calidad y salud ocupacional, | sistema de gestion de calidad del
ING. CIVIL Industrial capaz de crear protocolos | LIC. 4) Seguimiento de formatos de
para el desarrollo del | Seguridad y Salud en el trabajo. 5)
laboratorio para de ventas | Apoyo en (a elabaracion de formatos
de servicios y actividades | de metrologia. 8) dirigir
académicas. capacitaciones periédicas en temas
de salud ocupacional y seguridad en
el trabajo. 7) Apoyo en diferentes
actividades administrativas del LIIC.
Practicante de | 1) Implementar un programa de
PROGRAMA DE Administracion Administracion de | produccién y venta de peces

ornamentales. Con todos los estudios
que esto implique.

Administracion

Practicante de
Administracién de empresas
o ingenieria industrial con

1) Apoyar las labores administrativas
de la Facultad, en especial las
relacionadas con el desarrollo del

aprendizaje.

CIEQSML:\;:STQES?&AS de|§gn;?-.::?;s_ conocjmientpsenj gesgién de proyecto de sistema de gesti_én
Industrial la calidad. identificacién de | integrado de la Facultad de Ciencias

procesos y disefic de | Basicas.

flujogramas.

1) Desarrollo, manejo y
Competencias relativas 2 la | mantenimiento del sitio web de la
autonomia y desarollo | Facultad de Ciencias de Ia
personal - las relaciones | Educacién. 2) Actualizacion de la
o interpersonales - con | informacidn en el sitio web de la
Fégﬁg\%?ogE '"%?Q:r::sde valores y capacidad de | Facultad y en las redes sociales. 3)

Apayo en el manejo de las TICS, en
las actividades que se realicen en la
Facultad.
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Psicologia

Competencias relativas a la
autonomia y desarrollo
personal - las relaciones
interpersonales - con
valores y capacidad de
aptrendizaje.

1) Realizarda la definicién de los
perfiles  psicolégicos de  los
estudiantes de los programas de

licenciatura. 2) Asesorias
personalizadas relacionadas con
comportamientos atipicos,
diagnostico de coeficientes
intelectuales sobresalientes,
limitrofes 0 bordelinde. 3}

Seguimiento a los estudiantes de las
licenciaturas por desercidn.

PLAN DE ACCION
"SMART
UNIVERSITY"

Ingenieria
Electronica -
Ingenieria
Ambiental

Estudiante de practicas de
Ingenieria  Electrdnica o
Ingenieria Ambiental
habilidades en solucidn de
problemas y razonamiento
ingenieril, establecer
recomendaciones, formular
hipétesis y andlisis de
documentos cientificos.

1) Apoyar la formulacién de un plan
estratégico para ia incorporacién de
soluciones de eficiencia energética y
energias renovables (SEER) en el
campus principal de la Universidad
del Magdalena. 2) Apoyar un estudio
diagnéstico de los consumos
energéticos en el campus y de las
condiciongs generales de la
infraestructura fisica y tecnoldgica
existente, que haria parie de les
procescs de implementacién del plan
estratégico SEER.

COMUNICACIONES

Tecnologia en
Gestién
Hotelera y
Turistica

Persona responsable con
conocimiento en legistica y
organizacién de eventos, en
manejo de personal, en
etiqueta y protocolo, fluidez
verbal y de facil adaptacion
al trabajo en equipo

1}Auxiliar de protocolo de direccién
de comunicaciones 2) Coordinar
eventos de la Universidad del
Magdalena con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas
protocolarias 3) Colaborar en la
elaboracién del manual de protocolo
4} Coordinar y distribuir  las
actividades al grupo staff en los
diferentes eventos protocolarios que
requiera la universidad 5) Apoyar en
la realizacion de  actividades
protocolarias de ka mano de direccién
de comunicaciones de protocolo y el
grupo staff.

COMUNICACIONES

Administracién
de Empresas

Estudiante lider, buenas
relaciones interperseonales,
estratega, trabaje  en
equipo, interés en la
comunicacion
organizaciona)

1) Generar estrategias de
comunicacién organizacional que
dinaricen el flujo de la informacién
entre los diferentes actores de la
comunidad universitaria 2} Disefio e
implementacién de estrategias de
mercadeo educativo y
comercializacion de fos servicios que
ofrece la universidad 3) Gestionar la
generacién de espacios presenciales
y virtuales destinados a aumentar la
satisfaccién de las necesidades de
informacién de los usuarios 4)
Dinamizar estratégicamente canales
y medios informaticos de
comunicacién 5) Dirigir y controlar
estrategias en busca de cumplir con
las responsabilidades y
competencias establecidas en el
sistema de Gestion Integral de
Calidad.

OFICINA DE
RELACIONES
INTERNACIONALES

Ingeniera de
Sistemas -
Cine y
Audiovisuales

Practicante de Ingeniera de
Sistemas y Cine vy
Audiovisuales
conocimientos en desarrollo
con base de datos,
administracion de redes de
datos Windows y redes
sociales Destrezas en las
areas de direccién vy
produccién cinematografica,
con un amplio dominio
tedrico y pradico de la
tecnologia y el lenguaje
audiovisual, con
conocimiertos globales
sobre comunicaciones.

1) Construccién de la pagina Web de
la Oficina de Relaciones
Internacionales. 2) Apoyo en los
eventos de la Oficina de Relaciones
Internacionales, Planeacidn,
Ejecucién, promocion, publicidad 3)
Apoye en la  sistematizacion
documental y creacién de base de
datos.4) Programar contenide de la
oficina (Promocion, publicidad,
videos, fotos, material pyp de los
eventos de la oficing) para publicarlos
en tiempos oportunos en las redes
sociales para  mantener  una
presencia activa. 5) Manejo de Redes
sociales.

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Ingenieria
Industrial

Practicante de ing. Industrial
que sea creativo, dinamico,
responsable y seguro; con
habilidades en informatica y
con amplios conocimientos
en sistemas de gestion de la
calidad.

1) Apoyar en el redisefade de todo el
proceso de bienestar enmarcado en
el sistema de crientado a la gestion
integral COGUI. 2) Apoyar en la
formulacién y ejecucion de proyectos
liderados por esta direccion.

Pagina 8 de 12



UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA — Resolucién N° 31 3
et —

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Ingenieria de
Sistemas

Practicante de Ing. De
Sistemas con  amplias
habilidades para
formulacién y desarrollo de
sistemas de informacién
para administrar los
servicios de  bienestar
universitario. Se reguiere
amplia experiencia como
desarrollader de sistemas
de informacién en los en el
lenguaje C#, tecnologia
.NET, Webforms, Entity
framework y Manejo de
Bases de Datos SQL
Server.

1) Apoyar en el disefio y desarrallo de
una nueva pagina web para Bienestar
Universitario, 2) Administracion de la
pagina de bienestar universitario 3)
Desarrollar  nueves sistemas de
informacién y médulos pendientes en
el Sl actual.

SALUD
QOCUPACIONAL

Psicologia

Practicante de psicologia
con habilidades en el area
de psicologia
organizacional, con
experiencia y conocimientes
en diagnostico, prevencion
e intervencién en riesgos
psicosociales. salud y
bienestar laboral.

1) Apoyo en el sistema de vigilancia
de riesgo psicosocial 2) Establecer y
desarrollar  actividades sobre los
programas de intervencion derivados
del diagnostico de riesgo psicosocial.
3) Apoyo en el diagnostico anual de
riesgo psicosocial en docentes y
personal administrativo. 5) Apoyo al
Sistema de Vigilancia de Habitos y
Estilos de Vida Saludables. 6) Apoyo
al programa de pausas activas como
medida para la disminucion del
estrés. 7 Apoyo en la
implementacién de ia politica de no
consumo de alcohol y drogas en las
instalaciones de la Universidad
‘quiero mi u saludable, espacios
libres de humg de tabaco”.

IDEA

Ingenieria de
Sistemas

Practicante de Ing. De
Sistemnas (capacidad de
cormunicacion oral y escrita,
capacidad de trabajo en
equipo y liderazgo,
capacidad para motivar y
conducir hacia  metas
comunes, habilidades en el
uso de las tics capacidad
para identificar, plantear y
resalver problemas,
capacidad para organizar y

planificar el tiempo,
habilidades para buscar,
procesar y analizar

informacién procedente de
fuentes diversas).

Adelante las siguientes actividades
de apoyo en el Soporte Plataforma
Virtual: 1.) Mantener los Servicios de
la plataforma de AV al mayor grado
de disponibilidad 2.) Intedocutor con
los proveedores respectivos para la
solucion de inconvenientes o la
gestion de los servicios Contratados.
3.) Montar los contenidos y OVA en la
plataforma de AV. 4.) Brindar soporte
relacionado con el uso de |la
plataforma a las diferentes areas de
trabajo (docentes, estudiantes y
Administrativos). 5.} Apoyar las
actividades de formacion de les
usuarios, en sus diferentes roles de
docentes, asistentes del docente o
estudiantes. 6.) Implementar leos
formatos  respectivos para  los
distintos procesos y procedimientos
establecidos.

TESCRERIA

Ingenieria de
Sistemas

Pensamiento Estratégico -
Trabajo en Equipo - Toma
de Decisiones: Actuar con
celeridad y profesionalismo.

Desarrollar, bajo la coordinacion del
supervisor, aplicaciones que utilicen
datos del sistema de informacion
financiero y datos externos para la
emisién de informes de tesoreria. 2)
Disefar un sitic web para Tesoreria
bajo el dominio de
Unimagdalena.edu.co, en donde se
tengan acceso a los link para
descargar facturas y cuentas por
cobrar de venta de bienes y servicios,
botén PSE, listados de entidades can
los cuales se poseen contratos
bancarios y sus  ubicaciones
geograficas, Peticiones, quejas y
recursos, personat de Tesorerfa que
atiende con sus hojas de vida,
teléforios y correos electronicos. 3)
Desarroliar plan de trabajo, con
funcionarios y contratistas de
Tesoreria, para digitalizar
dacumentos soportes de pago de la
presente vigencia y alojarlos en su
correspondiente  comprobante  de
egreso del SINAP.
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Actualizar, bajo la coordinacién del
supervisor y con la participacion de
los funcionarios y contratistas de
Tesoreriz, ios procedimientos, guias,
formatos e instructivos bajo la
responsabilidad del tesorero que
estén adscrito al proceso de Gestion
Financigra del Sistema de Gestién
Pensamiento Estratégico - | Integral de la Calidad 2) Revisar
Trabajo en Equipo - Toma | actividades de tesoreria y proponer 1
de Decisiones: Actuar con | nuevos indicadores para el Sistema
celeridad y profesionalismo. | de Gestién Integral de la Calidad 3)
Disedar conjuntamente  con el
supervisor y compafieros de
dependencia de una aplicacién que
permita a los usuarios de Tesoreria
tener en tiempo  instantaneo
informacién sobre sus cuentas con fa
Universidad.

Ingenieria

TESORERIA Industrial

ARTICULO SEGUNDO: Se establecen los siguientes requisitos para la convocatoria de becas de
practica profesional institucional:

1. Estar matriculado en un programa académico de pregrado de la universidad.

2. Enconirarse en periodo de practica profesional.

3. Tener condicion socioecondmica clasificada sin estrato, estrato 1, 2 0 3.

4. Estar afiliado al sistema general de seguridad social en salud en el régimen subsidiado o
contributivo, como aportante ¢ beneficiario.

5. No tener sancion disciplinaria vigente.

6. Los demas que se establezcan en la presente resolucion segun los requerimientos particulares

del tipo de beca.

ARTICULO TERCEROQ: Criterios de seleccion. - El Comité de Becas encargado de |a asignacion de
este beneficio, dentro el praceso de seleccion otorgara favorabilidad a los estudiantes que se exhiben
de forma subsiguiente, siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en al articulo 5 de la
presente resolucion:

1. Estudiantes que se encuentren en espera de sus practicas por mas de un semestre académico.

2. Estudiantes con condicién socioeconémica clasificada sin estrato.

3. Estudiantes que se encuentren registrados en el sistema de Admisiones, Registro y Control
Académico con los siguientes estimulos: Madres cabeza de familia, miembres de comunidades
indigenas, desplazados y mujer en estado de embarazo.

4. Los estudiantes con capacidades diferenciales de aprendizaje.

ARTICULO CUARTO: Dispénganse los siguientes términos y condiciones para la beca de practica
profesional institucional:

1. Periodo de practica profesional institucional: El estudiante seleccionado para la beca de
practica profesional institucional desarrollara sus practicas por un periode obligatorio de seis (6)
meses, sin perjuicio que pueda extenderse en el caso de estudiantes con practicas profesionales
obtigatorias superiores al tiempo establecido, siempre que no supere doce (12) meses.

2. Apoyo Econdmico: El apoyo economico que se otorgara al estudiante seleccionado como
beneficiario de esta beca, sera el establecido en el Articuio Decimo de la Resolucion Rectoral
No. 149 de 2017.

3. Actividades: Seran coordinadas por el Decano, Supervisor o encargado de la dependencia
correspondiente.

ARTICULO QUINTO: Para la reatizacién de la presente convocatcoria se tendrd en cuenta el siguiente
Cronograma:

ETAPA| S ACTivIDAD e CFECHAS 2007 .
1 I‘risdﬁpciones ' Del 28 de abril al 4 de mayd de 2017
2 Proceso de preseleccion por parte de la DIPRO Del 5 al 10 de mayo de 2017
3 Publicacion de la lista de preseleccionados 11 de mayo de 2017
4 Entrevistas Del 15 al 18 de mayo de 2017
5 Proceso de seleccidn por parte del Comité de Becas 22 de mayo de 2017
6 Publicacion de la lista definitiva de seleccionados 24 de mayo de 2017
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ARTICULO SEXTO: Llévese a cabo el proceso de inscripcion en linea, a través de la pagina web
http:#www.unimagdalena.edu.co/Paginas/Convocatoria-de-Practicas-Institucionales aspx, donde se
debera diligenciar el formato correspondiente.

Paragrafo Primero: Los estudiantes sélo podran aplicar a una de fas plazas ofertadas en esta
Resclucion.

Paragrafo Segundo: La lista de preseleccionados y seleccionados se publicara en la pagina web
referida en el presente articulo.

ARTICULO SEPTIMO: La seleccidn de los estudiantes se realizaré atendiendo los siguientes criterios:

S Dy Criterios. T U L Porcentaje
Cumplimiento de requisitos establecidos en la presente .
resolucion y de los lineamientos del Comité de Becas 50%
Entrevista 50%
TOTAL 100%

Paragrafo Primero: La entrevista del estudiante aspirante a la beca de practica profesional institucional
estara a cargo de la Dependencia responsable.

Paragrafo Segundo: Cualquier abservacion que el aspirante tenga con relacion al proceso de
convocatoria, debera realizarla ante el Comité de Becas, a través del correo electrénico
practicasprofesionales@unimagdalena.edu.co, quien a su vez debera darle respuesta oportunamente.

ARTICULO OCTAVO: El porcentaje de aprobacian minimo para optar por la elegibilidad sera del
setenta por ciento (70%). Se seleccionara el aspirante que obtenga el mayor puntaje y en caso de
renuncia o revocatoria de la beca de practica profesional institucional se seleccionara en orden
descendente de la lista de elegibles. ‘

ARTICULO NOVENO: En desarrollo de su practica, el beneficiario de la beca de practica profesional
Jinstitucional tendra los siguientes deberes:

1. Cumplir con ta dedicacién horaria que se exija para el cumplimiento de su requisito de practica
de conformidad con la normatividad requladora de su profesion, o en su defecte una dedicacién
de 180 horas mensuales por ef periodo establecido para su beca.

2. Cumplir con los reglamentos y normas internas de la Universidad del Magdalena.

3. Realizar las actividades profesionales que le sean asignadas para el desarrollo de su practica
por parte de su Supervisor.

4. Lasdemas que le asigne el Supervisor de acuerdo con los procesos y fines a cargo de la unidad
en la cual desarrolla sus actividades.

ARTICULO DECIMO: El estudiante que se encuentre en periodo de practica profesional institucional,
debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Rendir en las fechas sefialadas por el responsable de la dependencia solicitante, los informes
que se le requieran.

2. Participar en todas las actividades desarrolladas por el Superviscr de practica al cual ha sido
asignado.

3. Rendir en las fechas sefialadas por el responsable de la dependencia solicitante un informe
final de practica de acuerdo a las normas y crientaciones existentes.

4. Informar de inmediato a la DIPPRO, sobre todo cambio, dificultad u obstaculo que se e
presente en el desarrolio de su practica.

5. Asistir a las conferencias, reuniones y demas eventos que programe la Direccién de Practicas
Profesionales DIPPRO.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El estudiante que en desarrollo de su practica profesional
institucional, abandone sin justa causa las actividades que desarrolla con ocasién a sus practicas,
sera excluide de forma permanente del programa de becas de practica profesional y practica
profesional institucianal, sin perjuicic de las acciones disciplinarias a las que haya lugar.

ARTICULO DECIMO_SEGUNDO: Son causales de exclusion de las becas de practica profesional
institucionai las siguientes:

1. Elincumplimiento de las obligaciones contempladas en la presente resolucion.
2. Perder la calidad de estudiante.

3. Presentar documentos falsos o informacion errénea.

4. Imposicion de sancidn disciplinaria durante el desarrollo de la beca.
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§. Evaluacion no satisfactoria del desempefio como becario.

6. No cumplir con el namero de horas mensuales estipuladas en la presente resolucion.

7. Por solicitud expresa del estudiante.
ARTICULO DECIMO TERCERO: Las becas de que trata esta resolucion no establecen vinculo laboral
alguno entre el estudiante y la Universidad; ya que su retribucion solo constituye un reconocimiento al
becario en su desempefio, consistente en anotacidn en hoja de vida y en apoyo econdmico.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D. T. C. H., a los 28 ABR. 2017
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