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DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION No. 3 0 0

“Por la cual se designan ios representantes de la direccién y de los funcionarios de la Universidad del Magdalena ante
¢l Comité de Convivencia Laboral, por el periodo comprendido del 27 de abril de 2017 al 27 de abril de 2019” .

La Vicerrectora Académica Delegada de las Funciones Rectorales de la Universidad del’
Magdalena “UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funciones legales y en especial las que le
confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdalena, y en usec de sus facullades
legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en la Carta Politica en su articulo 69 y
desarrollada por la Ley 30 de 1982, se reconoce la autonomia universitaria de las institucicnes de
Educacién Superior, como la capacidad de auto determinacién para cumplir con la mision y
objetivos que le son propios, garantia que permite a estos entes establecer sus propias
directivas, regirse por sus estatutos, crear su estructura y concepcion ideologica, con el fin de
lograr un desarrollo autdénomo e independiente.

Que es obligacion de las empresas e instituciones publicas o privadas, conformar un Comite de
Convivencia Laboral, de conformidad con lo previsto en la Resolucién N° 652 del 30 de abril de
2012, modificada parcialmente por la Resolucion N° 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, en
las cuales se define la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas, asi como la responsabilidad que les asiste a éstas y a
las Administradoras de Riesgos Labordles frente al desarrcllo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucion N° 2646 de 2008 cel
entonces Ministerio de la Proteccion Social.

Que el Articule 1 de la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo dispone:

“Articulo 1°. Modifiquese el articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012, el
cual quedard asi: Articulc 3°. Conformacion. El Comité de Convivencia
Laboral estaré compuesto por dos (2} representantes del empleador y
dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades
publicas y empresas privadas podran de acuerde a su organizacion
interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo
caso seran iguales en ambas partes.

Los infegrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
folerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de .
informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucion de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho
comité estaréd conformado por un representante de los trabajadores y
uno {1) del empleador, con sus respectivos supfentes.

E! empleador designard directamente a sus representantes y los
trabajadores elegirdn los suyos a través de votacion secreta que
represente fa expresion flibre, espontéanea y auléntica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico. cuyo procedimiento debera
ser adoptado por cada empresa o entidad pubiica, e incluirse en la
respectiva convacaloria de la eleccion.

Ei Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas
privadas no podra conformarse con servidores piblicos o trabajadores a
los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan
sido victimas de acoso laboral, en fos seis (6) meses anteriores a su
conformacion”.

Que el Articulo 5° de la Resolucion N°. 852 de 2012 del Ministerio del trabaje indico:
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Periodo del Comité de Convivencia Laboral El periodo de los miembros del
Comité de Convivencia serd de dos (2) afos, a partir de fa conformacion del
mismo, que se contaran desde {a fecha de la comunicacién de la eleccion y/o

desighacion.

Que el Articulo Primero de la Resolucion Rectoral N° 220 de 2017 establecio:

“Convocar a elecciones de Representantes de empleados publicos,
administrativos, trabajadores cficiales, docentes de planta, ocasionales y
catedra de la Universidad del Magdalena, ante el Comite de Convivencia

Laboral, para el periodo 2017 - 2019.7

Que por parte de los funcionarios se inscribieron ante la Direccion de Tatento Humano cuatro (04)

planchas conformadas por las siguientes personas:

No. Nombre y apellidos Cédula Cargo
Erikstan Jose Rodriguez Rodriguez 12.623.152 PRINCIPAL
1 Betty Patifio Urieles 36.665.858 SUPLENTE
No. Nombre y apeflidos Cédula Cargo
Rodnel Kersul De La Rosa Habeych 84.457.182 PRINCIPAL
2 |Victor Hugo Pérez Escorcia 84.458.698 SUPLENTE
No. Nombre y apellidos Cédula Cargo
Luz Marina Cuisman Amoroche 36.720.179 PRINCIPAL
3
Nelsy Esther Lopez Fontalvo 57.432.854 SUPLENTE
No. Nombre y apellidos Cédula Cargo
Patricia Osuna Paz 57.420.478 PRINCIPAL
4
Julio Alberto Vega Baguero 7.633.817 SUPLENTE

Que luego de efectuar el proceso de votacion se obtuviercn los resultados establecidos en el acta
de cierre de las votaciones para la eleccién de los candidatos para el Comité de Convivencia
Laboral de fecha 5 de abril de 2017, las cuales corresponden a:

) CONTEO DE VOTOS
PLANCHAS NUMERO EN EL TARJETON No. Votos
Plancha No. 1 Erikstan Jose Rodriguez
Rodriguez 1 101
Plancha No. 2 Rodnel Kersul De La Rosa
Habeych , 2 20
Plancha No. 3 Luz Marina Cuisman
Amorocho 3 75
Plancha No. 4 Patricia Osuna Paz 4 127
YOTOS NULOS 1
VOTOS EN BLANCO 1
TOTAL VOTOS 95

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

H

ARTICULO PRIMERO: Designese como representantes de la Direccién Universitaria ante el
Comité de Convivencia Laboral a los siguientes funcionarios:
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Denominacién del Emplec Nombre y apellidos Cédula Cargo
Secretaria General Mercedes Cecilia De La Torre Hasbun | 57.400.977 | PRINCIPAL
Docente de Planta Aneth Rivas Castro 36.720411 | PRINCIPAL

Jefe Oficina Asesora Juridica Oscar Fernando Castillo Moscarella 12.621.405 PRINCIPAL

Profesional Especializado Gloria Helena Fierro Rivas 32.697.737 | SUPLENTE
Docente de Planta Carmelina Paba Barbosa 26.732.300 SUPLENTE
Docente de Planta Eira Madera Reyes 21.400.608 | SUPLENTE

Pafégrafo: Cuando se retire alguno de los representantes de la Direccion Universitaria se deberd
nombrar su reemplazo mediante acto administrativo expedido por el Rector de la Universidad del

Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Designese como Presidente del Comité de Convivencia Laboral a la
Secretaria General, MERCEDES CECILIA DE LA TORRE HASBUN, identificada con cédula de

ciudadania N° 5§7.400.977. .

ARTICULO TERCERO: Designese como representantes de los funcionarios ante el Comité de
Convivencia Laboral a los siguientes servidores publicos:

Nombres y Apellidos Cédula Cargo
Patricia Osuna Paz 57.420.478 PRINCIPAL
Erikstan José Rodriguez Rodriguez 12.623.152 PRINCIPAL
Luz Marina Cuisman Amorocho 36.720.178 PRINCIPAL
Julio Alberto Vega Baguero 7.633.817 SUPLENTE
Betty Patifio Urieles 36.665.858 SUPLENTE
Nelsy Esther Lopez Fontalvo 57.432.854 SUPLENTE

Paragrafo: Cuando exista retiro de alguno de los representantes escogidos mediante voto
universal por parte de los trabajadores, este se proveera por los aspirantes que no integraron el
Comité de Convivencia Laboral, quienes conformaran ia lista de elegible segun orden de los votos
obtenidos en acta de escrutinio de fecha 5 de abril de 2017 asi:

N° Nombres y Apellidos Cédula ' Cargo
1 Radnel Kersul De La Rosa Habeych 84.457.182 PRINCIPAL
Victor Hugo Pérez Escorcia 84.458.698 SUPLENTE

ARTICULO CUARTO: Lo dispuesto en la presente resolucién, producira efectes a partir de la
fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta D.T.C.H., a los 1 g ABR 2017

Vicerrectora Acagémica
Delegida de las Funciones Rectorales

r

Proyectd: Harol Romero Cahuana- PE-GISO
Reviso; Cyndi Rojas Mendoza- Directora de T o Humano QPL-( M

Pagina 3 de 3



