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DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION N° 1 'i 6 8 -

“Por la cual se suspenden los términos de los procesos de competencia y actuaciones administrativas en la Universidad del
Magdalena, durante el pericdo de vacaciones cofectivas, por el periodo comprendido desde las 12:00 m. del dia 30 de
diciembre de 2016 hasta el 8 de enero de 2017

El Rector de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funcicnes legales y en
especial las que le confiere el Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la ley 30 de 1992, sefiala que conforme a lo establecido en la Constitucion Politica,
se reconoce a las universidades su propia autonomia y en tal virtud podra darse y modificar sus propios
estatutos.

Que en desarrollc de la anterior disposicion, el Consejo Superior de la Universidad aprobd el Acuerdo
Superior 007 de 2003, por medio del cual se adopta el Estatuto det Profescr Universitaric de la
Universidad del Magdalena y el Acuerdo Superior 013 de 2011, por medio del cual se adopta el Estatuto
de Empleados Publicos de Ia Universidad del Magdalena.

Que por razones de organizacion administrativa, la Universidad concede a sus servidores ptblicos
vacaciones colectivas, las cuales se fundamentan en el Decreto N° 1083 de 2015, Estatutos Internas y
Convencion Colectiva de Trabajo. .

Que conforme a lo regulado por las disposicicnes legales y normas internas de la Universidad, mediante
Resoluciones Rectorales N° 1022, 1135, 1150, 1152 de diciembre de 2016, se establecid el periodo de
vacaciones colectivas para los servidores publicos al servicio de la Universidad del Magdalena.

Que durante los dias comprendidos desde las 12:00 m. del 30 de diciembre de 2016 y hasta el 6 de enero
de 2017 no habra atencién al publico ni recepcién de documentos en la ventanilla del Blogue
Administrativo de la Universidad, por lo que quedaran suspendidos los térmings para efectos de tramite
de las actuaciones administrativas y académicas que deban atenderse y de los procesos que se
adelantan ante las diversas dependencias, en la forma y términos que sefiala la constitucién y la Ley, al
igual gue las notificaciones, peticiones de pruebas, derechos de peticién, cumplimiento de diligencias,
presentacion de alegatos, ejecucion de providencias y los términos de procesos precontractuales y
contractuales donde el responsable de dicha actividad sea ta Universidad.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suspender durante los dias comprendidos desde fas 12:00 m. del 30 de
diciembre de 2016 y hasta el 6 de enero de 2017, |la atencién al publico, la recepcién de documentos en
la ventanilla del Blogue Administrative de la Universidad, y los términos para efectos de tramite de las
actuaciones administrativas y académicas que deban atenderse y de los procesos que se adelantan ante
las diversas dependencias, en la forma y términos que sefiala la constitucidn y la Ley, al igua! que las
notificaciones, peticiones de pruebas, derechos de peticidn, cumplimiento de diligencias, presentacion de
alegatos, ejecucidn de providencias y los términos de procesos precontractuales y contractuales donde el
responsable de dicha actividad sea la Universidad. '

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente resoluciéon a todas las dependencias de la
Universidad, a fin de que se le dé la divuigacién requerida para el cumplimiento de la misma.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta D.T.b.H., alos, 2 2 D‘C 2016

/)
PABLO HERNAN Agﬁzm

Recjér Y
Proyecté. Luz Manina Cuisman Amorocho - P.E. DTH =
Revisd: Cyndi Patricia Rojas Mendoza- Directora de Taighto Humano. (

Reviso: Dr. Oscar F. Castiilo Moscarelia, Jefe Offcina Asesora Jurfdica.
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