DESPACHO DEL RECTOR -

RESOLUCION N° 8 4 3

“Por la cual se reglamenta el proceso de Empalme entre una administracién saliente y una entrante en la Universidad
del Magdalena”

E! Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus
funciones legales y en especial las que le confiere el Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Estatuto General, Acuerdo Superior N° 012 de 2011, establece
como funcién del Consejo Superior nombrar al Rector para un periodo de cuatro {4) afios, de
terna seleccionada segun reglamentacion que para tal efecto se expida.

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo Superior N° 019 de 2012 reglamento la consulta
para la seleccién de terna para nombramiento del Rector.

Que en el mencionado acuerdo se establecid que con el objeto de dar cuenta de la situacién
académica, administrativa, financiera y presupuestal de la Institucidn y posibilitar el dialogo y
la concertacién entre los equipos directivos de la administracion entrante y saliente, se debe
garantizar un periodo de empalme de por o menos sesenta (60) dias calendario.

Que en razdn a lo anterior, se hace necesario reglamentar el proceso de empalme entre una
administracion saliente y una entrante en la Universidad del Magdalena.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el proceso de empalme entre una admlnlstracmn
saliente y una entrante en la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO: E! periodo de empalme sera de sesenta (60) dias calendario
contados a partir de la fecha de designacion de Rector, de conformidad con lo establecide
en el Acuerdo Superior N° 019 de 2012.

ARTICULO TERCERO: Durante los primeros treinta {30) dias calendario del empalme, la
administracién saliente preparara un informe que dé cuenta de la situacién académica,
administrativa, financiera y presupuestal de 1a institucion. Asi mismo, la administracion
entrante podra solicitar la incorporacién de informacién que considere pertinente siempre
que haya lugar a la misma.

ARTICULO CUARTO: Durante los siguientes treinta (30) dias calendario, se realizaran dos
(2) sesiones de trabajo entre los equipos entrante y saliente. La primera de ellas sera para la
presentacién del Informe preparado, en tanto que la segunda serd para aclaracién y/o
complementacion del mismo, de lo cual se dejara constancia en actas respectivas.

ARTICULO QUINTO: El Rector comunicara a la administracion entrante l[a planeacion de las
sesiones de trabajo para el desarrollo de las mismas.

ARTICULO SEXTO: El equipc de la administracion saliente para las sesiones de trabajo del
empalme estara conformado por el Rector o su delegado, los Vicerrectores y el Jefe de la
Oficina Asesora de Flaneacion.

Paragrafo Unico: El Recter podra invitar a las sesiones de trabajo a los funcionarios que
considere necesarios para tratar los temas del respectivo informe.
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ARTICULO SEPTIMO: El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Universidad actuara
como Secretario Técnico y veedor del proceso de empalme.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, DT.CH. alos 18§ OCT. 2016

RUTHBER ESCORCIA CABAL O
Rector

Proyectaron: Maria Fernanda Reyes Sarmiento — Jefe Oficina Asesora de Planeacién 1//{ )
Melina Sofia Mercado Gémez — P.E. Grupo de Gestidén Documental @-

Revisd: Carlos Eduardo Gamboa Garcia — Jefe Oficina Asesora Juridica
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