DESPACHO DEL RECTOR -

RESOLUCION N¢ 4 2 7 i

“Por la cual se establece el procedimiento para elegir Representantes de los funcionarios de la Universidad del
Magdalena ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST”

El Rector de la Universidad del Magdélena “L_JNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funciones legales
y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdalena, y '

CONSIDERANDO:

Que et articulo 28 de la ley 30 de 1992, sefala que conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica, se reconoce a las universidades su propia autonomia y en tal virtud podra darse y modificar
sus propios estatutos.

Que el Decreto 614 de 1984, establecié las bases para la organizaéién y administracion de la Salud
Ocupacional en el pais hoy conocida como Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Que el articulo 1° de la Resolucion N° 2013 del 6 de junio de 1986, emanada de los denominados
Ministerios de Trabajo y de Seguridad Social y de Salud, dispuso:

“Todas las empresas e instituciones, publicas o prvadas, que tengan a su servicic diez (10) o
mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Segurdad
Industrial, cuya oerganizacion y funcionamiento estard de acuerdo con las normas del Decreto
que se reglamenta y con la presente Resolucion”. ' i

Que el articulo 2 ibidem, establecié la forma como debe estar conformado e Comité de Medicina,

Higiene y Seguridad Industrial:

“Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estard compuesto por un numero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes,
asi: )

De 10a 49 Trabajadores, un representante por cada una de fas partes.

De 50 a 459 Trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 Trabajadores, tres representantes por cada una de ias partes.

De 1.000 o) J,Tmeis frabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes... :

Que la Universidad al contar con mas de 1000 trabajadores afiliados a Seguridad Social, le
corresponde conformar el Comité con cuatro (4) representantes por cada una de las partes.

Que el articulo 5 de la citada norma, dispone que el empleador ncmbrara directamente sus
representantes al Comité y los trabajadores ¢legiran a los suyos mediante votacién libre.

Que ef articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, con relacion al periodo de los miembros del Comité,
establecid:

“...a) Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité..."

Que el paragrafo 2, articulo 2 del Decreto 1443 de 2014 denomind el Comité Paritario de Salud
Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

“ Conforme al pardgrafo anterior a partir de la fecha de publicacion del presente
decreto se entendera ef Comité Paritario de Salud Ccupacional como Comité Paritario
en Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en i1a
normatividad vigente...” N

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en las normas antes citadas, es necesario convocar a los
empleados publicos, administratives, trabajadores oficiales, docentes de planta, ocasionales y
catedra, para que mediante votacién universal y secreta elijan a sus cuatro (4) representantes con sus
respectivos suplentes ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), por el
periodo comprendido entre el 12 de agosto de 2016 y el 12 de agosto de 2018, para lo cual se
llevaran a cabo las siguientes actividades:
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Convocatoria.

Inscripcion

Verificacion de requisitos
Campana electoral
Proceso electoral.

Orhwh

Que e! Rector en su calidad de Representante Legal de la Universidad del Magdalena, tiene la
competencia legal para convocar la eleccion de los representantes de los trabajadores.

Que son normas aplicables; Constitucion Politica; Decreto 614 de 1984, Decreto 1285 de 1994,
Resolucion N° 2013 de! 6 de junio de 1986; Decreto 1443 de 2014 y demas disposiciones
concordantes y/o complementarias. .

En mérito de anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Convocatoria. Convocar a empleados publicos, administrativos, trabajadores
oficiales, docentes de planta, ocasionales y catedra de la Universidad del Magdalena, para que por
medio del voto universal y secreto elijan cuatro (4) representantes principales, con sus respectivos
suplentes, quienes actuaran en representacion de los empleados ante el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo por periodo de dos (2) afios, comprendidos entre el 12 de agosto de
2016 y el 12 de agosto de 2018.

ARTICULQ SEGUNDOQ: Calidades de los Aspirantes. Podran postularse y ser elegidos como

representantes de los empleados ante el Comite Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad del Magdalena, los trabajadores oficiales y empleados publicos administrativos y
docentes de tiempo completo, que tengan como minimo con un {1) afio de vinculacién a la Alma
Mater.

Paragrafo Unico: No podran aspirar los funcionarios de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO TERCERO: Inscripcién, Los aspirantes deberan inscribirse bajo la modaligad de
plancha, personalmente ante la Direccion de Talentc Humano, entre el 5 al 8 de julio 2016, en el
horario de 8:00 a.m.a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Para efectos de la inscripcion, se debera suministrar 1a siguiente informacion:

Nombres y apellidos completos de los candidatos aspirantes y suplentes.

Entregar sintesis de la hoja de vida que permita a los electores conocer su trayectoria

Una foto tamafio carné de los aspirantes y suplentes.

Numero y lugar de expedicion del documento de identidad.

Manifestacion expresa que se entiende rendida bajo la gravedad de juramento de los
aspirantes, en la que conste que reunen los requisites de que trata el articulo 2 de la presente
resolucion; en tal caso, la Universidad se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la
informacién suministrada.

Propuestas de trabajo maximo de 2 hojas.

Firma de los aspirantes como garantia de seriedad de la inscripcion.

Paragrafo Unico: Las planchas deben estar conformadas per un candidato principal y un suplente.

Los aspirantes podran modificar la plancha inscrita, con causa debidamente justificada el dia 11 de
julic de 2018, en la Direccitn de Talento Humano, en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las
12:00 m. y las 2:00 y las 6:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: Designacion de comité electoral. El comité electoral estara conformado por:

(1) Un representante del Grupo Interno de Salud Ccupacional
(1) Un representante del Comité de Convivencia
(1) Un representante del COPASST actual

E! Comité Electoral estard conformado por tres personas que no estén aspirando a ninguna
representacion en el COPASST. La designacion la realizara el comité actual a mas tardar el 21 de
julic 20186.

Aquellos que pertenezcan al Comité Electoral estdn comprometidos a mantenerse totaimente
imparciales y tendran las siguientes funciones:
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‘planchas se hara el dia 12 de julic de 2016 por la Direccién de Talento Humano, quien aceptara o se

a. Iniciar y adelantar el escrutinio en compafiia de los jurados.
b. Resolver reclamaciones que sean presentadas durante las votaciones y los escrutinios.
C. Informar sobre los resultados de las votaciones a !a rectoria.

ARTICULO QUINTO: Verificaciéon de Requisitos. La verificacion y cumplimiento de requisitos de las

rechazara la respectiva inscripcién y publicara en la pagina web de la Universidad, el dia 14 de julio
de 2016 el listado de las planchas debidamente inscritas, en el caso de proceder reclamaciones
deberan realizarse el 15 de julio de 2016 ante la Direccidn de Talento Humano por medio escrito, esta
dependencia dara respuesta a esta reclamacion por escrito y publicara en la pagina web el listado
definitivo el 18 de julio 2016.

ARTICULQ SEXTO: Censo Electoral. Haran parte del censo electoral empleados publicos,
administrativos, trabajadores oficiales, docentes de planta, ocasionales y catedra que se encuentren
vinculados en el periodo respectivo, este serd publicado por la Direccion de Talento Humano en la
pagina web de la Universidad a mas tardar el 27 de junio 2016. En el caso de no figurar en e listado
del censo electoral deberan solicitar la inclusion por medic de correo electrdnico
saludocupacional@unimagdalena.edu.co a mas tardar el 1 de julio 2016. '

En caso de que una persona pertenezca a diversos estamentos, podra votar para escoger los
representantes de cada unc de ellos. Sole podra votar una vez por cada una de sus calidades para
elegir su representante al COPASST.

ARTICULO SEPTIMO: Scrteo. Sefalar el dia 19 de julio a las 09:00 am. como fecha para la
realizacion del soreo tendiente a la correspondiente ubicacidn en el tarjetéon electoral, el cual se
efectuara en las oficinas de la Direccion de Talento Humano.

ARTICULO OCTAVO: Campafia Electoral. Los aspirantes podran presentar sus propuestas a los
empleados en el periodo comprendido entre et 19 de julio al 22 de julio de 2016, inclusive, sin alterar
el normal desarrollo de las actividades académicas yfo administrativas.

ARTICULO NOVENOQ: Mesas de Votacion.- Disponer la ubicacion de una (1) mesa de votacién asi:
1. Una (1) mesa, en la parte continua a la entrada del edificio administrativo Rogue Moreili Zarate.

ARTICULO DECIMO: Designacion de Jurados de Votacion.- Los jurados de votacion seran
designados mediante comunicacion escrita expedida por la por la Direccion de Talento Humano a

mas tardar el 15 de julio 2016. ,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Proceso Electoral. El procedimiento para la eleccion sera el
siguiente:

a) Los jurados se haran presentes en e! sitio de votacion designado para ello, treinta (30} minutos
antes de dar inicio a la jornada de eleccion de los miembros del comité paritario.

b) EI dia miércoles 3 de Agosto de 2016, se desarrollara la votacion entre las 8:00 a.m. y las 4:00
p.m., en la mesa ubicada en la parte contigua a la entrada del edificio administrativo Roque Morelli
Zarate.

c) lLa jornada de votacion se cerrara a las 4:00 pm. y a continuacién los jurados de votacion
abriran la urna y contabilizaran los votos obtenidos por cada una de las planchas. .

d) Estaran habilitados para votar, empleados publicos, administratives, trabajadores oficiales,
docentes de planta, ocasionales y catedra de la Universidad del Magdalena.

e) La eleccion se realizara a través de un tarjeton disefiado por la Direccion de Talente Humano, el
cual se entregara al votante y una vez marcado, sera introducido en la urna prevista para ello; el
voto sera secreto, el empleado se identificara ante los jurados de votacién con la cedula de
ciudadania o carné que lo acredite como docente de planta, ocasional, catedra, empleado publico
y/o trabajador oficial de la Universidad. El acto de votacion no afectara el desarrollo normal de las
actividades de la Alma Mater. )

f)Los resultados de la eleccion se definiran por mayoria simple, adjudicandose las calidades de
Representantes Principales y Suplentes de los Empleados, a quienes obtengan mayor numero de
votos en orden descendente.

Las cuatro (4) planchas gue obtengan la mayor votacidén, seran elegidas como representante
principal y suplente en su respectivo orden.
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g) En caso de presentarse empate entre dos 0 mas planchas se realizara una segunda vuelta entre
las planchas empatadas.

h) El jurado de la mesa de votacion levantara un Acta firmada en la que se consignara fecha, lugar y
hora, nombre e identificacién de los jurados y numero total de votos obtenidos por cada una de las
planchas y las demas circunstancias relevantes que se presenten en el proceso. Cumplido lo
anterior el Acta y los demas documentos pertinentes, seran entregados al comité electoral, para que
gsta elabore y envie un informe de los resultados a la Rectoria, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la eleccion.

i) Recibido por Rectoria el informe del resultado de las elecciones, se procedera a reconocer los
cuatro (4) representantes elegidos por los empleados y los cuatro (4) representantes elegidos por el
empleador con sus respectivos suplentes mediante resolucién expedida por ei rector en la que se
nolificara a los electos, candidatos y se pondrd en conocimiento de la comunidad universitaria.

i} En el caso de presentarse cualquier tipo de reclamaciones por candidatos o electores por
inobservancia del procedimiento contenido en el presente acto administrativo, esta debera
presentarse por escrito ante el Comité Electoral quien se encargara de resolverlas de acuerdo lo
establecido en la presente resclucion.

ARTICULO DECIMQ SEGUNDO: Calendario.- Establecer el siguiente calendaric para las
elecciones:

ACTIVIDAD FECHA |  HORA LUGAR RESPONSABLES
Socializacion del . .
Miembros activos
COPASST en las i Transcurso el . . del comité yel
dependencias (Que es, | 16 de junio de 2016 dia Via Electrénica grupo interno de
requisitos y ;
responsabilidades). salud ocupacional.
B it ' Publicacidn en la . i
Publicacion Censo o Transcurso del y Direccion de
27 de junio 2016 : pégina web de la
Electoral dia Institucion Talento Humano
i 8:00am. a . i
Inscripcién de - ! ! . . Direccion de
candidatos y suplentes y 5 dz g‘llmij%i:l 8 Ii?r? ':0%208 0 Dlrecc;.lotr:rrc.i:n'cl;alento Talento humano/
entrega de propuestas. ’ ‘p m ’ candidatos
L3 . .
Verificacion y Direccién de Talento Diraccion de
gurnpllm|enlo Qe 12 de Julio de 2016. NO APLICA " Humana Talenta humano
requisitos de candidatos
Putlicacién de listadode | ' Publicacion en la o
las planchas 14dejuliode 2016 | NOAPLICA | paginawebdela | orocqonde
debidamente inscritas Institucién
- ' Oficinas de la
o X . Iy Grupo interne de
Sorteo 19 de julio 2016 09:00 am. Dlreccla_x‘:n de Talento Salud Ocupacional
umano
R Envié a cada o
Designacién de Jurados - ; Direccidn de
" 15 de julio 2016 NQ APLICA dependencia por
de Votacidn . comeo certificado Talente Humano
Difusion de las . . . ’
19 de julio 2016- al Universidad del .
propuestas de los 22 de julio de 2016 NO APLICA Magdalena Candidatos
candidatos.
anacidn d - it Sala de reuniones
Designacion de comite | 54 4o jyjjio de 2016 10:00 am de Vicerrectoria COPASST

electoral administrativa

Parte contigua a 1a
entrada Edificio

Votacion 3 de agosto de 2016 8:00 a.rrrlﬁa 400 Administrativo Ta?;:gc;?]rr:-nda?wo
p.m. Roque Morelh :
Zarate
Entregé de informe de o ' Transcurso del - . ‘ Direccién de
resultades a rector!’a § de agosto de 2015 dia Oficina de Rectaria Talento Humano
Publicacién de los
resultados de los
miembros publicacién en la
representantes del pagina web,
COPASST per parte de 9 de agostoe de 2016 Transc;?;so del mediante acto RECTORIA
los empleados vy el administrativo
empleador con sus
suplentes.
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ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR RESPONSAEBLES
Reunidn de empalme
e '"S‘a!a,c'én Qel'nuevo 12 de agosto de 8:00amai2 Sa_la de jum_as Miembros del
Comité Paritario en 2016 m \icerrectoria COPASST
Seguridad y Salud en Administrativa. T
el Trabajo COPASST.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su pubticacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa marta D.T.C.H., a los 1 6 JUN 201&

? '/9'_':- L.
RUTHBER ESCORCIA CABALLERO

Rector

5 &
Proyecto: Harol Romero Cahugna DTH-GISO ,/ W
Reviso: Joseling Giraldo Vicioso Asesora Extefna DTH_Y \‘_Q
Aprobd: Maria Luisa Mendez Abril Directora de Talento Humane__ .
Revis¢: Carlos Eduarde Gamboa Garcia Jefe Oficina Asesora Juridica__
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