DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION No. 2 0 5

“Por la cual se determina el incremento salarial de los Servidores Publicos al servicio de la Universidad del
Magdalena, para {a vigencia del aio 2016” .

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA", en uso de las facultades
legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidi6 ei Decreto 215 del 12 de febrero de 2018, "Por el cual se
dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes
y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales”; el cual en su articulo primero,
establece:

“A partir del 1° de enero de 2016, la remuneracion mensual en tiempo compiefo por concepto de
asignacién basica y gastos de representacion, correspondiente a los empleados publicos
docentes a 31 de diciembre de 2015, a quienes se les aplica ef decreto 1279 de 2002 y demas
disposiciones gue lo modifiquen o adicionen, seréd incrementada en el siete punto setenta y siele
por ciento (7.77%)’".

Que el articulo segundo del mencionado Decreto fijo el valor del peso punto para empleados
publicos docentes asi:

“(...) A partir del 1° de enero de 2018, fijase el valor del punto para fos empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen en doce mif ciento veinte pesos ($12.120) moneda corriente” y define el
procedimiento para establecer la remuneracién mensual de estos servidores publicos.

Que el inciso segundo del articulo 5° del Decreto 1059 de 2015, faculta:
"(...) @ ios Rectores Universitarios para determinar 0 reajustes a las asignaciones basicas del
personal de cardcter administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes a 31
de diciembre de 2015, de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo primero del presente
decrefo”.

Que el inciso tercero del articulo 5° del Decreto citado, determind que:

“(...y Los Rectores Universitarios expedirén los correspondientes actos administrativos antes del
30 de junio de 2016 y deberan remitir copia de los mismos &l Ministeric de Hacienda y Crédito
Publico y al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica dentro de los tres (3) dfas
siguientes a su expedicion”.

En mérito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar &l salario de los Empleados Piblicos Docentes de la
Universidad del Magdalena, para la vigencia fiscal del afio 2016 y con efectos a partir del 1°
de enero de 2016, ajustando su cuantia en el siete punto setenta y siete por ciento (7.77%)
adicional a la que percibian en el afio 2015, conforme a lo dispuesto en el Decreto 215 de
2016. . ' :

ARTICULO SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2016, el valor del punto para los
Empleados Publicos Docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas
disposiciones que lo modifican o adicionan, quedara en la suma de DOCE MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE ($12.120,00).

ARTICULO TERCERQ: Las asignaciones salariales basicas de los Empleados Publicos
Administrativos de la planta de personal vigente y las de los Trabajadores Oficiales de la
Universidad del Magdalena, seran incrementadas para la vigencia fiscal del afio 2016 y con
efectos a partir del 1° de enero de 2016, con el siete punto setenta y siste por ciento (7.77%)
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adicional sobre las que percibian a 31 de diciembre de 2015, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 215 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de esta resolucion al Ministerio de ‘Hacienda vy
Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro de los tres
(03) dias siguientes a su expedicién.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D. T. C. H.,alos 2 3 FEB. 2016

VYL
RUTHBER ESCORCIA CABALLERC
Rector

Proyectd:  Cyndi Patricia Rojas Mendoza — P.E. Direccidn Talento Humano. ! E
Revisé: Maria Luisa Méndez Abril — Directara de Talento Humano. J&

Reviso: Carlos Eduarde Gamboa Garcia - Jefe Oficina Asesara Juridi |
v
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