DESPACHO DEL RECTOR

resowucion e 4.4 0

“Por la cual se establece una jornada especial de trabajo en la Universidad del Magdalena, con ocasién de la Semana
Santa”

El Rector de la Universidad det Magdalena "UNIMAGDALENA", en gjercicio de sus funciones legales
y en especial las que le confiere el Estatuta General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica literalmente eéstablece: "El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado”.

Que el articulo 69 ibidem dispone: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

La Ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado”.

Que el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 13 establecid que ®... el sistema de estimulos, el cual
estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado...”

Que el Estatuto de Empleados Plblices de la Universidad del Magdalena en su articulo 73 establece
que: “Los estimulos estardn orientades a motivar el desempefio eficaz, el desarrollo personai y el
compromiso de los empleados...”

Que el Estatuto General de la Universidad del Magdalena en su articulo 25 facuita al Rector para
madificar la jornada laboral.

Que el Acuerde Superior N° 013 de 2011, en su articulo 6, paragrafe unico, faculta al Rector para
definir la jornada laboral.

Que las fechas de conmemoracién correspondientes a la Semana Santa, para el afic 2016, estan
comprendidas entre ios dias 21 de marzo al 27 de marzo de 2016,

Que la Semana Mayor, tradicionalmente es una época para la reflexién, meditacion y recogimiento, en
donde la comunidad se relne para disponer lo pertinente a sus creencias, haciéndose necesario
establecer una jornada especial de trabajo, para los funcionarios de la Institucion, con el animo que
éstos puedan acceder a esta conmemoracion.

Que la Universidad del Magdalena concedera el disfrute compensado de los dias 22 y 23 de marzo de
2016 a sus servidores publicos, para motivar la reflexion y recogimiento en la semana mayor.

Que como consecuencia de lo anterior es necesario adecuar la prestacion del servicio pablico a cargo
de la Universidad, estructurando el horario de trabajo de acuerdo con el interés general, para lo cual la
compensacién se realizard durante el periodo en los horarics dispuestos en la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

Que los dias 22 y 23 de marzo de 2016 no habra atencion al publice ni recepcion de documentos en
la ventanilia del Bloque Administrativo de la Universidad; en tal virtud quedaran suspendidos los
términos para efectos de tramite de las actuaciones administrativas y académicas que deban
atenderse y de 10s procesos que se adelantan ante las diversas dependencias en la forma y términos
que sefiala la constitucion y la Ley, al igual que las notificaciones, peticiones de pruebas, derechos de
peticion, cumplimiento de diligencias, presentacion de alegatos, ejecucién de providencias y los
términos de procesos precontractuales y contractuales donde el responsable de dicha actividad sea |a
Universidad; entendiéndose con esto que en aquellos casos en que sean los proponentes que deban
llevar a cabo tramites precontractuales o contractuales, lo puedan realizar a través de los medios
electrénicos autorizados en cada caso.

En mérito de o expuesto,
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RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Declarar como no laborables los dias 22 y 23 de marzo de 2016, de
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer, de manera temporal, a efectos de compensar lo correspondiente
a los dias 22 y 23 de marzo de 2016, la siguiente jornada laboral para los servidores de la

Universidad del Magdalena, asi:

Mes Fechas Dias Jornada mafana Jornada tarde
Miércoles y . . ) i
Enero de 2016 27y 28 Jueves 7:30 a.m. a12:00 m. | 2.00 p.m. a 7:00 pm
29 Viernes 7:30a.m.a12:00 m. | 2:.00 p.m. a 6:00 pm

1,2,3,4,10,11, 15,16,

Fe[;rg{g de 17,18, 22, 23, 24, 25 y 29 Lunes a Jueves | 7,30 a.m. a 12:00 m. | 2:00 p.m. a 7:00 pm
5,12, 19y 26 Viernes 7:30 am. a12:00 m. | 2:00 p.m. a 6:00 pm
) 1,2,3,7,8,9 10, . . . .
Marzo de Lunes a Jueves | 7:30 am. a 12:.00 m. | 2:00 p.m. a 7:00 pm
2016 14,15, 16y 17
4,11y18 Viernes 7:30 am. a12:00 m. | 2:00 p.m. a 6:00 pm

Paragrafo Unico: Retomar la jornada de trabajo habitual de los empleados publicos administrativos,
a partir del 28 de marzo de 2016.

ARTICULO TERCERO: Establecer de manera temporal, a efectos de compensar lo correspondiente
a los dias 22 y 23 de marzo de 2016, el siguiente horario especial de recepcién de
comunicaciones oficiales:

Mes Fechas Dias Jornada manana Jornada tarde
Miércoles y . . . .
Enero de 2016 27y28 Jueves 8:00 a.m. a 12:00 m. | 2:00 p.m. a 6:30 pm
29 Viernes 7:30 a.m. 2 12:00 m. | 2:00 p.m. a 6:00 pm
1,2,3 4,10, 11, 15, 16, R . . '
Fet;rg:g de 17,18, 22, 23, 24, 25 y 29 Lunes a Jueves { 8:00 am. a 12:00 m. | 2:00 p.m. a 6:30 pm
5,12, 19y 26 Viernes 7:30 am. a 12:00 m. | 2:00 p.m. a 6:00 pm
1,2,3,7,8,9, 10, . . . )
Marzo de 2016 14 15y 16 Lunes a Jueves | 8:00 am. a 12:00 m. | 2:00 p.m. a 6:30 pm

Paragrafo Unico: Las fechas no comprendidas en la jornada especial se prestaran en el horario
habitual para la recepcién de comunicaciones oficiales.

ARTICULO CUARTO: Autorizar a los Decanos, Directores de Programas, Director del Centro de
Postgrado y Formacion Continua y el Director del Instituto de Educacion a Distancia y Formacion
para el Trabajo — IDEA, en lo concerniente a las labores académicas que se suspenden por el
periodo de Semana Santa, concertar con el personal docente a su cargo la compensacion efectiva y
en jornada extraordinaria de las actividades académicas que se deberian desarrollar los dias 22 y 23
de marzo de 2016, con el fin de no afectar los respectivos planes de estudios.

Paragrafo Primero: Para efecto de la compensacion de las labores académicas es obligacion de los
Decanos, Directores de Programas, Director del Centro de Postgrado y Formacion Continua y el
Director del Instituto de Educacion a Distancia y Formacion para et Trabajo — IDEA, informar
oporiunamente de los correspondientes acuerdos a la Vicerrectoria Académica y a la Direccion de
Talento Humano.

Paragrafo Segundo: En el evento que la Vicerrectoria Académica o la Dirgccion de Talento Humano
no reciban los informes de los acuerdos celebrados para compensar tiempo, se descontara a los
docentes los dias que debieron compensar, del periodo vacacional a que tenga derecho.

ARTICULC QUINTO: Suspender, durante los dias 22 y 23 de marzo de 2016, la atencion al publico,
la recepcion de documentos en la ventanilla del Bloque Administrativo de la Universidad, los términos
para efectos de tramite de las actuaciones administrativas y académicas que deban atenderse y de
los procesos que se adelantan ante las diversas dependencias en la forma y términos que sefiala la
Constitucion y la Ley, al igual que las notificaciones, peticiones de pruebas, derechos de peticion,
cumplimiento de diligencias, presentacién de alegatos, ejecucion de providencias y los términos de
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procesos precontractuales y contractuales donde el responsable de dicha actividad sea la
Universidad.

Paragrafo Unico: En los procesos precontractuales y contractuales en los que sean los proponentes
guienes deban llevar a cabo tramites, lo podran realizar a través de los medios electronicos
autorizados en cada caso. . .=
"ARTICULO SEXTO: Remitir copia de la presente resolucion a todas las dependencias de la
Universidad del Magdalena, a fin de que se le dé la divulgacion requerida para el cumplimiento de la
misma.

.ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, DT.CH, alos 9 5 ENE. 2015

R/f £

UTHBER ESCORCIA CABALLERO
Rector

Proyectd: Laura Leén Fanseca, Asesara Externa DTH
Revisd:  Maria Luisa Méndez Abril, Directora Talento Humano.
Revisd:  Carlos Eduarde Gamboa Garcia — Jefe Oficina Asesora Jurudlca

Pagina 3 de 3

R

e mem o+ a™

—

e kel bt

——— -




