DESPACHO DEL RECTOR

rResoLucionn f 2 7

“Por la cual se modifica parcialmente Ia Resolucién Rectoral N° 164 del 2 de marzo de 2012”
, '
El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en ejercicio de sus facultades
legales, especialmente las establecidas en el numeral 1 del articule 34 del Estatuto General y
el parégrafo del articulo 6 del Acuerdo Superior N° 013 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

.Que el numeral 1 del articulo 34 del Estatuto General de la Universidad establece como
funcién del Rector:

“Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las normas legales, los estalutos y los
reglamentos de la Universidad y las providencias emanadas del Consejo Superior y del
Consefo Académico”.

Que el paragrafo del articulo 6 del Acuerdo Superior N° 013 del 2 de septiembre de 2011, ‘
establece que el Rector definira la jornada laboral teniendo en cuenta las normas legales
vigentes.

Que mediante Resolucion Rectoral N° 164 del 2 de marzo de 2012, se establecid el horario
de la jornada laboral del personal administrativo de la Universidad del Magdalena.

Que adicionalmente a los procesos académicos, de investigacidn, y de extension, se requiere
una jornada especial para el desarrollo de los procesos de comunicacion de la Universidad
que demanda la comunidad.

Que mediante Resolucion Rectoral N° 1132 del 27 de diciembre de 2013, se creé el Grupo
Interno de Trabajo Unimagdalena Radio y se asignaron sus funciones.

Que para el desarrollo de sus funciones, el Grupo !nterno Unimagdalena Radio, debe
ajustarse a la jornada especial establecida en el articulo segundo de la Resolucién Rectoral
N° 164 del 2 de marzo de 2012.

Que por lo anterior, es procedente la modificacién de la jornada laboral del Grupo Interno de
Unimagdalena Radio, establecida mediante Resolucién Rectoral N° 164 del 2 de marzo de
2012.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién Rectoral N° 164
del 2 de marzo de 2012, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Existirén dos jomadas especiales para los servidores que
desempefian sus funciones en los Grupos de Biblioteca, Recursos Educalivos y
Administracion de Laboratorios y Emisora Unimagdalena, con el fin de garantizar los
apoyos y servicios requeridos en los procesos académicos, de investigacién, extension y
comunicacion de la Universidad del Magdalena.

LUNES A VIERNES
PRIMER TURNC 6:00 AM. a200P M.
SEGUNDO TURNO | 2:00 P.M. a 10:00 P.M.
SABADO
PRIMER TURNO 7:00AM a 11.00 A M.
SEGUNDQ TURNO 11.00 A.M. a 3:00 P.M.
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ARTICULO SEGUNDO: Los demas apartes de la Resolucion Rectoral N° 164 del 2 de marzo
de 2012 no sufren modificacién, adicién o aclaracion alguna, por lo tanto debe darseles
estricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo hace parte integral de la Resolucién
Rectoral N° 164 de! 2 de marzo de 2012, para todos los efectos legales.

ARTICULO CUARTO: Lo dispuesto en el presente acto administrativo, producira efectos a
partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘Dada en Santa Marta, D.T.C.H., alos, [§ lg SET 2015

>

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
Rector

Elaboré: Gindy Rojas Mendoza, P.E, DTH_UIE
Revis6: Maria Luisa Méndez Abril, Directora Talento Humano
Revisé: Carlos Gamboa Garcla, Jefe Oficina Asesera Juridica
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