DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° () 80

*Por medio de la cual se modifica el Articulo Quinto de Ia Resolucién Rectoral N° 260 de 2014 “Por
medio de Ia cual se deroga la Resolucion Rectoral N° 970 de 30 de octubre de 2013, y se adopta el
Reglamento de la Bolsa de Empleo Unimagdalena para la Prestacion de Servicios de Gestion de
Divulgacién de Empleos para egresados graduados en la Universidad”.

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de las atribuciones
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion
Politica, Ley 30 de 1992, el Acuerdo Superior N° 012 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica Nacional y el Articulo 28 de la Ley 30 de
1992, le otorga autonomia a las Universidades para establecer sus propias normas y
reglamentos.

Que en cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 2852 de 06 de diciembre de
2013, “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el régimen de
prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones”
expedido por el Ministerio del Trabajo, fue expedida la Resoluciéon Rectoral N° 260 de
03 de junio de 2014, a través de la cual se adopté el Reglamento de la Bolsa de
Empleo UNIMAGDALENA para la prestaciéon de Servicios de gestion de Divuigacién de
Empleos para egresados graduados.

Que en el ARTICULO QUINTO de la Resolucién Rectoral N° 260 de 03 de junio de
2014, quedo establecido lo siguiente:

“ARTICULO QUINTO: Servicios.- UNIMAGDALENA prestara conforme lo dispone el
Decreto N® 2852 de 06 de diciembre de 2013, Servicios de Gestion de Divulgacién de
Empleos para egresados graduados en la Universidad con relacion a las siguientes
aclividades:

a. Registro de oferentes, demandantes y vacantes: £n éste los egresados graduados
encontrardn vacantes de empleo de diferentes perfiles desde formacion basica hasta
profesional corn estudios de posgrados.

Los oferentes (egresados graduados) contaran con un canal para usuarios, donde pueden
registrar en el sistema informético su hoja de vida, crear un usuario y conirasefia y aplicar
a las ofertas laborales que se exponen en la pégina Web.

Los demandantes (empresas que demanda mano de obra} contardn con un canal
especifico para publicar sus ofertas, avisos y vacantes, realizando un registro que serd
aprobado después de revisar la legaiidad de la entidad.

b. Orientacién ocupacional a oferentes: Se brindaran diversas opciones de orientacion
a los egresados graduados para acceder a una ocupacion laboral”.

Que a través de Comunicacién Externa Enviada con Radicado N° 0007614 de fecha 04
de diciembre de 2014 dirigida al Ministerio del Trabajo, esta Institucion realizo la
solicitud de autorizacién como Bolsa de Empleo para la Prestacién de Servicios de
Gestion de Divuigacion de Empleos para sus egresados graduados.

Que en el proceso para la obtencién de la autorizacion realizade ante el Ministerio de
Trabajo, fa Subdirectora de Administracién y Seguimiento de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Pablico de Empleo mediante Comunicacion Externa Recibida con
Radicado N° 00427 de fecha 16 de enero de 2015, coloco en conocimiento [as
observaciones realizadas al Reglamento de Bolsa de Empleo UNIMAGDALENA,
indicando entre otros apartes: “El reglamento de prestacion de servicios es un
documentos que va dirigido a los usuarios de la Bolsa de Empleo de la Universidad,
razén por la cual a ellos les deben quedar claros los procedimienios que se establecen
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para la prestacién de los servicios de gestién y colocacion de empleo”, y requiri¢ a la
Universidad con el fin de que modificara el ARTICULO QUINTO de la resolucién
mencionada, otorgando para ello un término de un (1) mes de conformidad con lo
establecido en el Articulo 19 del Decreto 2852 de 2013. °

Que en virtud de lo anterior, la Universidad, considera pertinente realizar la modificacion
del ARTICULO QUINTO de la Resolucion Rectoral N° 260 de 03 de junio de 2014,
conforme a lo sefalado por la Subdireccion de Administraciéon y Seguimiento de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el ARTICULO QUINTO de la Resolucion Rectoral N°
260 de 03 de junio de 2G14, el cual quedara asi:

“ARTICULO QUINTO: Servicios.- UNIMAGDALENA prestard conforme lo dispone el
Decreto N° 2852 de 06 de diciembre de 2013, Servicios de Gestion de Divuigacion de
Empleos para egresados graduadcs en la Universidad con relacién a las siguientes
actividades:

a. REGISTRO DE OFERENTES: Los oferentes (egresados graduados) cuentan con el
portal web hitp://sil. unimagdalena.edu.co, donde deben:

» Registrar su hoja de vida, digitando fa informacién solicitada como nombres y apellidos,
documento de identificacion, e-mail, fecha de nacimiento, informacién académica y laboral.
s Crear un usuario y conlrasefia.

s Aplicar a las ofertas laborales, ingresando la informacién en los filtros para hacer una
busqueda més especifica de las ofertas y dar clic en consuitar para ver las que estan
activas.

Para acceder al registro de oferentes se debera tener en cuenta lo establecido en el
Formato EX-P22 Procedimiento para la Prestacién del Servicio de Gestion de Divulgacion
de Emplecs de nuestro Sistema de Gestién Integral de la Calidad — “COGUI".

b. REGISTRO DE DEMANDANTES: Los demandantes (empresas que demanda mano
de obra) cuentan con el portal web hitp://sil. unimagdalena.edu.co, en e! cual pueden:

e Registrar fos datos de la empresa digitando la informacion solicitada como nombre,
direccitn, e-mail, Niémero de Identificacion Tributaria — NIT -.

» Crear un usuario y contrasefia.

» Publicar las ofertas laborales.

Para mayor informacion se deberé tener en cuenta lo establecido en el Formato EX-P22
Procedimiento para la Prestacion del Servicio de Gestion de Divulgacién de Empleos de
nuestro Sistema de Gestion Integral de la Calidad — “COGUI".,

¢. REGISTRO DE VACANTES: En éste los egresados graduados cuentan con el portal
web hitp:/#sil. unimagdalena.edu.cc, donde se encuentran vacantes de empleo de
diferentes perfiles desde formacion basica hasta profesional con estudios de posgrados,
siguiendc los siguientes pasos:

s Ingresar al Sisterna de informacion hftp:/sil.unimagdalena.edu.co

« Crear oferta laboral: Se digita la informacion detallada de fa vacante y procede a dar clic
en Crear.

s Publicar Oferta:

Para mayor informacién se debera tener en cuenta lo establecido en el Formato EX-P22
Procedimiento para la Prestacion del Servicio de Gestitn de Divulgacién de Empleos de
nuestro Sistema de Gestion Integral de la Calidad — “COGUI”,

d. ORIENTACION OCUPACIONAL A OFERENTES: Se brindarén diversas cpciones de
orientacion ocupacional a los egresados graduados, tales como:

+ Talleres

e Charlas

« Capacitaciones

« Cursos de actualizacion
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» Diplemados,
» Otros servicios.

Para mayor informacién se debera tener en cuenta lo establecido en el Formato EX-P22
Procedimiento para la Prestacion del Servicio de Gestion de Divuigacion de Empleos de
nuestro Sisfema de Gestidn Integral de la Calidad — “COGUI”.,

Para el desarrolio de cada una de las actividades de oriertacion ocupacional arriba
descrifas, debera tener en cuenta lo establecido en el Formato EX-28 Procedimisntfo para

fa Orientacién Ocupacional de los Egresados Graduados de nuestro Sisfema de Gestion
integral de la Calidad — “COGUI"

Paragrafo: Los procedimientos detallados de que trata la presente resolucidn pueden ser
consultados en la direccién electrénica: http://cogui.unimagdalena.edu.co a través del
enlace Procesos - Misionales — Gestion de Extension y Proyeccién Social.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos no modificados de la Resolucién Rectoral N°
260 de 03 de junio de 2014 permaneceran vigentes y son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D.T. C. e H. a los, 1 2 FEB 2015

LA

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
Rector
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