DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° 7 3 9

“Por la cual se declara Actualizado el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2014 en la
Universidad del Magdalena™

El Rector (E) de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA" en ejercicio de las
funciones legales y estatutarias, en especial la sefialada en el numeral 22 del Articulo 34 del
Estatutc General, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que "La administracion pablica, en
todos sus érdenes, tendra un controf internc que se ejercera en los términos que sefiale Ia
ley.

Que de igual forma el articulo 269 contempla que /as auforidades-correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno de conformidad con lo disponga la ley.

Que en desarrollo de los citados articulos constitucionales, se expidio la Ley 87 de 1993. la
cual definié el control interno como "ef sistema integrado por el esquema de organizacion y
el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi come la administracién de la informacién y los
recursos se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos previstos ".

Que el articulo 27 de La Ley 489 de 1898, cred el Sistema Nacional de Contro! Interno,
posteriormente reglamentado, mediante el Decreto 2145 de 1999, el cual define el Sistema
Nacional de Control Interno, su ambito de aplicacién, la direccién y coordinacion del sistema,
instancias de articulacién, responsables, reguladores, facilitadores, evaluadores y se asignan
las responsabilidades en su planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion.
Adicionalmente. Determin® la composicion del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial.

Que el Decreto 1537 de 2001, reglamento parcialmente la Ley 87 de 1893, precisando, entre
otros aspectos, los elementos técnicos y administrativos para fortalecer el Sistema de Control
Interno en las entidades y organismos del Estado, tales como: La racionalizacion de la gestién
institucional, los manuales de procedimientos, los roles de Ias oficinas de control interno y la
administracion de riesgos.

Que la Universidad del Magdalena, ha estado atenta al desarrollo constitucional del Sistema
de Control Interno, y en virtud de ello, contempld en el Estatuto General (Acuerdoe Superior
012 de 2011), paragrafo articulo 8, que “La Universidad desarroflara y consolidara sus
sistemas de autoevaluacién y acreditacion, gestion de calidad y control interno..".

Que el Rector en Acta de Compromiso N° 1 de 2005, comprometié a la Institucion con el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema Control Interno y convocd a
los niveles directivos y a todos los servidores publicos a poner en marcha los métodos y
procedimientos necesarios para que el Control Interno, se convierta en un medio efectivo para .
el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

Qué mediante Resolucion Rectoral N° 534 de diciembre de 2005 se cred el Sistema de
Control Interno teniendo en cuenta el Modelo Estandar de Control Interno MECI, y mediante
Resoluciéon Rectoral N° 793 de 2008 se implementé el Modelo Estandar de Control Interno
en la Universidad del Magdalena
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Que el Decreto 943 de 2014, "por medio del cual se actualiza el modelo estandar de Control

. Interno - MECI-, en su articulo 10 establece la Actualizacion del Modefo Estéandar de Control
Interno para el Estado Colombianc MECI, en el cual se determinan las generalidades y
estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un sistema de control intero
en las entidades y organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 87 de 1893",

Que la Universidad del Magdalena, mediante Resolucion Rectoral N° 293 del 12 de julio de
2014 establece las directrices para la actualizacién del Sistema de Centrol Interno, acorde
con la nueva version del MECI y a los parametros fijados en el Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno.

Que la Universidad desarrollé cada una de las fases para la actualizacién del Modelo
Estandar de Controt Interno, como son: conccimiento, diagnéstico, planeacidén de la
actualizacion, ejecucion y seguimiento, y cierre.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declaratoria.- Declarar actualizado el Modelo Estandar de Control
Interno, MECI 1000:2014 para la Universidad del Magdalena, con énfasis en la esencia sobre
la forma, considerando su naturaleza y complejidad, en el marco de la autonomia
universitaria.

ARTICULO SEGUNDO: Médulos, componentes, elementos y eje transversal.- Hara parte
integrante de la actualizacion del MECI 1000:2014 para la Universidad del Magdalena, los
dos (2) mébdulos, seis {(6) componentes, trece (13) elementos y un (1) eje transversal, que se
especifican a continuacion, los cuales estan acorde con el Decreto 943 de 2014 y el Manual
Técnico de! Modelo Estandar de Contrel Interno.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION.-

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO
1.1.1 Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos.
1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

!" 1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.1 Planes, Programas y Proyectos.
1.2.2 Modelo de Operacién por Procesos18
1.2.3 Estructura Organizacional
1.2.4 Indicadores de Gestion
1.2.5 Politicas de Operacién

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO
1.3.1 Politicas de Administracion del Riesgo
1.3.2 Identificacién del Riesgo
1.3.3 Analisis y Valoracion del Riesgo

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.-

2.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
2.1.1 Autoevaluacién del Control y Gestién

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA
2.2.1 Auditoria Interna

2.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
2.3.1 Plan de Mejoramiento

3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION.-

| ARTLCULO TERCERO: Mejoramiento continuo.- Los elementos del sistema de control
interno, dentro del MECI, disefiados e implementados seran evaluados bajo el principio del
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mejoramiento continuo; esto es, encontrar mejores métodos y practicas para el desarrollo de
los procesos institucionales, en busqueda de su eficacia y eficiencia.

ARTICULO CUARTOQ: Vigencia y derogatoria.- La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta D.T.C.H. a los 300!C. 2014

Vicerrector de Extensiop’'y Proyeccion Social
Encargado ¢é las Fdnciones Rectorales
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