DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCIONN® § § 7

“por medio de la cual se da apertura a la convocatoria ptblica de méritos para proveer cargos docentes

en dedicacién de tiempo completo”
_________________—————————____—____——_

El Rector de la Universidad del Magdalena, en uso de las atribuciones legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el Articulo 69 de la Constitucion Politica, Ley 30 1892,
Acuerdo Superior N° 007 de 2003 y Acuerdo Superior N° 012 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Carta Politica
y desarrollada por la Ley 30 de 1892, corresponde al Consejo Superior como maximo érgano
universitario definir las politicas encaminadas a establecer y satisfacer las necesidades
esenciales para el desarrollo de la institucion a fin de integrar los requerimientos sociales de
la region y el pais en lo que a la mision institucional se refiere.

Que el Estatuto Docente, Acuerdo Superior N° 007 de Marzo 19 de 2003, establece el
concurso publico de méritos y el proceso para la provision de cargos docentes en la
Universidad del Magdalena.

Que el Plan de Desarrolio UNIMAGDALENA 2010-2018, definid como tema estratégico la
‘Formacion Avanzada y Desarrollo Humano', el cual contempla entre sus objetivos desarrollar
un modelo de gestion de personal que eleve el nivel de formacién y competencias del talento
humano, para lo cual establecié la siguiente iniciativa estratégica: ‘Modelo de gestién integral
de personal docente - Fortalecimiento de la planta docente’.

Que a fin de garantizar la calidad y consolidacion de la institucion, se hace necesario mantener
actualizada la planta de profesores y asi dotar a los diferentes programas académicos de la
universidad de una planta docente que cumpla con los planes de desarrollo de cada programa.

Que las Facultades de Ingenieria, Ciencias de la Salud, Ciencias Empresariales ¥y
Econémicas, Ciencias de la Educacion, Humanidades y Ciencias Basicas, sustentaron ante
Ja Vicerrectoria Académica los cargos docentes a proveer en la presente convocatoria.

En mérito a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria.- Convocar a concurso publico de méritos para proveer
cien (100) cargos de docentes de plantaen la modalidad de tiempo completo en la Universidad
del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Instancia responsable.- El concurso sera coordinado por la
Vicerrectoria Académica de conformidad con lo establecido en el Estatuto General, Estatuto
Docente y demas normas vigentes relacionadas con el concurso.

ARTICULO TERCERO: Normas que regulan el concurso.- El presente concurso se rige por
el Estatuto General Acuerdo Superior N° 012 de 2011, Estatuto Docente Acuerdo Superior N°
007 de 2003, Decreto de 1279 de 2002 Régimen Salarial y Prestaciona! de los Docentes de
|as Universidades Estatales, Acuerdos Superiores N° 008 de 2008 y N° 009 de 2013 y demas
normas internas relacionadas.

ARTICULO CUARTO: Sitio web.- El sitio web oficial dispuesto para el presente concurso
sera: http://concursodocente2014. unimagdalena.edu.co.
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Para todos los efectos legales este sitio web ¥ el correo electrénico

concursodocente2014@unimagdalena.edu.co seran los unicos medios de comunicacion y
divulgacion de la informacién relacionada con el concurso, asi como para dar respuesta a los
reclamos y recursos que se presenten en esta convocatoria.

ARTICULO QUINTO: Cronograma.- El cronograma para el concurso de la presente
convocatoria es el siguiente:

ETAPAS __ FECHA

inscripciones: Diligenciamiento del
Formulario de Inscripcion en linea y cargue | 14 de octubre al 19 de diciembre de 2014
de documentos

Publicacion lista de aspirantes admitidos 3 de febrero de 2015

Reclamaciones por verificacion de requisitos | 4 al 6 de febrero de 2015
Publicacion lista definitiva de aspirantes 23 de febrero de 2015

admitidos
Publicacién calendario de pruebas 27 de febrerc de 2015
Realizacion de pruebas 9 de marzo al 17 de abril de 2015

Publicacion resultados de las pruebas y lista

de elegibles y ganadores 4 de mayo de 2015

Recursos de reposicion contra el acte de
designacion de elegibles y ganadores
Publicacion de lista definitiva de elegibles y
ganadores

5 al 19 de mayo de 2015

5 de junio de 2015

Paragrafo Primero: Este cronograma eventualmente podra modificarse mediante acto
administrativo de la Rectoria, en cuyo caso se informara a través del sitio web oficial del
concurso por lo menos con tres (3) dias de anticipacion a la fecha de iniciacion del nuevo
periodo y comunicade a ios aspirantes a través del correo electronico registrado por éstos en
el Formulario de Inscripcion.

Paragrafo Segundo: Por circunstancias excepcicnales, la Universidad podra suspender
temporalmente el concurso, para lo cual se expedira la respectiva resolucion rectoral.

ARTICULO SEXTO: Cargos a proveer y requisitos minimos.- Los cargos a proveer con
sus respectivos requisitos minimos son las siguientes cien (100) plazas docentes con
dedicacién de tiempo completo:

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

No. DE] ; & PERFIL REQUERIDO
PROGRAMA | ¢apgog | AREA DE DESEMPENO (REQUISITOS MINIMOS)
Ecologia y | Bidloge con Doctorade en Biologia o Ciencias
Biotegia 1 taxonomia de algas y | Marinas. Experiencia investigativa y profesional o
arrecifes coralinos docente en el area de desempefio.
. " Bidlogo con Doctorado en Biolegia o afin con el area
Biologia 1 ﬁilgteen;a:lc—;?a a nimaly de desempefio. Experiencia investigativa y
geog profesional o docente en el area de desempefio.
Biologia 1 Biologla celular y del Bidlogo con doctorado y experiencia investigativa y

desarrollo profesional o docente en e area de desempefio.

Profesional con Doctorado en Ciencias Marinas area
Biologia 1 QOceanografia de énfasis oceanografia. Experiencia investigativa y
profesional o docente en el area de desempefio.

Bidlogo con maestria y experiencia en el area de
desempefio.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

No. DE|; - PERFIL REQUERIDO

PROGRAMA | caRgos | AREA DE DESEMPENO (REQUISITOS MINIMOS)
Pregrado en Ciencias de la Educacion, Psicologia,
- . Psicopedagogia o Sociologia con Doctorado en
Ejacult.ad 4 dlg ’ Qgsr'r;l:lrlsltlrauoge lo)s( Educacion. Dos {2} afios de experiencia investigativa
E:fncc'aa?‘ne sistemgsoe ducativos en el area de desempefio y dos (2) afios de
ucacio experiencia docente en instituciones de educacion

superior.

Licenciatura Pedagogia infantil, | Licenciado en Preescolar o Educacion Preescolar,
en preescolar 2 educacion infantil, | Educacién Infantil o Pedagogia Infantil con maestria
P desarrollo infantil y experiencia docente en el area de desempefio.
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

No. DE|; & PERFIL REQUERIDO
PROGRAMA CARGOS | AREA DE DESEMPENO (REQUISITOS MINIMOS)
Profesional en Administraciéon de Empresas,

. " Finanzas, Administracion Financiera, Ingenieria
g\dmlnlstramon 2 Finanzas Financiera o Ingenieria Industrial, con maestria y

e Empresas N . N
experiencia profesional y docente en el area de
desempeno.

. Admiqistracién Y | Administrador de Empresas con maestria y
Administracion 2 organizaciones experiencia profesional y docente en el area de
de Empresas (gerencia ¥ d:‘; empefio P 4

planeacion) pena.
Profesional en Administracion de Empresas o

) Administracion de Empresas Turisticas vy
Administracion Hoteleras, con maestria y experiencia profesional y
de Empresas " P docente en el area de desemperio.

Turisticas y 1 Gestion turistica

Hoteteras En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacién y cinco (5) afios de experiencia
profesional y docente en el area de desempefio.
Profesional en Administraciéon de Empresas o

] Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras,
Administracién con maestria y experiencia profesional y docente en
de Empresas i el area de desempenfio.

Turisticas v 1 Gestion hotelera

Hoteleras En caso de no acreditar titulo de maestria,
especiglizacion y cince (8) afios de experiencia
profesional y docente en el area de desempeiio.
Profesional en Administracion de Empresas o
Administracion de Empresas Turisticas vy

Administracion Hoteleras, con maestria y experiencia profesional y

de Empresas 1 Planeacion y | docente en el area de desempeiio.

Turisticas ¥ procesos hoteleros

Hoteleras En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y cinco (5) afios de experiencia
profesional y docente en el area de desempefio.
Profesional en AdministraciSh de Empresas,
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

Administracion o areas de mercadeo, con maestria y experiencia

de Empresas - profesional y docente en el area de desempefio.

Turisticas y 1 Mercadeo turistico

Hoteleras En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y cinco (5) afios de experiencia
profesional y docente en e area de desempefie.

; N Profesional en el area de negocios intemacicnales
Negocios Negociacion . L .
Intemnacionales 1 internacional con n'!aestrla y experiencia profesional y docente

en el area de desempeno.
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS )
No. DE] 4 & PERFIL REQUERIDO
PROGRAMA cARGoS | AREA DE DESEMPENO (REQUISITOS MINIMOS)
Protesional en el area de negocios internacionales,
comercio exterior o comercio internacional, con
Negocios 1 I((:ngg::i‘;lo exterior y | maestria y experiencia en el area de desempefio.
Intemacionales internacional En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y cinco (5) afios de experiencia en
el area de desempefio.
. Profesional en el area de negocios internacionales,
mfggzgiznaies 1 m?;fr?:c?gnal Mercadeo Internacional o Mercadeo, con maestria
y experiencia en el area de desempefio.
Profesional en el area de negocios internacionales,
Negocios 4 Finanzas Finanzas, Administracién Financiera o Ingenieria
Internacionales internacionales Financiera, con maestria y experiencia en ¢! area
de desempenio.
N : Administracion y Profesional en las 4areas de negocios
egocios ; : - gy -
- 1 gerencia internacionales o Administracion de Empresas con
Internacionales ; . . i i .
intemacional maestria y experiencia en el area de desemperio.
Contador Piblico con maestria y experiencia
profesional en el area de desempefio o Maestria en
Finanzas y tres (3) afics de experiencia profesional
Contaduria > Costos y | en el area de desempefio.
Pablica presupuestos
En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacién y cinco (5) afios de experiencia
profesional en el drea de desempefio.
Contador Publico con maestria y experiencia
profesional en el drea de desempefio.
Contaduria 5 Tributacion y politica
Publica fiscal En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacién y cinco (5) afios de experiencia
profesional en el drea de desempefio.
Contador Publico con maestria y experiencia
profesional en el area de desempefio.
Contaduria 1 Contabilidad y
Puablica procesos societarios En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y cinco (5) afios de experiencia
profesional en el area de desempefio.
Contador Publicc con maestria y experiencia
. Contabilidad profesional en el area de desempeno.
Contaduria 1 financiera
Publica internacional En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacién y cinco (5) afios de experiencia
profesional en el area de desempefio.
Contador Pulblico con maestria y experiencia
profesional en el area de desempenio.
Contaduria 1 Contabilidad y
Publica finanzas publicas En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y cinco (5) afics de experiencia
profesional en el area de desempenio.
. . . Economista con maestria y experiencia en el area
m =
Economia 2 Microeconomia de desemperio.
. . Economista con maestria y experiencia en el area
Economia 1 Macroeconomia de desempeio.
Economia 1 Econometria Economista c_:on maestria y experiencia en el drea
de desempefio.
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i FACULTAD DE INGENIERIA
No. DE o PERFIL REQUERIDO
PROGRAMA | cppgos | AREA DE DESEMPENO (REQUISITOS MINIMOS)
Estadistico, profesional de ciencias naturales y
Facultad de 3 Estadistica exactas, ingenieria o economista con maestria y
ngenieria cinco (5) ahos de experiencia en el area de
desempefio.
| - Riegos y drenajes, . . . .
ngenieria P . Ingeniero agrénomo o agricola con maestria y
A - i mecanica de fiuidos, M . =
gronémica hidraulica experiencia en el area de desemperio.
ngeriera ge |, | maorieri g | D e e o ares g
Sistemas software desem%eﬁ o yp a
Ingenieria Ingeniero Civil o de Vias y Transporte con maestiia
Civil 1 Vias y transportes y experiencia profesional y docente en el area de
desempefio.
Ingenieria Ingeniero Civil con doctorado y experiencia
Civil 1 Estructuras investigativa y profesional ¢ docente en el area de
desempefio.
ingenieria ingemiero Civl con maestria y experiencia
Civit 1 Estructuras profesional y docente en el area de desempenio.
|n_g§nieria 1 Geotecnia Ingeniero Civil o Gedlogo con maestria y experiencia
Civil profesional y docente en el area de desempeifio.
Ingenieria Ingeniero Civil, Hidraulico, Ambiental y Sanitario o
Civil 1 Hidraulica Sanitario, con doctorado y experiencia investigativa
y profesional o docente en el area de desempefio.
Ingenieria
Civil e Ingeniero Civil, Hidraulico, Ambiental y Sanitario o
Ingenieria L Hidraulica Sanitatio, con maestria y experiencia profesional y
Ambiental y docente en el area de desempefio.
Sanitaria
Ingeniero Industrial, de Produccion, Mecanico,
Ingenieria 1 Materiales y | Metalurgico, de Materiales, de Disefio o Disefiador
Industrial procesos industriales | Industrial con maestria y experiencia profesional y
docente en el area de desempefio.
Ingenieria Gerencia de | Ingeniero Industrial o de Produccién con maestria y
Industrial 1 operaciones y disefio | experiencia profesional y docente en el area
de plantas desempefio.

- - Ingeniero Industrial, Administrativo o de Produccion
Ingenieria 1 Control _estadistico con maestria y experiencia profesional y docente en
Industrial de procesos . ~

el area de desempefio.
Ingenieria ?V;?atcl:?:r?ec;n de tngeniero Industrial, Administrativo o de Produccion
f 1 P S Y | con maestria y experiencia profesional y docente en
Industrial simulacion de ol area de desempefio
operaciones P )
Ingenieria Gestion de la | Ingeniero Industrial, Administrativa, de Produccién o
lngustrial 2 innovacien y el | de Sistemas con maestriay experiencia profesional
conocimiento y docente en el area de desempefio.
ingeniero Electrénico con maestria en Sistemas y
Ingenieria de 1 Automatizacién y | Computacion area de énfasis automatizacion y
Elecironica control control y experiencia profesional y docente en el area
de desempefio.
Ingenieria de Ingeniero Electronico con maestria en Ingenieria de
Electrénica 1 Sistemas digitales Control y Automatizacion y experiencia en aplicaciones
con microcontroladores y microprocesadores.
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FACULTAD DE INGENIERIA

No. DE| ; N PERFIL REQUERIDO
PROGRAMA | c,pgos | AREA DE DESEMPENG (REQUISITOS MINIMOS)
Ingenieria de Bioingenieria, Ingeniero Electrénico con doctorado y experiencia
Elg ctronica 1 ingenieria biomédica, | investigativa y profesional o docente en el area de
electromedicina desempefio.
Inaenieria de Ingeniero Elecironico con doctorado y experiencia
genier! 1 Telecomunicaciones investigativa y profesional ¢ docente en el 4rea de
Electronica =
desempeno.
Ingeplerla Gestion integral de Inge‘nle.ro Sanitano,‘ Amblent_al o Amble_nta1 y
Ambiental y 1 residuos solidos Sanitario con maestria y experiencia en el area de
Sanitaria desempefo.
Ingenieria e Ingeniero Sanitaric, Ambiental o Ambiental y
Ambiental y 1 :::::g::::;g%l a ua: Sanitario con maestria y experiencia en el area de
Sanitaria 9 desempefio.

. . . s Ingeniero Gedlogo, Sanitario, Ambiental, Ambiental
'”gef"e”a Dlagnostlcg, analisis y Sanitario, de Minas, de Petroleos, Agrénomo o
Ambiental y 1 y tratamiento de Gedlogo con maestria y experiencia en el area de
Sanitaria suelos go ¢ y &xp

desemperio.
Ingenieria . . Ingeniero Sanitario, Ambiental o Ambiental ¥y
Ambiental y 1 S;?Jtilg:ta?:s sistemas Sanitario con maestria y experiencia en ¢l drea de
Sanitaria desempefic.
Ingenieria Ingeniero Quimico, Sanitario, Ambiental, Ambiental y
Ambiental y 1 Calidad de aguas Sanitario o Quimico con maestria y experiencia en el
Sanitaria area de desempefio.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD )
No. DE : - PERFIL REQUERIDO
PROGRAMA | »spGos | AREA DE DESEMPENG (REQUISITOS MINIMOS)
Biblogo o licenciado en dreas afines con maestria y
tres (3) afios de experiencia docente en el area de
Facultad de desempefio en programas de ciencias de la salud
glesr:?lu%s de 1 Biclegia En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacidn y seis (6) afos de experiencia
docente en el area de desempefio en programas de
ciencias de la salud.
Médico, enfermero o quimico con maestria en
Medicina 2 Biogquimica ciencias basicas o biomeédicas con énfasis en
bioguimica y experiencia en el area de desempeiio.
Médico con maestria en ciencias basicas o ciencias

. . biomédicas con énfasis en morfologia o especialidad
Medicina 1 Morfologia clinica en patologia con experiencia en el area de

desempefio.

. . . Médico con maestria y experiencia profesional en el
Medicina 1 Fisiclogia area de desempefio.

Psicolagia 2 Psu:ol‘ogla_l Psacologo_con maestria y experiencia en el area de
organizacional desempefio.

Psicologia 2 F’sncolqg:e! social y Psucologo_con maestria y experiencia en el area de
comunitaria desempefio.
Medicion ¥

Psicologia > ev_alue!cpn Psaco|ogo_con maestria y experiencia en ¢l area de
psicolégica desempenio.
{psicometria)

Psicologia 1 Psicologia clinica Psicologo con maestria y experiencia en el area de

desempeiio.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
No. DE { & PERFIL REQUERIDO
PROGRAMA | capcos | AREA DE DESEMPENO (REQUISITOS MINIMOS)
. L Profesional de enfermeria con maestria en
Enfermeria 1 23;2 ;'r:e;trria;cton €N | anfermeria area de énfasis gestion del cuidado y
experiencia profesional en el area de desempeiio.
. Profesional de enfermeria con maestria en
Enfermeria 1 Enfermeria en salud enfermeria 4area de énfasis salud mental vy
mental L . N
experiencia profesional en el area de desempena.
. . . . Profesional de enfermeria con maestria vy
Enfermeria 1 Epidemiclogia experiencia en el area de desempefio.
Profesional de enfermerfa con maestria en
Enfermeria 1 Cuidado del adulto enfermeria area de énfasis cuidado del adulto y
experiencia profesional en el area de desempefio.
s Odontélogo con maestria en odontologia area de
Odontologia 1 Crecimiento Y | enfasis ciencias biomédicas y experiencia en el area
desarrolio o
de desempefio.
. . Odontélogo  con  especialidad  clinica  en
Qdontologia 1 S:{g;g'?glﬁm Y | estomatologia y cirugfa oral, y experiencia en el area
P 9 de desempefio.
Odontélogo con maestria en el area de desempeno

. . o especialidad dlinica en cirugia maxilofacial o
Odontologia L Morfologia rehabilitacion oral y experiencia en el area de

desempefio.

Odontsloge con  especialidad  clinica  en
Odontologia 1 Rehabilitacion oral rehabilitacion oral y experiencia en el area de

desempefio.

. . - Odontologo con especialidad clinica en periodoncia
Odontglogla 1 Periodoncia y experiencia en el area de desempefio.
Odontologia 1 Endodoncia Odonto!ogo_ con esgecnalldad clinica en endodoncia

y experiencia en el area de desempefo.
Odontélogo  con  especialidad  clinica  en
Odontologia 1 Qdontopediatria odontopediatria y experiencia en el area de
desempenio. J
FACULTAD DE HUMANIDADES
No. DE ‘ “ PERFIL REQUERIDO
PROGRAMA | capaps | AREA PE DESEMPENO (REQUISITOS MINIMOS)
Antropologia . L .
pvopoogia |1 | Ingii o | e e e Y desampato.
etnolingiiistica ¥ €xp peno.
. . Antropélogo con  doctorado ¥ experiencia
Antropologia 1 Antropologia goma1 Y investigativa y profesional o docente en el area de
cultural - Ambiental d o
esempenfio.
Antropologia social y | Antropdlogo  con doctorade y  experiencia
Antropologia 1 cultural - Teorias | investigativay profesional o docente en el drea de
antropolégicas desemperio.

. Antropologia social y | Antropélogo con maestria y experiencia en el area

Antropologia L cultural - Territorio de desempeno.
. . Antropologo con  doctorado ¥ experiencia
Antropologia 1 Antropologia, socialy investigativa y profesional o docente en el area de
cultural - Urbana d .
esempefio.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

PROGRAMA

No. DE
CARGOS

AREA DE DESEMPENO

PERFIL REQUERIDO
{REQUISITOS MINIMOS)

Antropologia

Antropologia
biolégica, fisica y
forense

Antropologo con doctorado y  experiencia
investigativa y profesional ¢ docente en ¢! area de
desempefio. .

Antropologia

Antropologia,
arqueologia y
patrimonio

Antropologo o arquedlogo con doctorado y
experiencia investigativa y profesional o docente en
el area de desempefio.

Cine ¥
Audiovisuales

Guion

Profesional con postgrado en el area de desempenio.
Dos (2) afios de experiencia profesional en el area
de desemperio.

En caso de no acreditar titulo de postgrado,
experiencia de cuatro (4} afios y demostrar aportes
significativos en el campo de la técnica y el arte en
el area de desempefio, calidad de la obra,
trascendencia e impacto nacional e internacional.

En caso de no acreditar titulo profesional,
experiencia de ocho (8) afios y demostrar aportes
significativos en el campo de la tecnica y el arte en
el area de desempefio, calidad de la obra,
trascendencia e impacto nacional e internacional.

Cine ¥
Audiovisuales

Sonido, disefio vy
postproduccion
sonora

Profesional con postgrado en el area de desemperio.
Dos (2) afios de experiencia profesional en el area
de desempenfio.

En caso de no acreditar titulo de posigrado,
experiencia de cuatro (4) afios y demostrar aportes
significativos en el campo de la técnica y ¢l arte en
el area de desempefio, calidad de la obra,
trascendencia e impacto nacional e internacional.

En caso de no acreditar titulo profesional,
experiencia de ocho (8) afios y demostrar aportes
significativos en el campo de la técnica y el arte en
el area de desempefio, calidad de la obra,
trascendencia € impacto nacional e internacional.

Cine y
Audiovisuales

Produccion
audiovisual

Profesional con postgrado en ¢l area de desempefio.
Dos (2) afios de experiencia profesional en el area
de desempefio.

En casc de no acreditar titulo de postgrado,
experiencia de cuatro (4) afios y demostrar aportes
significativos en el campo de la técnica y el arte en
el area de desempefio, calidad de la obra,
trascendencia e impacto nacional e internacional.

En caso de no acreditar titulo profesional,
experiencia de ocho {8) afios y demostrar aportes
significativos en el campe de la técnica y el arte en
el area de desempefio, calidad de la obra,
trascendencia e impacto nacional e internacional.

Derecho

Derecho pdblico -
Constitucional

Abogado con maestria y cuatro (4) afios de
experiencia profesional o docente en e area de
desempefio.

En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y seis (6) afios de experiencia en el
area de desempenio.

Derecho

Derecho publico -
Derecho
Administrativo

Abogado con maestria y cuatro (4} afios de
experiencia en el area de desempefio.

En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y seis (6) afios de experiencia en el
area de desempefio.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

No. DE PERFIL REQUERIDO

PROGRAMA | -1piog | AREA DE DESEMPENG (REQUISITOS MINIMOS)

Abogado con maestria y cuatro (4} afies de
experiencia profesional o docente en el area de

Derecho publico - | desempefio.

Derecho 2 Derechos humanos

En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y seis (6) afios de experiencia en el
area de desempeno.

Abogado con maestria y cuatro (4) afios de
experiencia en el area de desemperio.

Derecho 1 Derecho laboral En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y seis (6) afios de experiencia en el
area de desempenio.

Abogado con maestria y cuatro (4) afos de
experiencia profesional o docente en el area de

1 Derecho privado - desempefio.

Derecho Civil y familia

En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacidon y seis (6) afios de experiencia en el
area de desempenio.

Abogado con maestria y cuatro (4) afios de

. experiencia en el area de desempefio.
Derecho privado P P

Derecho 1 Comercial y

obligaciones En caso de no acreditar titulo de maestria,

especializacion y seis (6) afios de experiencia en el
area de desemperio.

Abogado con maestria y cuatro (4) afios de
experiencia en el area de desempeiio.

Derecho 1 Derecho penal En caso de no acreditar titulo de maestria,
especializacion y seis (B) afios de experiencia en el
area de desempefio.

Paragrafo Primero.- Es también requisito para todos los perfiles la suficiencia en el manegjo
del idioma inglés en un Nivel B2 segun el Marco Comun de Referencia Eurcpeo.

Paragrafo Segundo.- Los aspirantes deben especificar un Gnico perfil en el que desean
concursar. Cumpliran requisitos quienes hayan finalizado estudios de Ph.D. o doctorado
equivalente, o Maestria y que sdlo tengan pendiente la ceremonia de grado, debidamente
certificada por la respectiva institucién.

Paragrafo Tercero.- Los titulos y la experiencia docente, investigativa y profesional deben
estar relacionados directamente con el area de desempefio del perfil seleccionado. De no
indicarse tal relacién en el titulo respectivo, se debera allegar una certificacién y/o doccumento
adicional que acredite que sus estudios estan directamente relacionados con el area de
desempenio, la cual deber ser expedida por la institucién que otorgo el titulo académico.

Paragrafo Cuarto.- Cuando en el perfil solicitado se exija maestria y en su lugar se acredite
titulo de doctorado se entendera cumplido este requisito.

ARTICULO SEPTIMO: Requisitos de participacién.- Podran participar quienes cumplan los
siguientes requisitos:

1. Tener situacion militar definida, en el caso de los varones colombianos.

2. Cumplir con los requisitos minimos del perfil requerido al cual concursa.

3. No encontrarse incurso en alguna de las causales constitucicnales y/o legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos.

4. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria.

ARTICULO OCTAVO: Experiencia.- Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién,
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arte u oficio. Para efectos de la presente convocatoria la experiencia puede ser profesional,
docente e investigativa asi:

= Experiencia Profesional: Es ia adquirida a partir de la terminacidon y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicic de las actividades
propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcidn o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

= Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento abtenida en instituciones de educacién superior debidamente reconocidas.

= Experiencia Investigativa: Es |la adquirida en el ejercicio de actividades de investigacidn
en instituciones de educacion superior y centros o institutos de investigacién legaimente
reconocidos. La experiencia investigativa debera acreditarse con posterioridad a la
obtencion del correspondiente titulo de formacidn universitaria.

Paragrafo Unico: Los afios dedicados a la realizacion de estudios de posgrados no se
contabilizan para efectos de acreditacion de experiencia.

ARTICULO NOVENO: Inscripciones.- Para participar en la presente convocatoria el
aspirante debe inscribirse en el sitio web coficial del CONCurso

http://concursodocente2014.unimagdalena.edu.co para lo cual debera diligenciar el respectivo
Formulario de Inscripcidon en linea con la informacién requerida y efectuar el cargue de

documentos seporte en el aplicative dispuesto para tal fin.

Las inscripciones se deben realizar en el periodo comprendide entre las 8:00 del dia oficial
del inicic de las mismas y hasta las 23:59 (hora lega! colombiana, www.sic.gov.co) del dltimo
dia sefialado en el cronograma.

Los documentos que se deben cargar en Formato PDF son los siguientes:

1.Cédula de ciudadania - amarilla con hologramas.- Por ambas caras, en casc de
extranjeros cédula de extranjeria ¢ pasaporte.

2. Titulos de pregrado y postgrado.- Titulos obtenidos ¢ actas de grado, exigidos para el
perfil del cargo convocado. En el caso de titulos en el extranjero se debera aportar la
convalidacién por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional, en caso contraric se
aplicard las normas generales sobre la materia.

3. Certificaciones de experiencia.- La experiencia profesional, docente e investigativa se
acreditara mediante la presentacion de certificaciones expedidas por entidades
legalmente constituidas las cuales deben contener los siguientes datos:

= Nombre o razén social de la entidad que la expide.

= Firma de la autoridad competente para su expedicion.

= Cargo.

= Funciones desempefadas.

» Dedicacidon (exclusiva, tiempo completo ¢ medio tiempo).

= Tiempo de servicio o fecha de inicio y terminacién.

» Para experiencia docente, indicar las asignaturas dictadas, si se trata de hora catedra
especificar el niumero de horas semanales o semestrales.

= Para experiencia investigativa, indicar el nombre del proyecto y las actividades
desarrolladas.

= Cuando se trate de un contrato especificar las obligaciones del mismo.
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Para la valoracién de experiencia docente en la modalidad de hora catedra se tendra en
cuenta que una dedicacion de tiempo completo equivale a dictar en promedio quince (15)
horas presenciales de clase a la semana durante treinta y dos (32) semanas al afio.

Para el caso de experiencia profesional derivada del gjercicio de profesiones liberales o
independientes, se debera presentar documento escrito, que contenga como minimo
afirmacién sobre:

= Fechas de inicio y finalizacion (duracion del ejercicic profesional).
= Tipo de actividades realizadas.
= Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial).

Cuando en ejercicio de una profesion haya asesoradc en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

4.Productividad Académica.- Publicaciones y/o certificacion de l!a productividad
académica.

5.Premios o distinciones.- Soportes de los premios o distinciones académicas o
profesionales recibidas si las hubiere.

6. Propuesta o ensayo.- La que se exija para las pruebas de competencias docentes e
investigativas.

7. Suficiencia del idioma inglés.- Certificacion de Nivel B2 segun el Marco Comun de
Referencia Europeo de conformidad a lo establecido en el ARTICULO DECIMO
TERCERO de la presente convocatoria.

8.Matricula o tarjeta profesional.- En los casos gue la ley lo exija, para tomar posesion
del cargo o para contabilizar la experiencia profesional, el aspirante debera acreditar la
tarjeta o matricula profesional ¢ constancia de su tramite.

Paragrafo Primero: Con el diligenciamiento del Formulario de Inscripcién, el aspirante otorga
su consentimiento informado y declara bajo ia gravedad de juramento que toda la informacién
suministrada y cargada es veraz. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del
acto de nombramiento se verifique que haya falsedad o fraude en la informacién entregada,
el aspirante sera excluido del concurso mediante acto administrativo contra el cual sélo
procede el recurso de reposicién, lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

Paragrafo Segundo: Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan
con las condiciones establecidas en la presente convocatoria, no seran tenidas en cuenta para
ningun efecto legal. De igua! manera no se aceptaran aquellas que se aporten
extemporaneamente, incompletas o no sean legibles. En consecuencia la no presentacion de
los documentos soportes dentro de los términos establecidos, se entendera como retiro o
desistimiento del proceso de seleccidn y dara lugar a la exclusion del aspirante en el concurso.

Paragrafo Tercero: Los aspirantes que incluyan titulos académicos o certificados de
experiencia en idioma distinto del espaniol y el inglés, deben adjuntar con dichos titulos o
certificaciones, la traduccién oficial de los mismos al espanol, de modo que se pueda constatar
el tipo de estudio adelantado, su duracion, intensidad y el titulo obtenido o la clase de
experiencia profesional, docente o investigativa, asi como la descripcién de funciones o
dedicacién. Si no se incluye la traduccién, los titulos o certificaciones no se tendran en cuenta.

ARTICULO DECIMO: Verificacion de requisitos.- Cerrado el proceso de inscripcion,
diligenciamientc de Formulario de Inscripcion y cargue de documentos, la Vicerrectoria
Académica verificara que las inscripciones retnan los requisitos minimos para cada uno de
los cargos convocados y que la documentacion exigida esté completa y haya sido cargada
dentro de los plazos establecidos. El cumplimiento de los requisitos minimos exigidos es una
cendicidén obligatoria en el concurso, por lo cual en caso no cumplirse ocasionard la no
admision al concurso.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Resultados de la verificacion de requisitos.- La
Universidad publicara la lista de aspirantes admitidos al concurso, en el sitio web oficial del
concurso http:/concursodocente2014.unimagdalena.edu.co de conformidad con el respectivo
cronograma.

Los aspirantes podran presentar reclamacién ante la Vicerrectoria Académica dentre de los
tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista, a través del correo electrénico
concursodocente2014@unimagdalena.edu.co.

La Vicerrectoria Académica dard respuesta a la reclamacién, en el comeo electronico
registrado por el aspirante en el Formulario de Inscripcion, dentro de los diez {(10) dias habiles
siguientes a su presentacién.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara 1a lista definitiva de aspirantes admitidos al
concurso de conformidad con el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Pruebas.- Las pruebas estan orientadas a evaluar los
conocimientos, competencias, aptitudes y habilidades que determinen la idoneidad del
aspirante en el proceso de seleccién por méritos y en consecuencia el arden que ocuparan
en la lista de elegibles del respectivo concurso.

Las pruebas son las siguientes:

Valoracion de hoja de vida (valoracion de antecedentes): Esta relacionada con ia
valoracion de los estudios, experiencia (profesional, docente e investigativa), productividad
académica y premios o distinciones.

Competencias docentes: Estan relacionadas con las competencias y habilidades para
desarrollar docencia a nivel de educacién superior.

Competencias investigativas: Estan relacionadas con la capacidad para desarrollar
investigacion, lo cual se evidencia a través de la participacion en proyectos y/o la elaboracién
y sustentacion de articulos o propuestas de investigacion.

Competencias generales: Estan relacionadas con las conductas o comportamientos
asociados con el desempefic como empleado en la Institucién, tales como orientacién a
resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en
equipo y colaboracién, aprendizaje continuo, creatividad e innovacion y liderazgo.

Conocimientos basicos: Estan relacionados con las competencias genéricas en
razonamiento cuantitativo, comunicacion escrita, lectura critica y competencias ciudadanas.

Entrevista: Puede ser individual o grupal y tiene como propésito valorar aspectos importantes
del aspirante respecto a su personalidad, capacidad para vivir en comunidad, tolerancia, ética
y actitud hacia la decencia, entre otros.

La ponderacion de cada una de las pruebas es la siguiente:

PRUEBA PONDERACION %
Valoracion de hoja de vida (valoracion de antecedentes) 35
Competencias investigativas 15
Competencias docentes 15
Competencias generales 10
Conocimientos basicos 10
Entrevista 15

Paragrafo Primero: La no presentacion de alguna de las pruebas por parte del aspirante,
dara lugar a su exciusion def concurso.

Paragrafo Segundo: La Vicerrectoria Académica publicara en el sitio web oficial del
concurso, previo al inicio de las inscripciones, los criterios de valoracion de las hojas de vida,
competencias docentes y competencias investigativas segun los perfiles requeridos.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Prueba de conocimiento del idioma inglés.- La
suficiencia en el manejo del idioma del inglés podra acreditarse con un Nivel B2 segun el
Marco Comuin de Referencia Europeo, mediante examenes con validez internacional o
estudios desarrollados en paises de habla inglesa asi:

 EXAMEN.O CERTIFICADO e
FCE (First certificate in English) “

CAE (Certificate in Advance English)

CPE (Certificate of Proficiency in English)

IELTES (international English Language Testing System)

ISE (Integrated Skills in English Examinations)
TOEFL (PBT) Paper Based Test

TOEFL (IBT) Internet Based Testing

TOEFL (CBT) Computer Based Test

TOEIC L&R (Listening and Reading)

MET (Michigan Engfish Test)

ESOL

ILEC (International Legal English Certificate)

Titulo de pregrado ¢ postgrade desarrollado en el idioma inglés

Paragrafo Primero: La Universidad podra aceptar examenes con validez internacional
distintos a los referenciados en el presente articulo, previa verificacion de esa condicion.

Paragrafo Segundo.- E| aspirante que no certifique el minimo de suficiencia en el manejo del
inglés, podra ser incluido en la lista de elegibles siempre y cuando haya obtenido el puntaje
minimo requerido del total de la calificacién final en el proceso de seleccion. Si el aspirante es
vinculado a la Universidad, contara con maximo diez (10) meses contados a partir de su
vinculacion para acreditar el manejo def inglés so pena de evaluacidn no satisfactoria de su
desempefio en el afio de prueba.

Paragrafo Tercero.- Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el castellano,
deberan acreditar éste como segundo idioma, y su competencia sera cerificada por el
Departamento de Estudios Generales e Idiomas de la Universidad, mediante la aplicacion de
una prueba objetiva.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Consolidacion de resultados.- La Vicerrectoria Académica
consolidara los resultados de cada una de las pruebas. En el caso de presentarse empates
se dirimira teniendo en cuenta los siguientes criterios en su orden:

BN

5.

Mayor puntaje en la valoracién de la hoja de vida.

Mayor puntaje en la prueba de competencias investigativas.
Mayor puntaje en la prueba de competencias docentes.
Mayor produccion académica en los Gltimos tres afios
Estimulos al sufragante Ley 403 de 1997.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Designacién de elegibles y ganadores.- Con base en los
resultados consolidados, el Rector expedira el acto administrativo en el que se establece el
listado de elegibles en orden descendente de puntaje en cada perfil convacado, asi como los
perfiles declarados desiertos. La lista de elegibles estara conformada por aquellos aspirantes
que hayan obtenido un puntaje total, en estricto orden descendente sea igual 0 superior a
setenta (70} puntos, en cada perfil convocado. Los ganadores del concurso seran aquellos
que hayan obtenido el mas alto puntaje en cada uno de los perfiles. Los resultados seran
publicados en el sitio web oficial del concurso de conformidad con el respectivo cronograma.

Contra el acto de designacion de elegibles y ganadores del concurso expedido por la Rectoria,
procede unicamente el recurso de reposicion, el cual debera ser presentado ante la Rectoria
de la Universidad dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de publicacién a
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través de comunicacion dirigida al correo electronico
congcursodocente2014@unimagdalena.edu.co. Los recursos seran tramitados y resueitos en
concordancia a lo dispuesto en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo, una vez resueltos se publicara Ia lista definitiva de elegibles y ganadores al
concurso de conformidad con el cronograma de la convocatoria.

El Rector comunicara a los ganadores del concurso Ia designacion y la fecha a partir de la
cual se dara su vinculacién. El aspirante seleccionado dispondra de un término de diez (10)
dias habiles, a partir de la fecha de comunicacion para manifestar su aceptacién. Vencido este
término sin obtener comunicacion de aceptacion se procedera a comunicar al siguiente en la
lista de elegibles y asi en estricto orden descendente. En el evento en que no se disponga de
elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara vacante.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Vinculacion.- El acto administrativo de nombramiento se
expedira una vez que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje -CIARP-
defina la asignacién del puntaje correspondiente para efectos salariales. Una vez notificado el
nombramiento, se dispondra de diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo, vencido
este plazo sin que el docente haya tomado posesion, se dejara sin efectos el nombramiento
y se procedera a nombrar al siguiente en la lista de elegibles.

Para tomar posesion del cargo se debe hacer entrega en la Direccién de Talento Humano de
la Universidad fa siguiente documentacién:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania ~ amarilla con hologramas.

b. Fotocopia de la libreta militar {hombres).

¢. Declaracion juramentada de bienes y rentas.

d. Declaracién juramentada donde manifieste no estar impedido para ejercer el cargo.

e. Formato Unico de Hoja de Vida de Ja funcion publica debidamente diligenciado y firmado.
f. Matricula profesional vigente en los casos en que las normas asi lo requieran.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del listado definitivo, los
ganadores del concurso deberan enviar al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje -CIARP-, a través del correo electronico
concursodocent92014@unimagdalena.edu.co, en archivos PDF, la documentacion adicional,
si la hubiere, relacionada con titulos, experiencia y productividad académica requerida, Unica
y exclusivamente para fines de asignacion y reconocimiento de puntaje.

Si se dificulta el envio de la documentacién adicional, por tratarse de archivos de gran tamario,
estos se deberan remitir en medio fisico mediante oficio dirigide al CIARP.

La informacién adicional que sea remitida al CIARP no se tendra en cuenta para suplir vacios
en los requisitos minimos en la inscripcién.

Paragrafo Unico: Los docentes vinculades mediante este concurso, deberan iniciar laberes
a partir del Segundo Periodo Académico del afio 201 5, para lo cual deberan surtir previamente
el proceso de induccién a cargo de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia de Ia lista de elegibles y ganadores.- La lista de
elegibles tendra una vigencia de un (1) ano, contado a partir de la fecha de publicacién de la
lista de ganadores, y sera utilizada en estricto orden descendente para proveer cargos de los
ganadores que no acepten el nrombramiento o no se posesionen o para cubrir las vacantes
que se identifiquen con la misma dedicacion y la misma area de desempefio, de acuerdo con
las necesidades y requerimientos de la Universidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Condiciones de ingreso a la Universidad.- Las
condiciones de ingreso para los ganadores del concurso son las siguientes:

1. Su ingreso y promocion se regiran por las condiciches previstas en el Estatuto Docente,
Acuerdo Superior N° 007 de marzo 19 de 2003, y las normas que lo modifiguen o adicionen.
2. Para efectos del régimen salarial y prestacional se aplicaran las disposiciones contenidas
en Estatuto Docente, Acuerdo Superior N° 007 de 2003 y €l Decreto 1279 de 2002, y las
normas que los modifiquen o adicionen. @
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3. Los ganadores que hayan acreditado estudios en el exterior, deberan convalidar sus titulos
ante las autoridades nacionales en los términos de ley.

4. Al momento de la posesion, el docente debers presentar la Tarjeta o Matricula Profesional
en aquellas profesiones que en virtud de [a ley asi lo exijan; los ganadores que hayan
obtenido titulos profesionales por fuera del pais podran acreditar este requisito con la
solicitud de tramite ante el respectivo consejo de la profesién; en caso de no tener
convalidados los titulos profesionales debera presentar la solicitud de tramite de
convalidacion ante el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Los ganadores se desempefiaran como profesores y desarrollaran actividades de docencia,
investigacion y extension en pregrado y posgrados.

6. Los profesores nombrados deberan vincularse a un grupo de investigacién de la
Universidad.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Responsabilidades y deberes.- Las actividades de los
docentes se centran en la investigacion, la docencia, la extensién y proyeccion social, la
administracién académica y entre otras:

1. La preparacién, gestion ejecucion, y divulgacion de los proyecto académicos, de
investigacién y extensién.

2. Cumplir cabalmente con las tareas académicas y administrativas propias de su funcién como

docente.

La participacién en programas de extension ademas de la asesoria y consultoria.

La asesoria, direccién y evaluacion de trabajos de grados en pregrado y posgrados.

La tutoria académica, la consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en

cumplimiento del aprendizaje auténomo ¥ la formacién de semilieros de investigaciones y

Jovenes investigadores.

6. La participacion en certamenes académicos Y en programas de actualizacion capacitacion
y educacién permanente durante el desarrollo del calendario académico y periodos
intersemestrales.

7. La preparacién y elaboracion de textos de caracter académico, de obras artisticas y
documentos cientificos y tecnoldgicos.

8. La participacion en grupos, y comunidades académicas y cientificas.

9. La participacion en érganos y actividades de direccion.

10. La participacion en procesos de autoevaiuacién y acreditacion.

11. Las funciones de direccion y administracién académica que se le encomienden.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ok

ARTICULO VIGESIMO: Comunicaciones y Notificaciones.- Todas las comunicaciones y
notificaciones que se deban surtir en razén a esta convocatoria, se realizaran en idioma
espafiol y se enviaran al correo electrénico registrado por los aspirantes y a través del sitio
web oficial del concurso.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Conocimiento y aceptacion de las normas del
concurso.- Se entiende que con la inscripcion, los participantes en el concurso publico de
méritos conocen y aceptan las normas que lo regulan asi como las condiciones establecidas
en la presente resolucién y en los instructivos que hagan parte de la reglamentacién del
concurso docente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

29 SET. 201

P
RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
Rector

Dada en Santa Marta, D. T. C. e H. a los

-
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