DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° 2 9 0

"Por la cual se asume la Actualizacion del MECI 2014, se reforman Ios Equupos de trabajo, se establecen Roles y
Responsabilidades, y se aprueba Croncgrama en virtud del Decreto 943 de 2014 y el Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno para el Estade Colombuano MECI 2014"

El Vicerrector de Investigacién, delegado de las funciones rectoraies de la Universidad,
segun Resolucién Rectoral N° 271 del 4 de junio de 2014, en ejercicio de sus funciones
legales y estatutarias, en especial la sefialada en el numeral 22 del Articulo 34 del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece “La Administracion Pubiica, en
lodos sus 6rdenes, tendra un Controf Interno que se ejercera en los términos que sefiale la
ley”.

Que, iguaimente articulo 269 establece la obligacidn para las entidades plblicas de disefiar
y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
Interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, dispuso en ef articulo 6 que
"Fl establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y
entidades publicas, seré responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del Control interno, también sera responsabilidad de los jefes
de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que el Decreto 1599 de 2005, en su articulo 1, adopto el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005, el cual determina ias generalidades y
la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema
de Contro! Interno en las entldades y agentes obligados conforme el articulo 5 de la ley 87
de 1993.

Que mediante Resolucién N° 678 diciembre 1 de 2000, modificada en su articulo 2° por la
Resolucion 284 julio 3 de 2001, se cred el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno de conformidad con los Decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999.

Qué mediante Resolucion Rectoral N° 534 de diciembre de 2005 se cfeé el Sistema de
Contro! Interno teniendo en cuenta el Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Qué el dia 19 de diciembre de 2005 se suscribi6 Acta de Compromiso para la
implementacion del MECI 1000: 2005 por parte del Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno conformado por el Rector y su equipo directivo.

Que en Circular N° 3 de 2005 emitida pcr el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, en su numeral
4, Organizacién del Equipo de Trabajo Institucional “La entidad debera contar con un
Equipo de Trabajo institucional con diferentes niveles de autoridad y responsabilidad frente
al Control Interno, conformado por tres (3) grupos asf: a). Un primer grupo directivo, b). Un
segundo grupe operativo, ¢). Un tercer grupo evaluador”.

Que mediante Resolucién Rectoral N° 220 del @ de abril de 2008 se conformaron los
equipos de trabajo para su disefio, operacion y mantenimiente.

Que los cambios que se surten a través de esta actualizacion planteada mediante el
Decreto 943 de 2014 y el Manual Técnico MECI 2014, no plantean medificaciones en los
aspectos filosoficos basicos que sustentan el Modelo, como lo son los tres pilares sobre los
gue se sustenta: Autocontrol, Autogestién y Autorregutacién, los cuales siguen siendo las

% bases para una adecuada aplicacion de las herramientas de control.
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Que entre las principales novedades que trae este documento, se encuentra que los tres (3}
subsistemas de control a los que se referia la versién anterior se convierten en dos Médulos
de Control que responden a una estructura de Modelo y no de Sistema tal y como se
estructuré inicialmente. A partir de esta modificacion, la informacion y comunicacién se
convierten en componentes transversales al Modelo, teniendo en cuenta que hacen parte
de todas las actividades de control de las entidades.

Que se hace necesario actualizar los equipos de trabajo dada la reorganizacién interna
establecida mediante Acuerdo Superior N° 017 de 2011, 1a dinamizacién que ha sufrido la
Universidad al contar desde el afio 2008 con un Sistema de Gestion Integrai de fa Calidad el
cual responde a los requisitos de las Normas NTC ISO 9001:2008, NTCGP 1000:2009 y el
MECI 1000:2005.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Asumir desde la Alta Direccién, la actualizacion y el fortalecimiento
del Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014 conforme al Decreto 943 de 2014, como
un compromiso de consolidar el Sistema de Control Interno Institucional y de la capacidad
del nivel directivo de visualizar esta herramienta gerencial como mecanismo de gestién y
autoproteccién, que garantice cumplir con eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia
con los objetivos misionales, integrando instancias, equipos, procesos y recursos en
especial el de Talento Humano en este propésito, a partir de sus roles y responsabilidades
como Servidores Publicos en materia de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO: Equipo directivo.- El Equipo Directive se conformara por el
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, creado mediante Resolucién
Rectoral N° 678 de septiembre de 2001 y mcdificado en su articulo segundo por la
Resolucién 284 de julio de 2001.

Paragrafo Unico: Roles y responsabilidades del equipo directivo.- Son roles y
responsabilidades del Equipo Directivo las Siguientes:

a. Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacién
y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

b. Estudiar y revisar la evaluacion del Sistema de Control Interno.

c.Aprobar e! plan de accién propuesto por el Equipo Operative — MEC| para la
implementacién y fortalecimiento del Modelo.

d. Aprobar el Programa Anual de Auditoria presentado por la Oficina de Control Interno.

e. Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema.

f. Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control interno para
todos los riesgos significatives.

ARTICULO TERCERO: Equipo operativo — MECI - Integrase el Equipo Operativo — MECI,
conforme al Decreto 943 de 2014 y el Manual Técnico MECI como equipo multidisciplinario
de instancia intermedia del sistema de control, integrado por los Jefes de diferentes areas y
sus equipos de trabajo, asi:

» Oficina Asesora de Planeacion.

¢ Oficina Aseguramiento de la Calidad.
¢ Direcciéon de Talento Humano.

¢ Grupo de Gestién Documental.

Paragrafo Unico: Roles y responsabilidades del equipo operativo — MECI.- Son roles y
responsabilidades del Equipo Operativo — MECI las siguientes:

a. Apoyar el proceso de implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo bajo las
orientaciones del representante de la direccion.

b.Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo e informar los avances en 1a
implementacion y fortalecimiento continuo del mismo.

¢. Asesorar a las dreas de la entidad en la implementacion y fortalecimiento continuo del

%/ - Modelo.
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" d. Trabajar en coordinacién con los servidores designados por las otras areas en aquellas
actividades requeridas para la implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo.
e.Revisar, analizar y consolidar la informacidon para presentar propuestas para la
implementacion y fortalecimiento contindo del Modelo al representante de la direccidn,
para su aplicacion.

f. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y fortalecimiento continuc e
informar los resultados al representante de la direccién, para la toma de decisiones.

ARTICULO CUARTO: Equipo evaluador — OCI.- Establézcase el equipo Evaluador — OCI,
conforme al Decreto 943 de 2014 y el Manual Técnico MECI como equipo que realice una
evaluacion independiente sobre la institucién como mecanismo de verificacion de la
efectividad del Control Interno, conformado por el jefe de la Oficina de Control Interno de la
Universidad del Magdalena y su equipo de trabajo.

Paragrafo Unico: Roles y Responsabilidades del equipo evaluador — OCL.- Son roles y
responsabilidades del Equipo Evaluador — OCI, las establecidas para la Oficina de Control
Interno de conformidad al articulo 3 del Decreto 1537 de 2001, a saber:

a. Evaluacién y Seguimiento a la Gestion Institucional. Emitir un juicio profesional acerca
del grado de eficiencia y eficacia de la gestion de la entidad, para asegurar el adecuado
cumplimiento de los fines institucionales.

b. Asesoria y acompafiamiento. Promover el mejoramiento continuo de los procesos de la
entidad asesorando a la Alta Direccion, en la blusqueda del cumplimiento de los
objetivos y [os propésitos institucionales.

c. Valoracién del riesgo. Asesorar y capacitar a la alta direccién y a los lideres de los
procesos en la metodologia para su gestién, y verificard que los controles existentes
sean efectivos para minimizar [a probabilidad e impacto de la ocurrencia de los mismos.

d.Relacién con entes externos. Facilitar el cumplimiento de las exigencias de Ley o las
solicitudes formales realizadas por los entes externos.

e. Fomento de la Cultura del Control: Elaborar y construir herramientas e instrumentos
orientados a sensibilizar e interiorizar el ejercicio del autocontrol y la autoevaluacion,
como un habito de mejoramiento personal y organizacional.

ARTICULO QUINTO: Representante de la alta direccion.- Designase como
Representante de la Alta Direccién al Vicerrector Académico, de conformidad con el
ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion Rectoral N° 252 de 2009.

Paragrafo Unico: Roles y responsabilidades del representante de la alta direccién.-
Son roles y responsabilidades del representante de la Alta Direccién, las siguientes:

a. Formutar, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacion, fortalecimiento del
Modelo.

‘b. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el

 fortalecimientc del Modelo.

| c. Informar a {a Alta Direccidn sobre la planificacién y avances de la etapa implementacién
y fortalecimiento del Modelo.

d. Dirigir y Coordinar las actividades del Equipo MECI.

e. Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las actividades que
requiere realizar el Equipo MECI, en armenia y colaboracién con los servidores de
dichas areas.

f. Someter a consideracion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno fa
aprobacién y seguimiento de las actividades planeadas para el fortalecimiento del
MECI, aplicando correctivos donde se requiera.

ARTICULO SEXTO: Roles y responsabilidades de los servidores publicos ylo
particulares que ejercen funciones publicas en la universidad.- Son roles y
responsabilidades de los Servidores Publicos ¢ Particulares que ejercen funciones publicas
en la Universidad del Magdalena, los siguientes:

a. Responder por la operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo,
y por la supervision continua de la eficacia de los controles integrados.

b. Desarrollar la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor como parte dei
cumplimiento de las metas previstas por la Dependencia o Unidad administrativa a la
cual pertenecen.
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1 ¢. Tomar acciones que permitan realizar el ejercicio del Autocontrol en sus puestos de
trabajo con el fin de detectar las desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de
las funciones, coma parte fundamental y eje principat de la correcta implementacion y
fortalecimiento continuo y permanente del Sistema de Control Interno.

ARTICULO SEPTIMO: Cronograma de actualizacion MECI 2014.- Apruébese el siguiente
cronograma de actividades para la actualizacion del MECI 2014 en la Universidad de
conformidad al Decreto 943 de mayo 11 de 2014 y el Manual Técnico MECI 2014 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP:

Fase segun Fecha
Decreto 943 Actividad Responsable . ]
de 2014 Inicio Fin
— Equipo MECI - Oficina
g g Lectura del Documento de Control Interno 01/09/14 08/09/14
5o Sensibilizacion a los | Oficina de  Control
0
oE servidores plblicos Interno 15/09/14 10/1014
Identificacién de | Equipe MECI ¥
_g cambios en el modelo Servidores Publicos 01/09/114 08/09/14
E Disefic del diagnéstico 09/09/14 19/09/14
c Aplicacidn del | Equipo MECI — Oficina
g diagnéstico __| de Control interno 09/09/14 1o/oon4
a Andlisis del diagnéstico 09/09/14 19/09/14
Identificacién de
i actividades a realizar 01/09/14 19/09n4
o c Identificacion
5 'g responsables de la | Equipo MECI -~ Oficina | 01/08/14 19/09/14
s gjecucién de actividades | de Control Interno :
Pl Definicién de fechas de
(_=u g inicio y finales de las 01/09/14 19/09/14
o c actividades )
- Seguimiento de las | Representante de la
g >'-§ o actividades Direccién 13/10/14 Tri10n4
° ——— : -
o - DE Priorizacion de | Comité Coordinador de
TS %2 | actividades Control Interno 2010714 311014
Compilacion  de  los
resultados Equipo MECI — Oficina 03/11/14 28/1114
o Presentacion de los | de Control Interno
:1':: resultados finales 03/11114 28/11/14
(5] Analisis de los | Alta Direccion — Oficina
resultados de la | de Control Interno - | 01/12/14 19/12/14
Actualizacién Equipc MECI

reglamentarias.
[ 3

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en SantaMarta D.T.CH.alos 12 JUN. 2014

J)&%@&
Vicerrector de

OBAR ACOSTA
Investigacién

Delegado de las Funciones Rectorales

Paragrafo Unico: Una vez actualizado e! Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014,
se documentara y adoptara formalmente, como lo disponen las normas legales y

i
ARTICULO OCTAVO: Vigencia.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucién Rectoral N° 220 del 9 de abril de 2008 y las
disposiciones que le sean contrarias.
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