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Santa Marta nos vio nacer,

el Magdalena nos vio crecer,

el Caribe nos ha visto progresar...

... 50 anos entregando lo mejor
a Colombia y al mundo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDU

MAPA ESTRATEGICO

2010 - 2019 Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

TEMAS

ESTRATEG'COS Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la acreditacion por alta calidad de los programas démi a nivel ional y/o int ional, y la Acreditacion Institucional ]

; INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA
R U AR2 DR VDESARROLLO HUMANO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL FISICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

Innovacién y consolidacién Ciencia Tecnologia Pertinenciay
ESTH‘A TEEl COSS Excelencia académica do. delasTIC p it DroTScsion sonial Transformacion organizacional al servicio de los propésitos misionales P
PERSPECTIVAS ks Promover el desarrollo de ciencia, tecnologia e
i ion que impulse la on p
y el desarrollo sostenible de la region y el pais.
el uso y apropiacion del imi en la sol
de problemas del entorno asi como la difusion y preservacion
del il i de las i
Fortalecer la y coop i0 d stad
en articulacién con la sociedad.
Fortalecerlai ionalizacion de los p isionales: d ia, investi
y extension promoviendo la apertura e int ion con la d int ional
[ Fortalecer la presencia regional de la Universidad ]
Ampliar coberturay la oferta académica Ampliary modernizar la infraestructura de
en el pregrado y en el postgrado, asi como en \
educacion para el trabajo y desarrollo humano y con el
Mejorar la calidad de
Procesos viday el bienestar de la
internos comunidad universitaria
Desarrollar un modelo de gestion de p | que eleve Adoptar una est organizacional
el nivel de formacion y competencias del Talento Humano acorde con el crecimiento y desarrollo de la Institucién
] Consolidar un modelo de gestion que garantice
el aseg de la calidad en la Institucion
Apropiary articular el uso de las TIC en los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo
—p Diversificar mecanismos de gestion de recursos fi i que garanti el imi de la misién institucional ] e

Recursos
FACTO R Es Procesos al Bienestar de Pertinencia Gestion y Recursos Planta Recursos
DE CALIDAD CNA [iiianrcam et el R nstitucionsl | Fislea ssiancitn cimpactosocial  OEMEEION ol o  Fnanclerss  Fisica  deAboro



OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDU

Tema Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion

Objetivo: Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que
garantice |la acreditacion por alta calidad de los programas académicos,
a nivel nacional y/o internacional, y la Acreditacién Institucional

Acreditacion internacional de programas de
postgrado.

k€ La autonomia y1a excelencia sonto primero?? reriono 2008 2012




OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDU

Tema Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion

Objetivo: Fortalecer la internacionalizacion de los procesos
misionales: docencia, investigacion y extension promoviendo la
apertura e interaccion con la comunidad internacional

Movilidad académica de profesores, investigadores y estudiantes

Multiculturalidad, plurilingliismo y cooperacién internacional

k€ La autonomia y1a excelencia sonto primero?? reriono 2008 2012




OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDU

Tema Formacion Avanzada y Desarrollo Humano

Objetivo : Ampliar cobertura y la oferta académica en el pregrado y en
el postgrado, asi como en educacion para el trabajo y desarrollo
humano

Incremento y diversificacion de la oferta de
programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

k€ La autonomia y1a excelencia sonto primero?? reriono 2008 2012




OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDU

Tema Investigacion, innovacion y responsabilidad social y ambiental

Objetivo: Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en |la
solucion de problemas del entorno asi como la difusion y preservacion
del patrimonio cultural de las comunidades

Creacion y fortalecimiento de centros y observatorios

Fomento al emprendimiento de estudiantes, docentes y egresados
Programa de seguimiento y vinculacién del egresado

.z . .

Gestion de proyectos de desarrollo social y productivo

Incremento y ampliacién de la oferta de servicios de extensién

Fortalecimiento del acervo cultural nacional y regional

- La autonomia y1a excelencia sonio primero ” PERIODO 2008-2012




- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PDU

Tema Investigacion, innovacion y responsabilidad social y ambiental

Objetivo

Fortalecer la relacion y cooperacion universidad-empresa-estado en
articulacion con la sociedad

Fortalecimiento y consolidacion de alianzas estratégicas

Gestion tecnoldgica, innovacion y agendas de conocimiento

i La autonomia y1a excelencia sonio primero ” PERIODO 2008-2012







