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PRESENTACION

a politica de extension y proyeccion social de la Universidad del
Magdalena se sustenta en una premisa bdsica: no hay universidad viable
en una sociedad fracasada y viceversa. En esta direccion el sistema de
extension de la Universidad del Magdalena, se fundamenta en una
adecuada y coherente articulacion entre las demandas de los grupos de
interés internos y externos y la oferta en materia de formacion e
investigacién, manteniendo una relacion equilibrada con el sector
publico, el sector productivo y las comunidades, constituyéndose en el
soporte para brindar legitimidad a la Universidad en su accionar hacia la
sociedad.

Durante el ano 2013 la Vicerrectoria de Extensién y Proyeccion Social
adelanto proyectos y programas que nos conducen hoy dia a ser una de
las universidades mds influyentes y con mayor compromiso social en la
Region Caribe, evidencia de lo anterior es la obtencién del certificado en
Responsabilidad Social otorgado por la Corporacion Fenalco Solidario.

Graciasalapoyoirrestricto del Sefior Rector y demas miembros del cuerpo
directivo, hemos avanzado en significativos logros en materia de gestién
de proyectos, extension solidaria, seguimiento a los egresados,
proyeccion cultural y articulacion con las empresas mediante la
suscripcion de convenios de practica.
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Nuestra presencia regional y nacional se ha consolidado mediante la
ejecucion de importantes proyectos con aliados estratégicos como el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, Ecopetrol, la
Fundaciéon Plan, Fondo Nacional de Turismo Fontur entre otras
instituciones que nos ha permitido hacer presencia en regiones de la
costa pacifica pasando por Cérdoba hasta La Guajira.

Hemos avanzado en una mayor articulacién académica con las facultades
y programas mediante la participacion activa de cada vez un mayor
numero de docentesy estudiantes.

En el presente informe de gestidn se presentan los principales resultados
de la extensién y la proyeccion social en nuestra Universidad durante el
ano 2013, los mismos reflejan la evolucién de la institucidon en materia de
gestidn de proyectos, extension cultural y social, practicas profesionalesy
seguimiento a egresados de acuerdo con los lineamentos definido en los
planes de gobierno 2008-2012 y las metas del plan de gobierno 2012-
2016asicomodel plandedesarrollo 2010-2019.

Este ejercicio de rendicion de cuentas via un informe de gestidn, se realiza
de acuerdo con las directrices del Sefor Rector y las practicas de buen
gobierno y transparencia que han orientado la gestion de la actual
administracion, es también una forma de visibilizar ante la comunidad
universitaria y ante la comunidad externa el aporte de la universidad en la
promocién del desarrolloeconémicoy social delaregidony del pais.

Pablo Vera Salazar Ph.D (¢)
Vicerrector de Extension y Proyeccion Social
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Representate FENALCO

Aura Carolina Garcia -

Vicerrector de Extension
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Somos una universidad
socialmente responsable

Esta aseveracion esta respaldada por nuestro
“Modelo de Responsabilidad Social Universitaria” y
certificada por la “Corporacién FENALCO Solidario”
quien nos confirid el “Certificado de Responsabilidad
Social Empresarial” demostrando que no solamente
laautonomiay la excelencia son lo primero, sino que,
nuestro compromiso social es determinante.

Carolina Ramirez -
Solidario

Directora FENALCO
Santa Marta

Pablo Vera Salazar -

y Proyeccién Social

Cuentasclaras,

cuentas pagas

Eso es lo que dice de nosotros la calificacion
de 93,5/100 valorada por COFACE; lider
mundial en seguro de crédito y filial de Natixis

quien reconoce nuestra excelente y
transparente gestion de recursos.

coface

2y NATIXIS

En 2013 consolidamos
nuestro Voluntariado
Universitario

100

Son ya cerca de 100 jévenes quienes hacen
parte del Voluntariado UNIMAGDALENA
formados con unalto sentido de pertinenciay
responsabilidad social, con capacidad de
liderazgo y que se encuentran contribuyendo
con el mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades mediante un ejercicio librey
solidario.

Voluntariado
UNIMAGDALENA

recupero el parque del
barrio Villa Universitaria

Nuestro compromiso de responsabilidad social
también cobija a nuestros vecinos, los residentes del
barrio Villa Universitaria —aledafo a nuestro campus
universitario- fueron los beneficiados con la recupe-
racion del parque recreacional de su comunidad
gracias a la accién emprendida por el Voluntariado
UNIMAGDALENA.

recuperacion del
parque recreacional

jovenes



UNIMAGDALENA y la Fundacion
Casa en el Arbol: unidos por el
bienestar de la ninez y familias

S -
arbol

Un logro muy satisfactorio que llena de regocijo a
madres cabeza de hogar, adultos mayores, nifos,
nifas y adolescentes; por supuesto, a nosotros
también nos satisface haber logrado establecer esta
importante alianza institucional Universidad del
Magdalena - Fundacién “Casa en el Arbol”, esta
ultima representada por la actriz y modelo Taliana
Vargas Carrillo. Esta alianza busca continuar favore-
ciendo a la poblacién vulnerable del sector de Villa
Betel - Los Milagros en el distrito de Santa Marta.

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Emprendimiento de la mano
de la ciencia y la tecnologia

En el marco de la primera versién 2013 de la
“Semana de la Ciencia, la tecnologia y la
innovacién” propiciamos un espacio para
conocer las experiencias de personajes
distinguidos en el drea del emprendimiento.

1 panel con empresarios samarios tradicionales.

1 panel de emprendimiento social.

7 charlas de emprendimiento.

Incentivamos la creatividad
de nuestros jovenes emprendedores

Mediante el concurso “ldeas de negocio
UNIMAGDALENA 2013” incentivamos el espiritu
emprendedor y creativo de nuestros jévenes estu-
diantesgenerando:

PRI FUESTE Eow i o

VRENLAD v Lmea iy o

54 ideas de negocio
Mas de 110 participantes de diversos
programas
Tres lineas de emprendimiento:
- Tradicional: 41 propuestas
Social-cultural: 9 propuestas
- Tecnolégico: 4 propuestas

El 31% de las ideas participantes pasaron
el primer filtro.

17 ideas se sustentaron ante los jurados.
Se premiaron cinco (5) ideas de negocio
Se dio reconocimiento a todas las ideas de
negocio participantes.
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“Turegalo se transforma
en felicidad para mi”

La Universidad del Magdalena en el marco de su
responsabilidad social entregé regalos en diferentes
sectores de la ciudad de Santa Marta. Cerca de mil
regalos obsequiados por nuestra Alma Mater a través
del apoyo de los diferentes programas académicos y
unidades administrativas, quienes, por medio de la
campana denominada “Tu regalo se transforma en
felicidad para mi”, liderada por la Vicerrectoria de
Extensién y Proyeccién Social se logré regalar un dia
defelicidad amuchos nifios de la ciudad.

Entregamos a la Region Caribe
nuestro Portafolio de Servicios

Realizamos el lanzamiento del Portafolio de Servicios
en materia de Investigacion y Extension de la
Universidad del Magdalena, un exitoso evento en el
cual autoridades civiles y militares, asi como organis-
mos productivos, educativos, culturales y de entida-
des publicas y privadas de Santa Marta, Magdalena y
la Region Caribe, respondieron de forma positiva a
travésde su asistenciaa esta convocatoria.

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Mas de 1100
regalos entregados

AN

casa 1 L
ﬂl #CUSEO .
Gabriel -
Garcia (= . " :
Marquez e B0 - i

Seguimos operando
el museo donde se
“Vive el Realismo Magico”

Renovamos el convenio Ministerio de Cultura-
Universidad del Magdalena, asi damos continui-
dad a las labores de gestion educativa y cultural de
la “Casa Museo Gabriel Garcia Marquez” en
Aracataca (Magdalena) para el periodo 2014.

Una década fomentando la
culturay el arte para todos

En 2013 celebramos 10 anos del “Museo de Arte y
Centro Cultural Claustro San Juan Nepomuceno”
de la Universidad el Magdalena, ocasion que
conmemoramos con la muestra artistica “Auto-
Geografias” del fotégrafo colombiano Luis Carlos
Tovar y el Taller dictado por el maestro Alfredo
Araujo Santoyo denominado "Tres Dimensiones
del Dibujo".




UNIMAGDALENA actor clave
en la reconstruccion del CEO
Liceo Celedén de Santa Marta '

Expedicion

Gracias a alianza suscrita entre Ecopetrol, la
Universidad del Magdalena y la Alcaldia de Santa
Marta aunaron esfuerzos desde el 2010 para la
recuperacion de la infraestructura fisica de la institu-
cién Educativa de este Monumento Nacional y
mejorar la calidad educativa de toda su comunidad
académica. Este proyecto beneficia a 1.270
jovenes, 43 docentes y directivos docentes miem-
bros de lacomunidad universitaria.

Certificamos a madres (
comunitarias en atencion 340 madres comunitarias y
integral a la Primera Infancia :"'dad‘.’fa‘ certificadas con
ormacion en competencias
enfocadas en la atencion
integral desde la gestacion hasta los
seis aios, atencion al discapacitado,
practicas para la sensibilizacion y la

Convencidos que las madres comunitarias y cuidado-
ras ademas del carifno y pasion por su trabajo con los
infantes también requieren de una éptima capacita-
cion, desarrollamos el diplomado “Modelo de L .
atencion integral a la Primera Infancia”, con el apoyo LR hlfman’lz.ada, y »
de las facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias de competencias basicas para atencion
la Educacion de UNIMAGDALENA. El objetivo final es al limitado visual y auditivo.

crear 3 programas permanentes en Técnico Laboral, \ )
Técnico Profesional y Tecndlogo en atencién a la
primera infancia, en articulacién con el proyecto de
intervencién social de nuestra Vicerrectoria.

Zona de Influencia: 2 Municipios del Magdalena
y el Distrito de Santa Marta

Valor Total del Proyecto: $115.321.600
objetivo final [4fEl 3

Aportes Externos: $ 81.600.000

] programas
Aportes Internos : $33.721.600
Beneficiarios: 340 Madres comunitarias
Periodo: 08/06/2013 al 28/12/2013
Aliados: Madres comunitarias de 2

municipios del Magdalena y
el Distrito de Santa Marta
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Mayor articulacion Docencia - Investigacion - Extension

Uno de los logros mas relevantes para la gestion
extension y proyeccion social fue la vinculacién por
incentivos a docentes de planta a los proyectos de

nuestra dependencia a partir de 2013 gracias a la

implementacion del acuerdo superior018de 2012,
“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Extension” art 12, el cual contempla los incentivos a
los docentes de planta vinculados a proyectos de
extension.

25 Docentes
de planta vinculados

Inversion

$317 millones
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78,9%

Mejor gestion, mas proyectos incremento

Graéfico 1. Proyectos
Gestionados 2008 - 2013

Una mayory mejor gestién de proyectos en 2013 nos o
condujo a operar 34 proyectos, lo que comparado 5 |
con el periodo 2012 arroja un incremento de 15

proyectos mas, representando un incremento del

34
28

25 4 22

20{ 18 19
78,9%. En ese mismo sentido, con respecto al afio S i
2008 se reflejé un aumento de 16 proyectos mas que 10 |
lograron gestionarse, representando un incremento 5
del 88,9%. 0 - - - - - -

2010 2011 2012 2013

No. de Proyectos

Constituimos excelentes sinergias de trabajo

344 alianzas estratégicas se han establecido en el periodo
2008 - 2013, con entidades de diversos sectores han
permitido la consolidacién de nuevas alianzas con la
Universidad del Magdalena para adelantar convenios
encaminados afortalecerlo social, productivoy cultural.

Grdafico 2. Aliados
Estratégicos 2008 — 2013
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Logramos Alta Eficiencia en la Gestion de Recursos

25.000 -

20.000 -

Grafico 3.
Recursos

Gestionados 15.000 1

10.000 -

6.801
5000 1 6.566 6.734 3.540 :'zzg
=== Recursos gestionados s 698 . 4.668 900
=== Recusos externos B
Recursos de contrapartida 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Enrelacién al periodo 2012, en el afo 2013 obtuvimos un desempe-

Total recursos gestionados: Mo superior en nuestra gestion de los recursos invertidos; hoy dia, la
incremento 103% cuantia de recursos externos gestionados supera ampliamente la de
los recursos propios, optimizando asi la gestion y reduciendo el

Recursos externos aporte nuestro haciendo mas eficiente nuestralabor.

aumentaron en un 203%

. 2013 registra un incremento significativo en los recursos gestiona-

Disminucion dos $23.388 millones para la ejecucién de proyectos, de ellos
de un 80% en contrapartida $22.488 millones son recursos externos y $900 millones correspon-
den a recursos propios aportados por la Universidad del Magdalena
para el desarrollo de proyectos.

El total de recursos gestionados en 2013 comparado con los de 2012
arrojé un incremento de 103%, pasando de $11.469 millones en
2012 a $23.388 millones en 2013; los recursos externos reflejaron un
aumento de 203%, triplicando el valor de $6.801 millones en 2012
a$22.488 millones en 2013. Caso contrario es el de la disminuciéon en
lainversién de recursos propios con una reduccion del 80%, es decir,
se pasd de $4.668 millonesen 2012 a $900 millonesen 2013.

Comparando la gestién del afno 2012 con la de 2013 encontramos
que: en 2012 por cada millén de pesos invertido en contrapartida se
gestionaba $1.46 millones en recursos externos; en cambio en 2013
por cada millén de pesos invertido en contrapartida, se gestionaron
$24,99 millones en recursos externos.
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Crecen las cifras de beneficiados gracias a nuestra labor misional

Principalmente la nifiez y la familia fueron las grandes beneficiadas por los progra-
mas que desarrollamos; por supuesto, no son los Unicos, también docentes, padre
de familia, lideres, madres lactantes, madres cabeza de familia, instituciones educa-
tivas y municipios fueron beneficiados por nuestros programas y proyectos
realizados en el lustro 2008-2013.

Grafico 4. Total beneficiarios 2008 - 2013

Familias Docentes, Lideres Madres Instituciones Municipios
padres de comunitarias, Educativas
familias y lactantes y/o
otros actores cabezas de
familia
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Generando oportunidades de
empleo para nuestra gente 55 7

En el marco de nuestra ya amplia labor misional, nos Egresados
hemos convertido en uno de los grandes generado- Vinculados
res de oportunidades de empleo de la regién tanto
para aquellos que pertenecen a nuestra comunidad
universitaria como para diferentes actores externos a
la misma, otra forma de cumplir con nuestra misién
de extension; en total 758 empleos generados.

W ESTUDIANTES EXTERNOS
B ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
PROFESIONALES Y EGRESADOS

Grafico 7.
Oportunidades de ek 557
Empleos y Apoyo 500 447 426
406
Generados w00 |
300 A
227

204 175

157
148 131 113 105 96

I 96
N . . .
0 - T T T T . T

2008 2009 2010 2011 2012 2013

o,

Madres mejor capacitadas, infantes mejor atendidos

Y es justamente lo que hacemos, capacitar mejor a
nuestras madres lactantes con miras al mejoramiento
en la: “Atencion Integral a la primera Infancia en el
marco de la estrategia De Cero a Siempre”, un programa
gue nos satisface operar en alianza con el ICBF y que
busca beneficiaralas familias con pequefosinfantes.

Articulacion Académica:
Facultad de Educacion.
Facultad de Ciencias de la Salud.

Valor Total del Proyecto: $ 16.332.773.205
Vigencia 2013: $ 9.783.662.764

Beneficiarios: 3789 infantes
726 madres lactantes

BEHLS TR
FAMILIAR
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Las Generaciones con Bienestar
conocen mejor sus derechos

Sin duda aportamos en la promocién y preven-
Cion para la proteccion integral de nifios, nifas y
adolescentes; junto al ICBF nos determinamos a
formar “Generaciones con Bienestar”, sujetos de
derechos y conocedores de estos para poder
enfrentar las amenazas cotidianas de su entorno
en busca de que ellos y ellas puedan experimen-
tarunainfanciayadolescencia mas grata.

18.100

ninos, ninas y
adolescentes
beneficiados

Valor Total del Proyecto:
$3.332.934.000

Articulacion Académica:
Facultad de Educacion
(programas presenciales y a distancia).
Facultad de Ciencia de la Salud
Programa de Derecho.

Reconstruccion de viviendas
afectadas por el invierno

Se beneficiaron 21.460
familias en 23 municipios

Mediante la “Interventoria técnica financiera y
administrativa, a la reconstruccién de viviendas
en los municipios afectados por la ola invernal”
trabajamos junto a “Colombia Humanitaria” y la
“Fundacién Minuto de Dios” para beneficiaralos
afectados por la ola invernal del ano 2011
brinddndoles unaviviendadigna.

Valor Total del Proyecto: $ 2.102.044.462
Vigencia 2013: $906.678.216

Articulacion Académica:
Facultad de Ingenieria

Colombia_

Humanitarﬁ

Higaliphe 05 pige



Ordenamiento estadistico
de la Pesca Artesanal

Como producto del proyecto “Establecimiento de la
estadistica pesquera de la actividad pesquera
industrial y artesanal, continental y marina de
Colombia mediante el servicio estadistico pesquero
colombiano — SEPEC: ano 2013” empleamos nuestros
esfuerzos a través de la alianza con el Ministerio del
Medio Ambiente y AUNAP —Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca- con miras a obtener la informa-
cién estadistica que permita planificar el manejo
integral de los recursos pesqueros en Colombia.

Valor Total del Proyecto: $ 1.845.000.000

Proyecto operado
a nivel nacional

Articulacion con:
Facultad de Ingenieria - Programa de
Ingenieria Pesquera

(. AUNAP

(&) PROSPERIDAD
. UPARA TODOS

Maestria en Manejo Integrado Costero

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

El Ordenamiento integral de
la playas turisticas del pais,
una apuesta de MINCIT y
UNIMAGDALENA

El Proyecto de Ordenamiento Turistico de Seis
Playas del Caribe y Pacifico Colombiano, tiene
como objetivo consolidar la competitividad del
producto turistico de playas, por medio de
esquemas de coordinacién institucional y de
planificacion que incorporen la calidad turistica,
la preservacién de ecosistemas costeros y el
respeto a las culturas locales, como las vias para
lograr un turismo sostenible y un factor de
diferenciaciéninternacional.

Esta iniciativa es una realidad gracias a la alianza
con el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Fondo de Promocion Turistica
—FONTUR-, permite la acciéon en las playas de
Puerto Velero en el Atlantico, Riohacha en La
Guajira, Covenas en el departamento de Sucre, El
Morro en Tumaco (Pacifico), El Rodadero y Playa
Blanca en Santa Marta.

N

”
4

300 actores que trabajan en

torno a las playas ordenadas \_

Valor Total del Proyecto: $1.679.954.500

Articulacion Académica:
Facultad de Ingenieria.

PROSPERIDAD
tBaRATones FONTUR (7

COLOMBIA
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Aportamos ala
tecnificacion pesquera

Gracias a nuestra gestion en 2013 se lograra
desarrollar este objetivo en 2014, mediante la
evaluacion del potencial de peces en profundi-
dad de 100 a 600 metros como alternativa de
desarrollo pesquero artesanal en el
Departamento del Magdalena y Caribe
Colombiano, a través de la mecanizacion de las
operaciones de pesca. Este proyecto se adelanta
en asocio con la Gobernacién del Magdalena
(Fondo de ciencia, tecnologia e investigacion
delsistema General de Regalias).

Articulacion Académica:
Programa de Ingenieria de sistemas
Programa de Antropologia

Valor del proyecto

$1.176.050.000

De vuelta a las raices con los
juegos infantiles tradicionales

Se beneficiaron

10.880

nifios, ninas y jovenes

En la era mas tecnoldgica de la humanidad
buscamos la “Recuperaciény reconocimiento de
los juegos tradicionales infantiles”, volviendo a
las raices mediante la trasmision oral de adultos a
nifos, nifas y jévenes los juegos de la infancia
reviven en el Departamento del Magdalena
como resultado de la alianza Universidad del
Magdalena-Ecopetrol S.A. a través de festivales y
encuentros encaminados al goce de los juegos

infantiles de antano.
&
sPeTroL

ENERGIA PARA TL FUTURD |

Articulacion Académica:
Programa de Ingenieria de sistemas
Programa de Antropologia

Valor Total del Proyecto:
$1.575.000.000



Familias con Bienestar
en Magdalena

Mediante la prevencion de la violencia en el
contexto familiar, promocion de la convivencia
pacifica y atencién especializada, a los integran-
tes de las familias que lo requieran, “Familias con
Bienestar” es el programa que operamos en
alianza con el ICBF llegando asi a las familias en
situacién de vulnerabilidad y pobreza que
habitan en las dreas urbanas y rurales del

Departamento del Madalena. "

v

Familias con
Bilenestar

Proyecto desarrollado en 15
municipios de Magdalena
beneficiando 3357 familias

Articulacion Académica:
Facultad de Educacion, IDEA,
Facultad de Ciencia de la Salud,
Programa de Derecho.

FAMILIAR

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Agentes mas calificados,
infantes mejor cuidados

Sobre fundamentos politicos, técnicos y
administrativos se cualificaron a 1023
agentes educativos que intervienen en
atencion integral a la primera infancia en los
departamentos de Cérdoba y Magdalena
optimizando, asi los procesos y programas de
atencionalapoblaciéninfantil.

Articulacion con :
Facultad Ciencias de la Salud
Facultad de Educaciony
Doctorado en Educacion

Valor Total del Proyecto:
$912.730.000

= > G | gF-J
e -
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De'la manode Ecopetrolyla
Fundacion POPACHA ninos,
ninagy adolescernes vwen
nuestro folclor mu5|cal

ENERGLA FaEs FL PUTUEG

Articulacion con:
Facultad de Humanidades

La Fundacion Cultural Popacha, Ecopetrol S.A.,
la Alcaldia de Aracataca, la Gobernacion del
Magdalena y la Universidad del Magdalena
interesados en la conservacion de la identidad
cultural en las nuevas generaciones desarro-
llan el proyecto “Conformacién de procesos de
banda de musica sinfénica y banda de musica
tradicional popular, como aporte al fortaleci-
miento de valores, sentido de pertenencia e
identidad cultural en los nifios, nifias y adoles-
centes” mediante estos procesos musicales -
que incluyen el aporte de instrumentos y
capacitacion de los nifos, ninas y adolescentes
participantes-generamosarraigo.

popacha

Valor Total del Proyecto: $563.400.000

Este proyecto beneficié a 92.033
nifios, ninas, jovenes y adultos

26

Ecopetrol y UNIMAGDALENA
unidos en la recuperacion
de lavida marinaenla
Bahia de Pozos Colorados

Una nueva oportunidad de recuperacién del
ecosistema marino se empezo a hacer realidad
en la Bahia de Pozos Colorados tras el exitoso
fondeo de seis estructuras de arrecifes artificia-
les agregadores de peces, los cuales fueron
depositados en el fondo del mar luego de un
arduo proceso de construccion y a través de
unadelicada maniobra.

La positiva inmersién de estas estructuras al
lecho marino de Pozos Colorados se realizé
gracias a una alianza de Ecopetrol, la
Universidad del Magdalena y otros aliados del
sector publico y privado, en el marco del
importante proyecto denominado: “Imple-
mentacion de seis arrecifes artificiales”

Valor del Proyecto:

$386.552.600
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Lideres mas y mejor 100 aportes a la historia
preparados en la Guajira y cultura de la Guajira

“Implementar un programa de recuperacion,
conservacion y difusién de la memoria documen-
tal de la regién, por medio de la realizacién,
distribucién y socializacion de 100 aportes a la
historia y cultura de la Guajira” es el programa que

Junto con Ecopetrol S.A., con el concurso de las
Alcaldias locales de los municipios beneficia-
dosyatravés de nuestra “Escuela de formacion
ciudadana” logramos capacitar a 330 lideres

de Riohacha, Maicao, Uribia, Dibullay Manaure adelantamos junto a Ecopetrol S.A.y la Fundacion
en el Departamento de Guajira quienes hoy ProGuajira en busca de construir y conservar el
tienen la capacidad de gestionar proyectos de patrimonio documental de la regién mas septen-
desarrollo social para el beneficio de sus trional de Colombia.

comunidades, generando asi un gran y
positivoimpacto social.
Articulacion con: i -’" A f ﬂﬂﬂﬁ'ﬁ.ﬁﬂ:ﬂm
Facultad de Empresariales . Ld Guajira
Facultad de Humanidades

? 20
| i

._-'-,r

Valor Total del Proyecto: $546.750.000

Valor Total del Proyecto:
$688.529.000

Beneficiarios 461.977 ninos,
ninas, jovenes y adultos

Articulacion con:
Facultad de Humanidades.
Programas de Cine y Antropologia

La Escuela de Formacion Ciudadana
desde el 2008 ha certificado un total
de 1703 lideres en la region caribe;
Santa Marta 422, Magdalena 380,
Atlantico 260, Ciénaga 60, Cesar 251
y Guajira 330.

o Phundacen
. 'J-::f(.l;lrrf::;rrm

\ "-":."
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. Productiva alianza con el _ Comoproducto de esta
importante alianza desarrollamos

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Consejo Noruego para
a “Diplomado en Gestion e Implementacion de Modelos
Refuglados Educativos Flexibles”

Beneficiando a 140 Docentes de Ciénaga, Fundacion, Zona
Bananera, Pivijay, Plato, Chivolo, Sabanas de San Angel,
Reserva Oriztuna y Algarrobo en el Departamento del
Magdalena.

Articulacion Académica:
Especializacion de Derechos

Humanos.
Facultad de Educacion. - “CensodeDesescolaridad”
Programa de Economia. Recoleccion de informacién sobre la poblacion en edad

escolar aplicado en los municipios de Plato, Chibolo y
Fundacién en el Departamento del Magdalena.

RN T N
FEFUGEE COUMCL

Valor Total del Proyecto:

$245.874.702

Docentes y directivos docentes capacitados,
para una mejor educacion 5 0

A través de Diplomado en Gestion Directiva certificamos a
50 docentes, coordinadores y directivos docentes de
diferentes instituciones educativas del municipio de
Aracataca que se beneficiaron como resultado de la alianza
establecida entre nuestra Alma Mater y la Fundacién
Promigas.

beneficiarios

En el marco de este proceso formativo, se logré generar
habilidades directivas de pensamiento sistémico y estraté-
gico, ademas de potenciar en los participantes, temas
fundamentales como el liderazgo, el trabajo en equipo y la
comunicacién efectiva.

Articulacion:
Doctorado y Programa de Educacion.
Programa de Administracion.

Valor Total del Proyecto:
$563.400.000

Promigas

28



Al cuidado de nuestra
Sierra Nevada. |

Beneficiando a 3 resguardos
indigenasy 1.247.534
habitantes del territorio

Articulacion Académica:
Facultad de Ciencias Basicas;
Programa de Biologia.
Programas de Economia e Ing. Ambiental.

La conservacion de nuestra reserva forestal de la
Sierra Nevada de Santa Marta es una tarea
conjunta en la que UNIMAGDALENA hace su
aporte mediante la “Zonificaciéony ordenamiento
ambiental de la zona de reserva forestal Sierra
Nevada de Santa Marta”, proyecto que de manera
particular beneficia a los resguardos indigenas de
la zona que comprende los departamentos de
Guajira, Cesar y Magdalena. Este proyecto se
realiza en el marco del convenio establecido con
el Ministerio del Medio Ambiente.

Valor Total del Proyecto:
$451.200.000

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Capacitamos a nuestros policias
en Derechos Humanos con
perspectivas de género

80 policias recibieron capacitacién mediante el
“Curso en derechos humanos y derecho internacio-
nal humanitario con perspectiva de género” con el
concurso de la Policia Metropolitana de Santa Marta,
el apoyo de la Red de Mujeres del Magdalena y la
Consejeria para la mujer del Departamento del
Magdalena

Valor Total del Proyecto:
$6.000.000

Articulacion Académica:
Especializacion en DHDIH
Programa de Derecho
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Mas estudiantes vinculados a
nuestras actividades de
beneficio social

De forma significativa, y potencializado por la
conformacion del Voluntariado UNIMAGDALENA, la
participacién de nuestros estudiantes en las activida-
des de atencién en beneficio de las comunidades
aumentd, logrando asi crear en ellos un alto sentido
de responsabilidad social que hace parte fundamen-
tal de las directrices de esta casa de estudios superio-
res.

191 vinculados en 2013
en 2008 solo fueron 70.

Articulacion Académica:
Facultad de Educacion
Facultad de Ciencias de la Salud

Voluntariado
UNIMAGDALENA

30

En 2013 record de atendidos
a través de nuestras Jornadas
de Atencion Integral

Es un hecho, no solo a los pobladores de Santa
Marta, sino de otras zonas de la Region Caribe
tuvimos la oportunidad de beneficiar con
nuestras jornadas de atencién, en las que
voluntarios, profesionales y demds miembros
de la comunidad UNIMAGDALENA desarrolla-
ron esta labor altruista en beneficio de los
sectores de poblacién mas vulnerables, labor
gue haaumentado significativamentealolargo
de estos tltimos cinco afos.

Se beneficiaron a 2043
nifos, nifas, jovenes y
adultos.

Articulacion con:
Facultad de Salud
Facultad de Estudios Generales
Facultad de Humanidades
Bienestar Universitario
Voluntariado UNIMAGDALENA



Destacados invitados
disertaron en la “Catedra
Abierta Rafael Celedon”

Invitados distinguidos entre quienes se destacan: el
Vicepresidente de paises del BID Roberto Vellutini, el
Senador de la Republica Juan Mario Laserna, Alto
consejero presidencial para la Reintegracién
Alejandro Eder Gérces, la experta en temas de
equidad de género, la mexicana Alma Pifiones y el
General retirado Juan Salcedo Lora disertaron sobre
temas pertinentes y actuales; esto, sumado a la
excelencia de cada nueva versién, hacen de este
espacio del conocimiento uno de los de mayor
importancia y reconocimiento en este tipo de
escenarios.

9 conferencias en 2013
con mas de 1200
asistentes.
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Se fortalece el Sistema de
Museos de UNIMAGDALENA

Durante este periodo reciente se increment6 significati-
vamente el nimero de visitantes, la relevancia de las
exposiciones, el programa de capacitaciones, la renova-
cion de convenios, el establecimiento de alianzas, y por
supuesto, se destaca la celebracion de los 10 anos de
nuestro Museo de Arte y Centro Cultural Claustro San
Juan Nepomuceno que hicieron de 2013 un afo excelen-
te para nuestro Sistema de Museos y en general para
nuestra gestion cultural.

casa museo
13.694 Gabriel
- Garcia
visitantes en 2013. Marquez

Con una linea editorial claramente dirigida a
homenajear a la mujer, connotadas columnistas
como Clara Lopez Obregon, Elsa Noguera De La

Espriella y Maria Jimena Duzan llenaron con sus
escritos las paginas de esta quinta edicién; el
lanzamiento de la misma se enmarcé en una noche
de homenaje a las mujeres mas destacadas de
diversos ambitos de lavida regional y nacional.




CENTRO DE

EGRESADOS
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Consolidamos el
Censo de Graduados

Mediante un censo de los graduados de la
institucion desde 1967 hasta diciembre de 2013;
se consolidaron las cifras y los datos fundamenta-
les de los graduados de los programas académi-
cos en las distintas modalidades de pregrado y
posgrado en las metodologias presencial y
distancia, a partir de los datos de la Secretaria
General, Admisiones y Registro y el Centro de
Egresados.

Rediseno del Sistema
de informacion

70%

avance

Se avanzé en 70% en el rediseno del Sistema de
Informacién para el Egresado y Graduado (SIEG).
Seimplementd laficha de graduados enlineay se
desarrollé un aplicativo de registro de hoja de
vidadelos egresados al momento de grado.

actualizar _ )
us datos toma menos tiempo!...

El formato de Actualizacion de datos rasico
reducido pensando en la agilidad de este procedimiento”

Ingresa a la direccion electronica

#/‘ http://egresados.unimagdalena.edu.co/encuestas/

il index.php?sid=53951&lang=es.

Articulacion UNIMAGDALENA-
Graduados-Empresas gracias a
actualizacion de datos

De manera exitosa se llevd a cabo durante el
segundo semestre de 2013, una amplia campa-
fa de actualizacion de datos de los graduados.
Asimismo, se realizé la evaluacién delalabor que
adelantan los estudiantes de practicas profesio-
nalesy los graduados en las empresas publicas y
privadas de la ciudad y el departamento; esta
actividad fue desarrollada de forma conjunta con
la Direccién de Practicas profesionales.

Empresas visitadas 57
Egresados que actualizaron datos 1762
Graduados carnetizados 3655

Fuente: Centro de Egresados




Intermediacion
laboral

Contamos con portal propio
de intermediacion laboral

En alianza con Trabajando.com y Universia,
UNIMAGDALENA ha puesto al servicio de sus
graduados un nuevo portal de trabajo que amplia
las convocatorias laborales. Este servicio que es
completamente gratuito, acerca a los graduados
en mayor medida a las oportunidades de trabajo
queofrecenlasempresasdelaregidonyel pais.

Numero de convocatorias laborales: 330

Numero de hojas de vida registradas
en el portal Trabajando.com: 441

Numero de empresas registradas
en el portal Trabajando.com: 47

Se reglamento la
prestacion del servicio
de Bolsa de Empleo

Atendiendolo contempladoen el Decreto 722 de
2013 quetratalo pertinente al Servicio Publico de
Empleo, desde el Centro de Egresados se liderd la
reglamentacién de la prestacion por parte de la
Universidad del Magdalena del servicio de
Bolsa de Empleo, que se ofrece a los graduados,
estudiantes y empresas en general mediante
Resolucion Rectoral 970 de 2013. Asi mismo, se
elevo la solicitud de autorizacién del respectivo
Ministerio para la oferta del servicio de coloca-
ciéndeempleo, conlo cual la Universidad entrara
a hacer parte del Sistema Publico de Informacion
de Empleo.

Servicios y beneficios
para los graduados

Mas servicios e inversion en

bienestar y proyeccion de los

graduados

UNIMAGDALENA otorga diversos servicios y benefi-
cios que impactan en el desarrollo personal y profe-
sional de los graduados. Desde el Centro de
Egresados, se realizo la linea base de los incentivos y
estimulos que se vienen brindando alos graduados.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Descuentos del 10% en programas de postgrados
propios.

Beca Cum Laude.

Beca Suma Cum Laude.

Programa de Relevo Generacional.

Distincion Gaviota Dorada.

Participacion en Copa Unimagdalena.

Programa Jovenes Investigadores.

Descuentos en actividades de educacion continuada.

Acceso a bases de datos electrdnicas.

10) Acceso a servicios de salud (médicos y odontoldgicos).

11) Acceso a servicios culturales.

12) Acceso a servicios deportivos.

12) Convenios de apoyo a asociaciones de egresados.

13) Asesoria en procesos de movilidad internacional.

14) Becas de movilidad internacional.

15) Cofinanciacion de proyectos de emprendimiento.

16) Apoyo econdmico para participacion en eventos

nacionales e internacionales

Becas de excelencia académica

Becas Cum Laude 45

Becas Suma Cum Laude 2

Fuente: Grupo de Admisiones y Registro Académico




VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Exitosos encuentros de graduados

Durante 2013 la Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social por inter-
medio del Centro de Egresados realizé dos (2) encuentros de graduados.
Exalumnos de la cohorte del 1967 | del Programa de Agronomia, se dieron
cita en laalma mater para rememorar su paso por la institucién; asi mismo,
los graduados del Programa de Economia se congregaron para celebrar la
acreditacion de alta calidad de dicho programa.

Las empresas califican a nuestros graduados

Gréfico 8. Nivel de formacion del egresado Gréfico 9.
basado en las necesidades de las empresas Nivel de satisfaccion con el desempeiio del graduado
49% 69%
35%
o,
5% g 5 =
| —
Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja Aceptable Alto Muy Alto
Grafico 10. Razones de satisfaccion por el desempeio del graduado UNIMAGDALENA
26,32%
23,68%
15,79% 15,79%
10,53%
. 2,63% 2,63% 2,63%
I .
Creatividad e Formulacion y Identificacion y Dominio de segunda Dominio de su Por su compromiso Autoformacion y Perfil ocupacional
Innovacién ejecucion de solucion de lengua especialidad ético y prof. disciplina multiple y completo

proyectos problemas

3 8 Fuente: Centro de Egresados.
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Una mas amplia planta
de docentes tutores

Debido al aumento de la poblacién estudiantil
apta para practicas, se hizo necesario aumentar
el nimero de docentes vinculados al proceso de
tutorias profesionales.

Para el 2013-I se conté
con 39 tutores, y para
el 2013-Il, 44 tutores.

:.

Tematicas pertinentes
para futuros profesionales
mas competitivos

En 2013 para el proceso de pre-practica se
seleccionaron tematicas mas pertinentes con
conferencistas de alto nivel pensando en las
necesidades que demandan las empresas y los
estudiantes.

Temas Expuestos
Movilidad Internacional.
Autoconcepto
Comunicacion Gerencial
Hoja de vida y Entrevista Laboral
Protocolo y Etiqueta Empresarial
Proyecto de Vida

Introduccion a las Practicas Profesionales

40
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Se incrementa el
numero de horas de
acompanamiento tutorial

Pensando en cubrir las necesidades del estudiantado
ante sus peticionesy basandonos enlassugerenciasy
evaluaciones realizadas por las organizaciones que
reciben el talento UNIMAGDALENA, se determiné
aumentar en un 100% el nimero de horas de
tutoriasalosdocentes.

Es asi como de 60 horas semestrales
por cada 10 estudiantes, se pasé a 120
horas semestrales por cada grupo.

Curso de inglés para propositos
especificos para los estudiantes
en periodo de prepracticas

A través de la Direccion de Practicas Profesionales
ofertamos desde el primer semestre de 2013 el Curso
de Inglés para Propdsitos Especificos dirigido los
estudiantes en periodo de prepracticas con el
objetivo de fortalecer el dominio del inglés en cada
unadelas profesiones de esta Alma Mater.

En el primer semestre de 2013 se oferté el primer
grupo de este curso para estudiantes de las
Facultades de Ciencias Empresariales y Econémicasy
delngenieria, el cual conté con mas 20 estudiantes.

En el segundo semestre de 2013 la iniciativa tiene
mayor aceptacién, y en consecuencia, se ofertan 4

gruposasi:
80

Estudiantes
beneficiados

Grupo 1:Empresariales
Grupo 2: Derecho
Grupo 3:Ingenieria Ambiental y Sanitaria

Grupo4:Ingenierias



2013 ano record en
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celebracion de convenios

Luego de un consistente proceso, conseguimos la celebracién de nuevos
convenios interinstitucionales, logrando asi la firma de diecinueve conve-

nios y sentamos bases para la consecucién de cinco mas. CONVENIOS

Algunos convenios celebrados

DISTRIBUCIONES J.J. LTDAKNIHT S.A.S.

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL ANGELES LTDA CRIA
CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOSMASERING S.A.S.

FUNDACION CARDIOVASCULAR SANTA MARTA
PROEXPORT COLOMBIA
DELTEC - ELECTRICARIBE
COORPOGUAJIRA
COMFAGUAJIRA
CONSORCIO DiA
COLEGIO DIVINO NINO
GRUPO CARIBE
FUNDACION UNIBAN
FUNDACION PARA BRINDAR UN MEJOR VIVIR
FUND. REHABILITACION INTEGRAL
I.E.D. TECNICO INDUSTRIAL
I.E.T JOSE BENITO BARRIOS
EXTRACTORA LA BELLA
DISTRIBUCIONES J.J. LTDA

Convenios en proceso

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA
CLINICA LAS PENITAS SAS
CAMPOLLO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FUNDACION HERENCIA AMBIENTAL CARIBE

LOGROS 2013
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“IX Encuentro Nacional
(] ry L] 800 827
de la Red Nacional de Practicas” &
- @ el Maciondl o ZZ
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Conseguimos ser sede del

Ahora estamos en las
principales redes y nodos
de practicas profesionales
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- Entramos a hacer parte de la 'Red
Nacional de Practicas Colombia'y
su Nodo Barranquilla.

- Participamos en el “VIIl Encuentro
Nacional de Practicas”.

Logros

GRAFICO 11.COMPARATIVO PRACTICANTES / 2012 - 2013
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GRAFICO 12. PRACTICANTES POR PROGRAMA 2013
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Instalacion y puesta en marcha del Consejo de Extension

Dando cumplimiento al acuerdo superior 018 de
2012 “por medio del cual se reglamenta el sistema de
extensiéon” seimplementa el Consejo de Extensién de
UNIMAGDALENA, el cual debe en establecer las
politicas en materia de extensién y proyeccién social
de la institucion, la aprobacion y toma de decisiones
de las distintas modalidades de extension. Esta
conformado por el Vicerrector de Extension y
Proyeccion Social, quien lo preside, el Vicerrector
de Investigacion o su delegado, los decanos de las
facultades y un funcionario de la Vicerrectoria de
Extension que fungira como secretario. En 2013 se
realizaron 3 sesiones en las que se socializo el
acuerdo 018 y se tomaron decisiones de aproba-
cionde proyectosyformacion continua.

Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

Vicerrector de Investigacion (o delegado)

Decanos de las facultades




VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Implementamos el nuevo modelo de RSU -
Responsabilidad Social Universitaria

Bienestar Impacto

Universitario Social Participacién
Grafica 15. Desarrollo Ciudadana
del Talento )
Nuevo Modelo de RSU - T Compromiso

Responsabilidad Social Acceso
. . . Equitativo Impacto de
Universitaria P \.‘p‘\\\A o,
Minoritarios y S

Co 470

Vulnerables

% Contribucién
PP, Pertinencia ala
Cualificacién R/
Y o Sostenibilidad

Formacién

Docente Ambiental

Integralidad
Articulacion

Formacién
de Lideres

Formacion
Integral

Mediante la gestion realizada por la
Vicerrectoria de Extensién y Transferencia
.z . de Tecnologia
Proyecciéon Social durante 2013 se
trabajé en la mejora de nuestros polticas
procesos internos, las relaciones con e 4 . Sociales
. . Cooperacion
la comunidad y diversos sectores,

€= INVESTIGACION

Eficiencia
Sostenibilidad de la Gestién
Publica

Excelencia
Académica

Proyectos _

P-royet:tos
parte de ese trabajo se fundamenté en Universidad -
la estructuracion de un nuevo modelo pactode
de Responsabilidad Social Universitaria impacto se Graduados
- RSU' Responsabilidad Desarrollo

Mejoramiento del Entorno
de las
Capacidades
Institucionales

Social

Empresarial Practicas
Profesionales

Gracias a la implementaciéon de este modelo, la
Corporacion Fenalco Solidario otorgd a nuestra Alma
Mater el “Certificado de Responsabilidad Social
Empresarial” en el marco del “Tercer Congreso
Internacional de Responsabilidad Social 2013.

En el 2° Encuentro Colombiano de Gestion
Universitaria realizado en la ciudad de Manizales, la
) Universidad del Magdalena estuvo presente con la
<= - — ponencia: Tercera Misién: con enfoque de
f = Responsabilidad Social Universitaria.




Extension con Calidad

Implementacion de taller de
planeacion estratégica al proceso
de extension.

Mejora de la caracterizacion del
proceso de extension.

Mejora de los procedimientos para
la presentacion de propuestas de
formacion continua y proyectos.

Implementacion de formatos para
propuestas de modalidades de
extension

Continuidad del comité de calidad.

Implementacion D&D - (Diseiio y
Desarrollo) en las propuestas de
proyectos de extension.

Implementacion de planes de
calidad a todos nuestros proyectos.

Presentacion de propuesta para
entrega de informe de los docentes
vinculados a proyectos de
extension.

Cero (0) NO CONFORMIDADES en
auditoria externa de renovacion de
certificado en 1S0 9001:2008 y GP
1000:2009.

Implementacion de encuestas de
satisfaccion del cliente y del
usuario.

Informe de percepcion de nuestros
clientes.

Satisfaccion de los
principales clientes 2013

Con el objetivo de mejorar de manera continua
los servicios que ofrece la Vicerrectoria de
Extension y Proyeccién Social; se aplico la
encuesta de satisfaccion al cliente para eviden-
ciar con base en la experiencia de ellos, el nivel
de satisfaccion que tienen con respecto a los
servicios prestados, la oportunidad de respues-
ta ante solicitudes, quejas o reclamos, manejo y
administracion delos recursos que ejecutamos,
asi como la puntualidad, cumplimiento de los
plazos y tiempos para la entrega de informes y
la realizacion de actividades establecidas en los
proyecto operados por la Universidad del
Magdalena.

Dentro de los principales clientes encuestados
se encuentran: CHEVRON, FONTUR,
Gobernacion del Magdalena, Universidad
Nacional de Colombia, Ecopetrol S.A. Consejo
Noruego para Refugiados —-NRC-, El Museo
Nacional, La Fundacién Promigas, El Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Fundacién Plan, ICBF de las Regionales
Magdalena, Cesar y Guajira. Sus respuestas
fueronlas siguientes:



Hm Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho m Totalmente

W Satisfecho M Insatisfecho insatisfecho
Gréfico 16 . ;Qué nivel de Gréfico 17. ;Qué nivel de Gréfico 18. ;Qué nivel de
satisfaccion tiene con los satisfaccion tiene respecto a la satisfaccion tiene respecto al
servicios prestados por la oportunidad de respuesta por manejo y administracion de los
Universidad del Magdalena? parte de la Universidad ante sus recursos que ejecutados por la
solicitudes, quejas o reclamos? Universidad del Magdalena en

marco del proyecto?

Gréfico 19. ;Qué nivel de satisfaccion Grafico 20. ;Qué nivel de satisfaccion Gréfico 21. ;Recomendaria la
tiene respecto al talento humano tiene respecto al cumplimiento de los Universidad del Magdalena,
especializado dispuesto para la plazos y tiempos para la entrega de ante otras organizaciones para
ejecucion del proyecto? informes y la realizacion de actividades la ejecucion de proyectos?

establecidas en el proyecto?

0%NO

Gréfico 22. Antes del Proyecto Gréfico 23. Despues del Proyecto

Ninguna

Mala
Regular

Buena

Muy Buena

Excelente
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Grado de cumplimiento de los indicadores

de Gestion y Plan de Accion - PDA - 2013

(ep] INICIATIVAS

5 ESTRATEGICAS PROYECTO
(@\]

S

6] Gestidn de proyectos Participacion en
o de desarrollo social y convocatorias
| productivo externas

Fortalecimiento del
Sistema de Museos

Fortalecimiento del
acervo cultural

Catedra abierta
Rafael Celeddn

48

OBJETIVO

Facilitar la gestidn
de recursos
externos mediante
la presentacién de
ofertas
institucionales en
convocatorias

Generar espacios
para la interaccion
Universidad —
sociedad en las
diferentes
manifestaciones
culturales

Propiciar espacios
de reflexion y
formacion sobre
temas de actualidad
e interés general,
que promueve la
formacion integral

INDICADOR

Numero de propuestas
presentadas

Numero de propuestas
adjudicadas

Ndmero de exposiciones
de arte

NuUmero de exposiciones
del Museo Etnografico

Nidmero de
producciones en el
estudio LASO

Numero de estudiantes,
docentes, egresados y
administrativos en
actividades culturales
por niveles:
representativo,
formativo y recreativo.

Numero de encuentros y
festivales

NUmero de muestras
audiovisuales al aire
libre (Cine bajo la Luna)

Numero de estudiantes,
docentes, egresados y
administrativos
participantes

Ndmero de catedras
Rafael Celedon

CUMPLIMIENTO
METAS POR
INDICADOR

(%)
48%

100%

83%

100%

100%

21%

100%

100%

100%

100%

PROMEDIO
CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL
PROYECTO
toN

74%

84%

100%



VICERRECTORIA
DE EXTENSION Y
PROYECCION
SOCIAL

R
PROMEDI
UMPLIMIENTO o o
METAS POR CUMPLIMIENTO
INICIATIVAS PROYECTO OBIJETIVO INDICADOR INDICADOR DE METAS DEL
ESTRATEGICAS (%) PROYECTO
¢ (%)*
Articular las Libro de capacidades de 0%
oSy capacidades de extensioén publicado °
. extension en centros .
observatorios . Y Numero de centros creados 0% 33%
interdisciplinarios CEENEIIE
P pertinentes al Portafolio de servicios de
- . ., . 100%
Fortalecimiento de las desarrollo regional extension publicado
capacidades y servicios . .
de extensién Numero de diplomados, 100%
cursos y talleres
Extensién solidaria Fomentar la interaccion -
d . AM3Y " e la Universidad con la NUmero de jornadas de 100%
educacion continua i extension, beneficiarios, i
estudiantes, docentes y °
egresados
Numero de estudiantes,
Estimular y fortalecer ~ Profesoresy egresados en 100%
; ividades de
Fomento al Emprendimiento GRS aci fri
o RrEnem emprendimiento en emprendimiento 63%
emprendimiento universitario di d
estudiantes, docentes Y Nymero de proyectos de
egresados emprendimiento 25%
cofinanciados
Base de dat
ase .e atos de graduados 100%
actualizada
Encuentros de egresados 100%
X Implementar un Sistema de informacién e
Programa de Sistema de . . ) e
. . sistema de seguimiento intermediacién laboral 0%
seguimiento y seguimiento y L o
. <. o al egresado que disefiado 80%
vinculacion del acompafiamiento al .
fortalezca su vinculo ,
egresado egresado con la Institucion Ndmero de egresados
beneficiados del programa 100%
de incentivos y estimulos
Programa de incentivos
- E 100%
estimulos
Ndmero de proyectos y
alianzas en conjunto con el 100%
Gestion de proyectos sector productivo
de investigacion en Promover el desarrollo ,
. . - . NuUmero de empresas
conjunto con el sector Alianzas estratégicas de proyectos conjuntos ; )
. . . . . . fortalecidas a través de 60%
productivo y entidades Universidad-Empresa  Universidad-Sector - . . 80%
. cooperacion Universidad -
gubernamentales Productivo
Empresa
Encuentro Universidad-
0%

Empresa

Cumplimiento del PDA 2013

LOGROS 2013

AN
O



CUMPLIMIENTO DE METAS SGl

Valor del
Proceso Indicadores Indicador
2013

Diagnésticos y solicitudes identificados en atencion a

. 80,09 100,09
las necesidades del entorno - A’
Gehon Eventos académicos, econdmicos, politicos y sociales 90,0% 100,0%
B Exposiciones artisticas, etno-culturales, ladicas y
.. 90,0% 100,0%
eventos de extension cultural
Jornadas de atencion integral 90,0% 100,0%

CUMPLIMIENTO DE METAS SGl

Valor del

Proceso Indicadores Indicador
2013
Programas de educacidon continuada ofertados 80,0% 80,0%
Gestion Proyectos de extension aprobados 70,0% 73,8%

de Extension . . .. . .
Revistas en circulacion, programas radiales y boletines

de informacion de la Vicerrectoria de Extension

MODELO INDICADORES SUE 2013

Estudiantes vinculados a extension
Fuente: V. Extensidn y Proyeccion Social

70,0% 100,0%

1.688 1.548 1.807

Entidades vinculadas a extension

. ., . 11 12
Fuente: V. Extension y Proyeccién Social g

Numero de contratos de transferencia de resultados de la
propiedad intelectual 0 0 0
Fuente: V. Extension y Proyeccién Social

Estudiantes en educacion continuada
Fuente: V. Extensidn y Proyeccién Social, Centro Posgrados, ND 2.154 2.478
IDEA, facultades, Dpto. Estudios Generales e Idiomas.
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PLANDE DESARROLLO UNIVERSITARIO (PDU)
TEMA 3: INVESTIGACIONINNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIALAMBIENTAL

OBJETIVOS
Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que impulse la transformacidn productiva y el desarrollo
sostenible de la regidn y el pais.

Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucion de problemas del entorno asi como la difusion y
preservacion del patrimonio cultural de las comunidades.

Fortalecer la relacidn y cooperacion universidad-empresa-estado en articulacion con la sociedad.

INICIATIVAS

- PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y VINCULACION DEL EGRESADO Y SU ASOCIACION
ESTRATEGICAS PDU

INICIATIVASESTRATEGICAS DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACIGNSTITUCIONAL

Tiempo

RS de logro

Responsable Avances en el cumplimiento de la Meta
Existe un Informe de Graduados, donde se
especifican los avances en los ejes estratégicos
para graduados:

Sistema de informacidn y seguimiento de
los graduados.

Servicios que presta la institucion para
estimular la incorporacion de los graduados
al trabajo.

. Mejora de los canales de comunicacién con
Sistema de

Gestion y
Desarrollo de

los graduados para apoyar el desarrollo
institucional y fomentar procesos de
cooperacion mutua.

Mayor participacion de los graduados en la

los Graduados

Sistema de gestion y disenado, L ) ]

o X . B evaluacion curricular y en la vida
desarrollo de los institucionaliz Vicerrectoria o

2013 ., institucional.

graduados. adoyen de Extension

proceso de

) . Dentro de los logros tenemos:

implementaci o, o

n Resignificacion del Modelo de Seguimiento

y Evaluacién de Impacto.
Institucionalizacion del Centro de
Egresados.

Modernizacién de Procesos
Administrativos: Implementacion de
procedimientos del Sistema de Gestién de
Calidad.

Medicién de la Percepcién e Imagen
Institucional de los graduados y
empresarios.
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INICIATIVAS

ESTRATEGICAS PDU

GESTIONDE PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIALPRODUCTIVO

INICIATIVASESTRATEGICAS DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACIANSTITUCIONAL

Sistema Institucional
de Extensidn
Universitaria.

INICIATIVAS
ESTRATEGICASPDU

Meta

Sistema
Institucional
de Extensidn
Universitaria
disefiado,
institucionaliz
adoyen
proceso de
implementaci
on.

Tiempo
de logro

2013

Responsable

Vicerrectoria
de Extensidn.

Avances en el cumplimiento de la Meta

Se Reglamenta el Sistema de Extension de la
Universidad del Magdalena:
Se implementa mediante el A.S. 018 de 2012.
2013 se implementa el Consejo de Extension de
la Universidad del Magdalena: Se realizaron 3
Consejos de Extensién en 2013y 1 en 2014.
16 resoluciones emitidas en el marco del acuerdo
para aprobacién de proyectos: 1) Aprobacion de
Proyectos, 2) Designacion de docentes tiempo
completo, 3) Aprobacién de Cursos de formacion
continua.
Mejora a los procedimientos de Formacion
Continua y Gestidn de Proyectos.
Incentivos para los docentes vinculados a
proyectos de extension.

FORTALECIMIENTO DEL ACERVO CULTURAL NACIONAL Y REGIONAL

INICIATIVASESTRATEGICAS DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACIANSTITUCIONAL

Comunicacion social
y académica de los
resultados cientificos
y sociales de la
Universidad.

Estrategia de
comunicacion
social y
académica de
los resultados
cientificos y
sociales de la
Universidad
estructurado,
institucionaliz
adoyen
desarrollo

Tiempo
de logro

2013

Responsable

Vicerrectoria
de
Investigacion

Avances en el cumplimiento de la Meta

Para una adecuada comunicacion de la extensién u
proyeccion social, con nuestros clientes internos,
externos y partes interesadas.

Actualizacién de la pagina web.

Lanzamiento del Portafolio de Servicios de la
institucion.

Publicacion y divulgacion del Informe de Gestion
de Extension.

Emision del programa radial Punto de Encuentro
(35 emisiones).

En los medios de comunicacién de la Universidad
estamos presentes como el programa
Institucional Campus TV que se emite por el
Canal Regional Telecaribe, en el periddico
Institucional AGORA y enUninotas, los cuales,
han visibilizado nuestros proyectos y los logros
alcanzados gracias a la gestion de la Vicerrectoria
de Extensidn y Proyeccién Social.




INICIATIVAS GESTIONDE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CONJUNTO
ESTRATEGICAS PDU CONEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTIDADES GUBERNAMENTALES

INICIATIVASESTRATEGICAS DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACIANSTITUCIONAL

Tiempo

Responsable Avances en el cumplimiento de la Meta
de logro

Sistema

Institucional de . .,
. ., Se Reglamenta el Sistema de Extension de la
Sistema Extension

Universidad del Magdalena:

Institucional de Universitaria . ’
., L. Vicerrectoria
Extension disenado, 2013 L . .
. L S . de Extension. Se implementa mediante el A.S. 018 de 2012.
Universitaria institucionalizado

y en proceso de
implementacién.

DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROYECCION CULTURAL

PRACTICAS PROFESIONALES Y EGRESADOS

POSTGRADOS Y EDUCACION CONTINUADA

VICERRECTORIA
DE EXTENSION Y

http://extension.unimagdalena.edu.co
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Mayor comunicacion
en la labor de extension

Los principales medios de comunicacion
anivel local, regional y nacional han
publicado nuestros logros
institucionales.

TUMACS DEFINE PLAN DF DRIERLMFENTD
THELSTCN) PARA LA CERFFICACISN DE 595 PLYIG
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Extension y Proyeccion Social en Unimagdalena Radio, se emitieron &5 E \d i’ 10
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30
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U
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Enlos medios de comunicacién de la Universidad
estamos presentes como el programa
Institucional Campus TV que se emite por el

Canal Regional Telecaribe, en el periédico
Institucional AGORA y en Uninotas, los cuales,
han visibilizado nuestros proyectos y los logros

alcanzados gracias a la gestion de la Vicerrectoria
de Extensiony Proyeccion Social .

Redes Sociales Portal web de la Vicerrectoria

A partirdel 13 de septiembre de 2013 de Extensién y Proyeccién social
incursionamos de manera oficial en

las redes sociales Facebook y
Twitter.

Siguenos en:

Limarad i ALEMA s wcibe o mdfacited pata imjpaitic
Edietoinla b [Coihmnis S

Unimagdalena
Vicerrectoria de Extension
y Proyeccion Social

N 7 e |4 '.'.';.-f-:
e L | =

T

g @extensionunimag
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Vice Extension

i

77




VICERRECTORIA
DE EXTENSION Y
.y PROYECCION
34 proyectos de extension en 2013.

- $23.388 millones, en total de recursos

gestionados 2013.
- $22.488 millones, en los recursos externos

2013.
- $900 millones, en recursos propios 2013. Beneficiarios de proyectos de extension 2013:
137 proyectos de extension 2008-2013. + 26.973 Nifios/jovenes

+ 23.060 Familias

- $73.954 millones, en Total de recursos
« 1.240 Docentes

gestionados 2008-2013.
- $60.794millones, en los recursos . 50 Lideres

externos 2008-2013. - 19 Instituciones/organizaciones
- $13.160 millones, en Recursos
« 5.480 Personas

propios 2008-2013.
» 53 Municipios

- 88 funcionarios publicos
+ 1.424 Madres Lactantes / Cabeza de

344 alianzas estratégicas 2008-2013. Familia
» 18 Poblacion de Indigenas.

60 alianzas estratégicas 2013.

96 Estudiantes de la UNIMAGDALENA
vinculados a proyectos de extension.

« 19 Comunidades / Barrios.

« 1.775.751 Beneficiarios Indirectos.
105 Estudiantes externos vinculados

a proyectos de extension.

557 Profesionales y egresados vinculados
a proyectos de extension.

Beneficiarios de proyectos
de extension 2008-2013:

+ 42,923 Ninos/jovenes
70% (390) de los profesionales vinculados .
a proyectos de extension son » 26.934 Familias
egresados de UNIMAGDALENA. - 15.158 Docentes

191 estudiantes hacen parte del - 1.866 Lideres
Voluntariado UNIMAGDALENA, 2013. 164 Instituciones/organizaciones

16 Jornadas de Extension; Beneficiarios: + 91 Municipios

2043 Ninos, Ninas, Jovenes y Adultos. « 1.778 Madres Lactantes / Cabeza de

. . , .. Familia
15 Exposiciones Artisticas, Etnoculturales

y ludicas, con mas de 13.694 visitantes. + 19 Comunidades / Barrios.




25 docentes de planta vinculados
a proyecto de extension.

$317 millones invertido en incentivos
docentes, vinculado a proyectos de extension.

30 cursos de formacion continua
(cursos, talleres, foros, diplomados,
congresos, seminario)

9 conferencias en el marco de la
catedra abierta Rafael Celedon,
con mas de 1200 asistentes.

Egresados:

1762 Egresados que actualizaron datos.

330 convocatorias laborales para egresados,

47 empresas registradas en el portal
Trabajando.com

47 Becas de excelencia académica para
egresados; Becas Cum Laude y Becas Suma
Cum Laude

« $190.552.529 Descuentos para estudios de
Postgrados.

+ $96.708.663 Becas Consejo Académico
para Postgrados

« $93.843.866 Descuentos del 10% en
posgrados propios




Visita el portal de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social
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INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL) ()1 3

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
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“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono 2012 - 2016



